| CLAUSULA 43

“}” o o Horario flexible
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[ as; Baftes s€procen que el horario flexible, es un sistema de trabajo donde el investigador o
4 (é?ﬁﬁesmﬁf@f fede distribuir su.jornada de trabajo, con el propésito de realizar las tareas que se le

dado de la manera més productiva.

Por razones de la organizacion del trabajo y la necesidad de asegurar la comunicacién enftre
los participantes del proyecto correspondiente, los investigadores y profesionistas que disfruten de

" horario flexible, tendrén la obligacién de estar presentes en el Instituto durante un perio
determinado, que se denominara "perfodo de presencia obligatoria". El investigador o profesionis
propendra de acuerdo a los programas institucionales de trabajo el periodo de presencia obligatoria

v el mismo se establecerd por acuerdo de las Partes. — e

I Los investigadores o profesionistas realizarin su ftrabajo, de conformidad con.
siguientes bases: ' ' ;

1) Podrén tener un horario flexible, durante perfodos determinados.

2) Para que los investigadores o profesionistas puedan laborar la jornada de trabajo. con
horario flexible, presentardn su solicitud -a la Comision de Capacitacién, "Adiestramiento 3
‘Especializacién, la cual analizard la propuesta, dictaminard y haré las recomendaciones procedentes;’
turnéndola a Ia Gerencia de Recursos Humanos para la formalizacién de la autorizacién respeciiva.” |

, 3) El Organismo no tendrd obligacién de pagar el tier_npoQue se labore en exceso, pero si se.
contabilizar4 para determinar-el perfodo de presencia obligatoria.

-4) Asimismo, la Comisién de Capacitacién, Adiestramiento y Especializacién, definird la

D

procedencia de la ayuda para transporte y alimentos en su caso, conforme a lo establecido en este .
. <& contrato. S o : -
ol II. La documentacién que el investigador o profesionista presentard a la Comision de \
4y Capacitacion, Adiestramiento y Especializacién para sustentar su solicitud, es la siguiente: —~ (:\}\ \
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o ) 1) Solicitud por esctito del interesado.

e ) E) _Plan de trabajo pa_ra el perfodo soli_citado,-hdicando exprcsamentc los resultados que ;
, % espera lograr. ' ' ' =
LNy 3) Objetivo o metas por alcanzar. . -~ - o
7 Cuando los- investigadores y. profesionistas con horario flexible acudan al Centro Nuclear : [;”.
era de la jornada normal de trabajo, registrardn su entrada y salida. - : /ff’
) i ' ) ' - S 4

.. Alamitad del pericdo fijado con horario flexible o antes si fuere necesario, la Comisién de //f/
Capacitacion, Adiestramiento y Especializacién, podra evaluar el desempefio de los investigadores /
y profesionistas y en caso de.que lo establecido en ¢l plan de trabajo no se esté cumpliendo por /
de imediato el horario flexible, independientemente
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. | ~tausas atribuibles al trabajador, se'suspenderd
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