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CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES.

1.1. EI Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares de conformidad con o
establecido en Ia Ley Reglamentaria del Articulo 27 Constitucional y demas
legislacion aplicable, tiene como objetivos entre otros, los siguientes:

1.1.1 Promover, realizar, e impulsar: (@) Ia investigacion basica, (b) Ia
investigacion aplicada y (c) el desarroilo tecnolégico, a través de las
lineas de desarrollo que integran e| Programa Institucional.

1.1.2 Realizar e impulsar las actividades que conduzcan al desarrollo cientifico

1.1.3 Prestar asistencia tecnica a las dependencias Yy entidades ptiblicas y

servicios; asimismo, los prestara a los organismos autorizados en la
materia de instalaciones Nucleares.

1.1.4 Realizar Programas de capacitacion Y actualizacién sobre usos y

1.2. Este Reglamento se presenta con base en I Clausula correspondiente de
“Estimulos a |a Productividad” del Contrato Colectivo de Trabajo ININ-SUTIN
vigente, :

Para tal efecto, el Organismo asignara el equivalente al 1.5% de los
ingresos propios ejercidos en el ano inmediato anterior por venta de
bienes y servicios, siempre y cuando se alcance al menos, el promedio de
los ingresos obtenidos POr estos mismos Conceptos en los tres afios
inmediatos anteriores, actualizados conforme al indice Nacional de Precios
al Consumidor.

1.3 El importe correspondiente a los ingresos propios ejercidos, sers el gue se

14 Todas las actividades evaluadas para el propésito de ig aplicacion del presente
reglamento, deberan estar registradas oficiaimente en los proyectos y/o servicios )
del ININ o en convenios de colaboracion vigentes. \ 7

1.5 Para efectos de interpretacién del presente Reglamento, se utilizaran las
siguientes notaciones y definiciones,




NOTACIONES,

CCT Contrato Colectivo de Trabajo

COMIPRO Comisién Mixta de Productividad

ININ Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares

RAEEP Reglamento de Aplicacion de Estimulos Econdmicos a
la Productividad.

SUTIN Sindicato Unico de Trabajadores de la Industria Nuciear.

DEFINICIONES.

ACTIVIDAD. Se refiere a Ig participacion en el desarrollo de proyectos,
servicios y productos.

ARTIiCULO. Trabajo aceptado o publicado, en el periodo que se evalua,
en revistas especializadas incluidas en el indice de citas (Citation Index).

AUTOR(A) CORRESPONDIENTE. Es quien responde al arbitraje de un
articulo.

BOLSA ECONOMICA. Cantidad que representa el 1.5% de los ingresos
propios del ININ, conforme a la Clausula de Estimulos a Ia Productividad de|
Contrato Colectivo de Trabajo  ININ-SUTIN vigente 'y que debe
distribuirse entre e) personal participante.

COAUTOR(A). Es la persona que aparece en el listado de autoria, de un
articulo, libro o patente que no es el primer autor(a) o autor(a) correspondiente,
deldocumento que se evalia.

EVALUACION. Valoracién de |as actividades realizadas por los
trabajadores(as) del organismo para determinar los estimulos econdmicos
correspondientes.

MONTO DE ESTIMULO ECONOMICO. Cantidad que corresponde a cada
trabajador(a), conforme a su grado de participacion dentro del grupo que
realizé la actividad.

EDITOR. Persona encargada de producir o editar un libro.

ORGANISMO. ININ
PARTES. ININ y SUTIN.,
PARTICIPANTE., Trabajador(a) de planta y temporal definidos conforme al

Contrato Colectivo de Trabajo vigente y operativo de confianza que realiza una
actividad. (£




PATENTE. Conjunto de derechos exclusivos garantizados por un gobierno o
autoridad competente, al inventor(a) de un nuevo producto, susceptible de
ser explotado industrialmente por el bien del solicitante de dicha invencion,
POr un espacio limitado de tiempo.

PORCENTAJE DE ESTIMULOS ECONOMICOS, Porcentaje de la Bolsa
Econémica que coiresponde a cada uno de los grupos participantes en
la actividad.

PRIMER AUTOR(A). Aparece en primer término en la lista de autorig de
un articulo, patente, libro o capitulo de libro.

PRODUCTO. Artfculo, capitulo de libro, libro, patente, tesis, proyecto
financiado.

PROYECTO FINANCIADO. Todo proyecto que cuente con  apoyo
economico de algdn organismo externo,

TESIS. Trabajo Publicado en forma escrita y registrado en el ININ (Control
de Becarios o en los indicadores de gestion), para la obtencién de un
grado académico.

CAPITULO 2. OBJETIVO Y ALCANCE.

2.1, OBJETIVO.

Establecer las bases y los mecanismos administrativos para la asignacién de
estimulos econémicos por productividad.

2.2. ALCANCE.
El presente reglamento aplica a las/los participantes conforme se indica

en la clausula correspondiente a la productividad de| CCT ININ-SUTIN
vigente.

CAPITULO 3. CONDICIONES PARA EL OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS,

3.1 Las/los participantes que tengan derecho a la aplicacién del presente
reglamento, deben estar registrados en las distintas actividades. El registro
se hard en los formatos del Anexo I'y Anexo 1.

3.2 Un participante que se incorpore a cualquiera de las actividades mencionadas
en el inciso 3.1, posteriormente al inicio del mismo o que participe en
tiempo parcial, tiene derecho a recibir el estimulo que le corresponda. En el
caso de fallecimiento o separacion del organismo de un participante, se harj

del tiempo que intervino en la actividad para que se realice el PAgo R

@ €llella 0 a sus beneficiarios designados, signo obligacién del organismo la \




realizacién de las notificaciones correspondientes.

3.3 El Organismo se compromete y obliga a otorgar las condiciones necesarias
y suficientes, v a realizar las gestiones conducentes para cumplir las
actividades mencionadas en e| presente reglamento.

34 La Gerencia de Recursos Humanos conservara la documentacién
recabada durante e proceso de evaluacion por un periodo de hasta un afio
posterior al ciclo que se eval(a.

CAPITULO 4. METODOLOGIA DE EVALUACION.

Al término del ejercicio fiscal de cada ano, se estd en condiciones de conocer Ia

- -

4.1.2 Para recibir el incentivo correspondiente a rubro de la produccion
cientifica se debers cumplir con alguno o varios de los siguientes incisos y
se registraran en el anexo correspondiente.

a) Presentar un articulo donde figure como primer autor(a) o
autor(a) correspondiente (1 punto).

b) Presentar una tesis de grado (licenciatura, maestria o}
doctorado) registrada en el ININ (1 punto).

¢) Presentar un articulo en el que figure como coautor(a) siempre

Y cuando el primer autor(a) o autor(a) correspondiente

pertenezcan a una institucion distinta al ININ o bien, si pertenecen

- al ININ, que el trabajo no haya sido considerado en otra solicitud
(1/2 punto).

d) Presentar un libro en sy tema de actividad en los que figure
como autor(a) o coautor(a), siempre y cuando el primer
autor(a) o autor(a) correspondiente pertenezcan a una institucién

%\ distinta al ININ (2 puntos).
Mt 6




) Presentar un capitulo de libro en su tema de actividad en el que
figure como autor(a) o coautor(a), siempre y cuando el primer
autor (a) o autor(a) correspondiente pertenezca a una institucion
distinta al ININ (1 punto).

f) Presentar una patente desarrollada como resultado de la ejecucion
de un proyecto institucional, en [a que figure como inventor(a) (3
puntos).

g) Por el financiamiento externo de un proyecto en el periodo que
se evalda (2 puntos).

Nota: Ningin trabajo seréd evaluaclo mas de una vez.

413 La Jefatura del Departamento revisara |Ia informacion de [os
formatos y los enviard a [a Gerencia correspondiente dentro de la
fecha establecida en Ia convocatoria.

4.1.4 La Gerendia validara y enviara los registros a la COMIPRO dentro de
la fecha establecida en la convocatoria, con el oficio
correspondiente.

4.1.5 La COMIPRO concentrars y elaborara |a tabla con los registros recibidos.

4.1.6 El estimulo maximo individual a |a produccién cientifica, no podra
Ser mayor al estimulo maximo individual que se oforgue al
personal que participa en proyectos de desarrollo tecnolégico y
servicios.

4.1.7 Para calcular el Monto del Estimulo por produccion cientifica, se usara
la siguiente formula:

(P)(t)
E = PPA ( N
Donde:
E = Monto del estimulo individual
PPA = Porcentaje en fraccion individual de la participacion en la actividad.
P = Porcentaje en fraccion asignado al rubro de produccicn cientifica respecto al
ingreso total It,
It = Total de ingresos propios del ININ de acuerdo a la clausula correspondiente del C.
C.T. vigente.
N = Nimero de soiicitudes que cumplen con los incisos del punto 4.1.2,

4.2 PROYECTOS DE DESARROLLO TECNOLOGICO Y SERVICIOS QUE

IMPLIQUEN INGRESOS PROPIOS PARA EL ININ.

421 Lasflos responsables de la actividad se encargaran de llenar el

F\ formato de participantes (Anexo ll) y entregarlo a fa Jefatura del
, . . ; / .
; g ] .




4.3

4.4

Departamento correspondiente con Ia documentacion soporte
necesaria y enviar los archivos electronicos a comipro@inin.gob.mx
dentro de la fecha establecida en la convocatoria.

422 La Jefatura del Departamento revisars Ig informacion de los formatos
y los enviara a la Gerencia correspondiente dentro de la fecha
establecida en la convocatoria,

423 La Gerencia validara los registros conforme a la informacién
presentada, procediendo a sy envio g la COMIPRO con el oficio
correspondiente dentro de la fecha establecida en la convocatoria.

4.24 La Gerencia de Recursos Financieros, enviara a Ia Presidencia de |g
COMIPRO Ia relacién de los servicios cobrados durante el periodo a
evaluar.

425 La COMIPRO conciliara Ia informacién enviada por la Gerencia de
Recursos Financieros y los Anexos Il recibidos.

4.2.6 Para calcular el monto del estimulo por participacion en proyectos
de desarrollo tecnolégico y servicios que impliquen ingresos propios
parael ININ, se usara Ia siguiente férmula:

(DH)p
E= I

L)
Donde:
E = Monto del estimulo individual
{DH)p = Dias hombre del participante & % de participacion
(DH)t = Dfas hombre totales del servicio 6 100%
P = Porcentaje en fraccion del ingreso total
Is = Ingreso facturado del producto, proyecto o servicio.

427 Los estimulos podran ser acumulativos por ftrabajar en varias
actividades.

La supervision y evaluacién del presente reglamento asi como la resolucién
de posibles inconformidades estars a cargo de la COMIPRO. Dichas
inconformidades se recibiran por esctrito en la presidencia de Ia COMIPRO enel
comeo electronico comipro@iningob.mx a mas tardar 7 dias habiles después de
ser publicados los resultados.

Los estimuios sefialados en el presente Reglamento serdn cubiertos a
[os participantes a mas tardar en Ia segunda bisemana de julio mediante el
sistema institucional de pago.

CAPITULO 5. TRANSITORIOS.

5.1

Este Reglamento entrara en vig{or al dia siguiente de su firma por las Partes

=, 8 :
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y sera revisado por acuerdo entre las mismas cuando se considere
necesario.

5.2 Los porcentajes de la bolsa econdmica asignados se establecen de [g
siguiente manera: para la produccion cientifica corresponderanel 0.2 %, ala
realizacién de servicios el 1.0% y 0.3% para todo el personal del ININ.

CAPITULO 6. RESPONSABILIDADES.

6.1 De la COMIPRO

6.1.1 Publicar la convocatoria cuando se confirme que se cumple el requisito

para la aplicacion del estimulo.

6.1.2 Recibir los Anexos | y li debidamente elaborados y firmados por Ios/flas

responsabies de la actividad, del Jefe(a) de Departamento y de la/el
Gerente correspondiente.

6.1.3 Concentrar Ia informacién recibida, elaborar la tabla con los datos

recibidos y realizar el calculo de reparto.

8.1.4 Recibir de la Gerencia de Recursos Financieros la informacién de los

servicios cobrados en el ejercicio a evaluar,

6.1.5 Recibir del Departamento de Capacitacién y Adiestramiento la

informacién de las tesis registradas.

6.1.6 Recibir de la Gerencia de Recursos Humanos el archivo con personal
sindicalizado de planta, temporal y operativo de confianza registrado
en el ejercicio.

Publicar los resultados Y €N su caso recibir y resolver inconformidades.
Turnar a ta Direccién General Y a la Gerencia de Recursos Humanos
la informacién con los montos a pagar a cada trabajador(a).

oo
—_—
© ~

6.2 De la persona responsable de la actividad que se evalla.

6.2.1 Lienar los formatos con veracidad.

6.2.2 Incluir en la lista a todos los participantes.

6.2.3 Evaluar los porcentajes de participacién de cada persona, considerando
el peso especifico de Ia responsabilidad en |[a actividad, de Ia
oportuna entrega de resultados, de su actitud, de su capacidad de
adaptacion a trabajo en equipo, y de su grado de supervision, entre
otras.

6.2.4 Entregar a la jefatura de departamento el o los anexos debidamente
requisitados con el soporte correspondiente.

6.2.5 Enviar los archivos electrénicos a comipro@inin.gob.mx

6.3 De la Jefatura de Departamento donde se desarrolla |a actividad.

6.3.1 Recopilar todos los formatos correspondientes a su  unidad
administrativa, verificarlos uno @ uno con las/los responsables
respectivos y enviarlos en paquete a la gerencia de la unidad
administrativa.

De la Gerencia donde se desarrolla Ia actividad.
6.4.1 Recopilar todos los formatos de su unidad administrativa, verificarlos

unc a uno con las/los Jefes de Departamento reiﬁ;ivos y

Jla

.




enviarlos en paquete a la presidencia de |a COMIPRO, con el
correspondiente oficio de remision.

7. ANEXOS.

Anexo | Formato de Registro de Trabajos realizados en e rubro de
Produccién Cientifica.

Anexo Il Formato de registro de participantes en ef rubro de Proyectos de
Desarrollo tecnoldgico y servicios que impliquen ingresos propios
para el ININ.

Leido que fue por las/los interesados se firma de conformidad en el Centro
Nuclear “Dr. Nabor Carrillo Flores”, a los nueve dias del mes de mayo de dos mil
diecinueve.

POR EL ININ POR EL SUTIN

lnq. Marcelino Ambriz Janes, Ing. FrancisctJavier Buéio Valdovinos
; Presidente Secretario de Politica Nuclear

M.en A.P.P.Elvia Ponce Bejero
Vocal
Dra. Norma Alicia Hernandez Beitran Dr. Arturd Angeles Carranza
Vocal’ Vocal
4_4
Dr. LuisRobledo Arratia C. Gabriel Ortiz Arcivar
Vocal Vocai

Director General del ININ o General del SUTIN

%’“ A Ao F G’
Dr. Juan Andrés Aspiazu Fabian Warﬂas
s
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ANEXO | Formato de Produccién Cientifica
Producto Cientifico Producto Cientifico: de

Para ser llenado por el interesado(a)

A B C D E F
Producto: -
Artiodio| Tesis | S | 1 | paense | Provecto
autorfas Financiado

= Gongepto

Titulo:

Autores(as):

Nombre de Publicacion:
Volumen:
Paginas de a

Fecha:

Institucion

Grado Académico

Escuela
Asesor(a) del ININ
Editorial
{SBN/No./ID
Monto

" Informacion Requerida segun el producto

Participantes (incluir a todo el personal involucrado en I3 actividad.)

Nombre Clave | PPA

si requieres renglones insertalos desde éste

L

Revisado por la Jefatura dal Departamento

L

Validado por la Gerencia carrespondiente:

|

RN
\
%\

i

5
%

4
. i’

3
)
\g:
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ANEXO Il

Formato de Asignacion de Estimulos por proyectos de desarroilo tecnolégico Yy servicios
que impliquen ingresos propios para el ININ

Nombre de la actividad {Instalacion, Proyecto o Servicio): Centro de Costos:

Participantes

Si requieres mas renglones, ingertaios desde aqui

Total

Responsable de la actividad.

Revisado por la Jefatura del Departamento

Validado por la Gerencia correspondiente




