A7

Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares

—"y‘

BASES GENERALES DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
MIXTA DE PRODUCTIVIDAD.
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ufﬁ 1. OBIETIVO Y ALCANCE.
W% N 1L Objetivo; | |
,;‘ Proponer los mecanismos bajo los cuales fincionard y se regira la Comisién Mixta de

Prodﬁk;tividad del TNIN.

1.2. Aicranc'e:

Estas Bases de  fincionamients. 56 aplican para normar Ja actuacién de los miembros de la
Comision Mixta de Productividad del ININ.

. NOTACIONES ¥ DEFINICIONES.
2.1. Notaciones.

ININ Instituto Nacional de Tnvestigaciones Nucleares,

SUTIN sindicato Unico de Trabajadores de [a Industria ] Juciear
COMIPRO  Comisibén Mixta de Productividad '

GRH Gerencia de Recursos Humanos,

2.2. Definiciones.
- Productividad, 7
Es larelacién que existe entre 1os insumos empleados y el producto obtenido en el proceso de
- produccibn, ' .

- Incentivo, _ :
Estimulo establecido en algunas empresas, que recopoce las actitudes e intereses de los
trebajadores en el desempefio de su trabajo v que contribuye.en forma destacada a! sumento
de la productividad del organismo. Puede ser de tipo economico, social, ete.

- Capacitacién. '
Accidn destinada a desarrollar las aptitudes v actitudes del trabajador, con el proposito de

s prepararlo para desempefiar adecuadamente una acupacion o puesto de trabajo. Su cobertura
! Ve abarca, entre circs, los aspectos de atencién, memoria, analisis, actitudes v valores de los
/‘a; yd individuos; respondiendo sobre todo a las areas del aprendizaje cognoscitiva v afectiva,
e ii';
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f 3. REFRENCIAS. '
4 Ley Federal del Trabajo, Contrato’ Colectivo de Trabajo, ey Reglamentaria del Articulo 27 en.
‘ - Materia Nuelear y Las Leyes relacionadas con la productividad que involucren a la COMIPRO.
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4. INTEGRACION Y ORGANIZACION.
4.1. Integracion de Ia COMIPRO.

Se integra con 4 representantes titulares del ININ y 4 del SUTIN,
representantes suplentes por cada una de [as Partes.

nombrando ademés a 4
La asistencia de los titulares y suplentes sera indistinta a voluntad de las partes. Se considera
una reunién valida con la asistencia de 3 elementos de cada una de las Partes.
4.2 Organizacién. .

Uno de los representantes del ININ fungité como Presidente v los restantes como Vocales,
D g

comunicacion formal por escrito.
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ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDAD
\ . 3.1. Del Presidente.
g

Toedos los representantes seran designados v sustituidos libremente por ambas partes, mediante
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ES DE LOS INTEGRANTES DE LA COMIPRO.
“5.1.%. Vigilar que !z actuacién de la COMIPRO sea congruente con las dis
sefialadas en e] puato 3.

pesiciones y_normas
Fungir come enlace con las demas Comisiones Mixtas Contractuales del ININ V Com sus
similares del exterior, asi como con las éreas internas que lo requisran.

Preparar y distribuir con 2 dias habiles de anticipacién entre los miembros de la
COMIPRO, la agenda de trabajo y la documentacion que se requiera para cada uns de las
sesiones, asi como lag actas o minutas aprobadas,
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Convocar a los representantes de la COMIPRO a reunion extraordinaria cuando se
requiera la resolucidn de asuntos que lo ameriten.
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Elaborar el acta de cada reunion vy preparar la documentacion de los acuerdos tomados
para Jos fines correspondienies y firmando de acuerdo por un representante de cada una
sl quérum.

de las Partes. Al injciar la reunién el Presidents tomaréa nota de Jos miembros que forman
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acuerdo, para que sean tratados por las instancias superiores de cada una de lag Partes,
3.2. Delos Vocales.

e

=,
e

A
-

Enviar 2 {a Direccidén General los documentos relativos a los asuntos en los que no hube

pera su resolucion de acuerdo a los plazos establecidos en el CCT.,
convoquen por el Presidente.

5.2.1. Asistir regular y puntualmente z lag sesiones ordinarias y extraordinarias que se
- COMIPRO.

habré de sustiteirlo.

Intervenir con voz en los apalisis v acuerdos de los asuntos que se traten dentro de la
Continuar activamente en el desempefio del cargo hasta g
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1e se nombre a la persona que




5.2.4. Las demés que se deriven de las Leyes y del CCT y de sus Reglamentos.

6. FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS.
5.1. Funciones de la COMIPROQ.

. - Proponer las normas y procedimientos para definir los indices de productividad en las diferentes
3, areas del TININ.

- Promover un ambiente laboral de cooperacion y beneficio entre todos los integrantes del TNIN
que estimule el desarrollo de los diverses actos institucionales.

- Proponer los mecanismos de evaluac1on de fa productividad con el fin de asignar los estimulos
correspondientes.

- Aclarar la formacion de Grupos de Trabajo de cada 4rea con el fin de materializar las propuestas
de {ndices de productividad.,

.

-__Proponer las formas de medicidn de la productividad de Ias diferentes actividades Institucionales,

- Promover la activa participacion de la produccidn para garantizar un ambiente laboral de
cooperacion y para beneficio del ININ.

- Coordinarse con las otras Comisiones Mixtas previstas por la Ley y el CCT para ejecutar
accionies y programas para elevar los niveles de capacitacién y adiestramiento de todos los
trabajadores del Organismoe para reducir los riesges de trabajo, mejorar el ambiente laboral y
crear la conciencia de productividad.

Estudiar los procesos productwos vinculados con. Ja investigacion cientifica, el desarrollo
tecnolégice, los servicies técnicos v tecaoldgicos y las actividades de apoyo téemico y
administrativo, para elevar constantemente fa calidad y eficiencia. . La COMIPRO procederd a
evalvar las actividades vinculas con lo anteriormente mencionade.

Analizar los adelantos tecnolégicos v la seleccion v aplicacion en los procesos productivos de la
actividad TInstitucional, la COMIPRO evaluard e Incorporard en su caso, lo mencionade
anteriormente.

el 6.2, Procedimiento de Operacién de ta COMIPRO.
6.2.1. Reuniones.
6.2.1.1. Se reuniran en sesiones ordinarias y extraordinarias.

6.2.1.2. Las reuniones ordinarias se celebrardn el primer jueves de cada mes a las 9:.00
horas, salvo gue por causas de fuerza mayor deban suspenderse, en cuyo caso el
Presidente la comunicara oporfunamente a los Representantes.

6.2.1.3. Las reuniones extraordinarias seran las que se convoquen pam asuntos especificos
en dias diferentes a las ordinarias. §
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Dichas reuniones seran convocadas por el Presidente con por lo menos 2 dias
habiles de anticipacién a la celebracion de las mismas, previo acuerdo entre lag
Partes.

-2.1.4. Los acuerdos-debern tomarse entre igual mimero de representantes de cada una de

las partes, los cuales forman el quérum.

6.2.1.5. Al iniciarse la reunién se designaré un moderador que debera ser un representante

de cualquiera de Izs Partes v se hard de manera alternada en cada sesion.

6.2.2. Recomendaciones.

Las recomendaciones que la COMIPRO envie al Titular del ININ se tomaran por acuerdo
entre las partes y no por votaciones individuales, '

6.2.3. Asistencia a Reuniones.

Solo podran asistir a las reuniones de I3 COMIPRO los Representantes designados. Sin
embargo, por acuerdo enire lag Partes, se podrd solicitar la asistencia de uno o mas

ASesores-para-asuntos especificus, quienes s6 Goncretaran opinar sobre el asunto que se
les plantee. ‘

6.2.4. Agendas de Trabajo.

En la Agenda de Trabajo se inchuiran de manera sistematica la revisién de acuerdos
anteriores y los asuntos pendientes que deban tratarse, asi como todos aquellog que las
partes quieran someter a discusién en la sesidn.  También mvariablemente habra de
incluirse el punto correspondiente a asuntos generales,

6.'25. Firma de Actas.

El Presidente levantaré el acta de cada reunidn, la cual sera aprobada por las Partes,
mediante la firma de uno de sus representantes.  Una copia del acta aprobada seri
distribuida a los miembros de la Comision dentro de los 5 dias habiles siguientes.
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