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COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE

INTRODUCCION

Con fundamento en o dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados ' Unidos
Mexicanos, articulo 123, fraccién XV, lo establecido en ia ley Federal del Trabajo, articulos
309 y 510, asi como lo sefialado en el Reglamento Federal de Seguridad e Higiene y
Medio Ambiente de Trabajo, seccién Ill, articulos 123, 124, 125, y 126, Io indicado en la
normatividad de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, NOM-019STPS vy Ia
reglamentacion y acuerdos del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado; el Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares, aplicara los
principios legales sobre la constitucién y funcionamiento de la Comisién de Seguridad e
Higiene, con el fin de crear una cultura de seguridad e higiene en los trabajadores a su
servicio, asi como prevenir accidentes y enfermedades profesionales.

Para dar cumplimiento a lo indicado en la Ley Federal del Trabajo, Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los ‘Trabajadores del Estado, la Normatividad vigente, el
Reglamento Interno y el Contrato Colective de Trabajo ININ-SUTIN, se acuerda el
siguiente REGLAMENTO DE LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE, para cumplirse
por todos los frabajadores del ININ y a cargo de ia Comisién de Seguridad e Higiene del
Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares.

La Comision de Seguridad e Higiene del Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares,
ademas sera la responsable de dar cumplimiento al Reglamento de Seguridad e Higiene
Industrial, asi como a las inspecciones y recorridos que establecen este Reglamento, para
prevenir y evitar accidente en las areas de trabajo.

OBJETIVO

El presente Reglamento tiene como objetivo establecer los lineamientos para Ia
integracion y funcionamiento de la Comision de Seguridad e Higiene de} Instituto Nacional
de Investigaciones Nucleares de acuerdo con la Ley Federal del Trabajo y la Normatividad
vigente y las obligaciones del patron y trabajadores, para crear la cultura de Seguridad e
Higiene en los trabajadores, disminuir la incidencia de accidentes de trabajo, evitar
condiciones y actos inseguros asi como factores de riesgo, para lograr la méxima
seguridad en las actividades laborales.

ALCANCE

El presente Reglamento queda a cargo de los trabajadores del Instituto Nacional de
Investigaciones Nucleares, sindicalizados y de confianza: es de observancia general en la
totalidad de las instalaciones del Instituto, fel cual sera aplicado y supervis or fa
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COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE

NOTACIONES
LFT Ley Federal del Trabajo.
NOM Normas Oficiales Mexicanas.
CCT Contrato Coleclivo de Trabajo.
CSH Comision de Seguridad e Higiene
RIT Reglamenio Interior de Trabajo.
Si Seguridad industrial y Proteccién Civil.
STPS Secretaria del Trabajo y Prevision Social. |
RSHI Reglamento de Seguridad e Higiene Industrial. |
ININ Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares.
SUTIN Sindicato Unico de Trabajadores de la Industria Nuclear.
ISSSTE Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
RCSH Reglamento de las Comisiones de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en

¢! Trabajo, del Régimen de|
Trabajadores del Estado.
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COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE

ACTA

PATRON

DEFINICIONES

Relacién escrita de lo sucedido, tratado, acordado y observado
en las inspecciones y verificaciones en materia de seguridad e
higiene y medio ambiente de trabajo por la Comision.

Es {a persona ffsica o moral que utiliza los servicios de uno o
varios trabajadores,
Mediante el pago de un salario.

————SINDIGATO

ACCIDENTE DE
TRABAJO

COMISION

CONDICIONES
PELIGROSAS

RIESGO DE TRABAJO

VERIFICACION

CENTRO DE TRABAJO

Es'la-asociacién de trabajadores o patrones, constituida para el
estudio, mejoramiento y Defensa de sus respectivos intereses.

Es toda lesidon organica o perturbacion funcional, inmediata o
posterior, o la muerte, producida repentinamente en gjercicio, o
con motivo del trabajo, cualesquiera que sean tugar y el tiempo
€n que se presenten.

Quedan incluidos en la definicion anterior los accidentes que se
produzcan al trasladarse el trabajador directamente de su
domicitio al lugar de trabajo y de éste a aquél.

Grupo de personas integrado por igual niGmero de
representantes del ININ y del Sindicato, para tomar acuerdos
bilaterales sobre un asunto de interés mutuo y a las que se
refiere el articulo 509 de la LFT

Son aquellas que pueden ocasionar un accidente o una
enfermedad del frabajo.

Son los accidentes y enfermedades a que estan expuestos los
trabajadores en gjercicio o con motivo del trabajo.
Constancia ocular del cumplimiento del RSHI y de la NOM en

materia de Seguridad e higiene y medio ambiente de trabajo.

ecimiento a que se refiere la LFT §7L

La empresa

;



COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE

CAPITULO PRIMERC
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo | El presente reglamenio es de observancia general.y aplica en todas las
instalaciones del ININ, las disposiciones generales o particulares
contenidas en dicho reglamento son adicionales a fo establecido en [a
LFT, la NOM-019-STPS y el RCSH, seran de cumplimiento obligatorio
para todo el personal gue labore en el ININ, cualquiera que sea su trabajo.

Articulo 2 La aplicacion de este Reglamento corresponde a la CSH.
Articulo 3 La interpretacion administrativa del presente reglamento compete a la
CSH.

¥
{

Articulo 4 Seran obli lga nes del patron las establecidas en la NOM-019-STPS,
&Teﬂ te % & % .




COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE

CAPITULO SEGUNDO
OBLIGACIONES DEL ININ
Articulo 5 Participar en la integracion v vigilar el funcionamiento del presente RCSH.

Articulo 6 Nombrar a sus representantes que formaran parte de la comision
conforme al presente RCSH.

Articulo 7 Proparcionar a los integrantes de la CSH, Ia capacitacién y adiestramiento
en materia de seguridad e higiene, necesario para el ejercicio de sus
funciones:

Articulo 8 Atender las recomendaciones de seguridad e higiene que le sefale ia

CSH, de acuerdo a las actas de verificacion que esta levante y registre.

Articulo 9 Dar facilidades y permisos necesarios a los integrantes de la CSH, para el
desempenio de sus funciones y actividades.

Articulo 10 Proporcionar a ta CSH la informacion que solicite sobre los procesos de
: frabajo, las materias primas y sustancias utilizadas en los mismos, las
incidencias, accidentes y enfermedades de trabajo y el resultado de las
investigaciones practicadas con motivo de los riesgos de trabajo ocurridos.

Articuio 11 Realizar las actividades de capacitacion y orientacién sobre seguridad e
higiene en el trabajo propuestas por la CSH.

Articulo 12 Fijar y mantener en lugar(es) visibie(s) del centro de trabajo ia relacién
actualizada de los integrantes de la CSH, precisando el puesto, turno y
area de trabajo de cada upg de ellos, asi como el programa anu
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Articulo 13

Articuio 14

COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE

CAPITULO TERCERO
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Designar a los representantes que integraran la CSH a través del
Sindicato, seleccionandolos mediante consulta entre los trabajadores del
centro de frabajo, participar como miembros de la CSH, cuando sean
designados y apoyar el funcionamiento de ésta.

Atender las recomendaciones de seguridad e higiene que sefiale en forma
verbal y/o escrita la GSH, de acuerdo a la normatividad vigente y a las

Articulo 15

Articulo 16

- 1Y
[

disposiciones técnicas en la materia:

Usarla ropa de trabajo y equipo de proteccion personal que proporciona el
patrén, para evitar factores de riesgo, actos inseguros y condiciones
peligrosas, en el desarrollo de sus actlividades laborales.

Dar aviso de inmediato al patron y a la CSH, sobre las condiciones o actos

inseguros que observen en su area de trabajo, de los incidentes y

accidentes que ocufrran fn el fhismo, colaborando en las investiga es
4 14

comrespondientes. %




COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE

CAPITULO CUARTO
OBLIGACIONES DE LA CSH

Articulo 17 Debera vigilar el cumplimiento en las &reas de trabajo de las disposiciones
establecidas en el RSHI, del RIT y las medidas relativas a la prevencion
de los riesgos de frabajo, comunicando en su caso, a las autoridades del
ININ y de la STPS e ISSSTE, en caso de violaciones o incumplimiento.

Articulo 18 Efectuara como minimo una visita mensual a los edificios e instalaciones y
equipos en el centro de trabajo, al fin de verificar las condiciones de

segundad e higiene que prevalezcan en ios mismos; debe realizar tantos
recorridos como juzgue necesario a los sitios o areas de trabajo que por
su peligrosidad lo requieran y participar en las investigaciones de todo
riesgo; asi como en la formulacion de alternativas de solucién y aplicacion
de los medidas para suprimir las causas que los produjeron.

Articulo 19 En cada visita que efectie a las areas de trabajo, debera de levantar el
acta comrespondiente para asentar los hechos y las conclusiones

respectivas.

Articulo 20 Debera promover, el que los trabajadores conozcan los reglamentos, las
NOM, circulares, avisos, sefialamientos y en general cualquier material
relativo a la seguridad e higiene en el trabajo asi como las del medio
ambiente y debe vigilar la adecuada distribucién de estas publicaciones.

Articulo 21 Debera vigilar que los botiquines de primeros auxilios contengan ios
elementos que senala la NOM, correspondiente.

Articulo 22 A fin de que los trabajadores estén debidamente enterados de ios riesgos
en las areas de trabajo donde prestan sus servicios, la CSH les informara
acerca de los andlisis de las causas de dichos riesgos y de las medidas
preventivas gue se adopten.

contaminacion del ambiente de trabajo, educacion higiénica, asi como .
investigar las causas de los accidentes y enfermedades de trabajo,
proponer medidas preventivas, vigilar que estas sean suficientes y que se
cumplan oportunamente. }

Articulo 23 Debera colaborar con las campafias para la prevencién y control de Iad%}

Artictlo 24 Debera atend

de uridad
B egey
Vv

las recqmendaciones que el ISSSTE form
iene co respecto al centro de
A\, 9



COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 25 Tomara en cuenta las opiniones del servicio médico del ININ y SI, y
debera solicitarle su asesoria y apoyo en las materias de su especialidad.

Articulo 26 Elaborara el Catalogo de Ropa de Trabajo y Equipo de Seguridad, asi
mismo, determinara la calidad y especn" icacipnes de cada prenda y equipo

contenidos en este catalogo. A Oi
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Articulo 27

Articuio 28

COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE

CAPITULO QUINTO
INTEGRACION DE LA CSH

Estara integrada con igual nimero de trabajadores sindicalizados y
personal de confianza de acuerdo a lo establecido en la LFT, CCT, ia
normatividad vigente y debera funcionar en forma permanente.

La representacion patronal debera estar formada, de preferencia, con
los responsables de los servicios preventivos de medicina, de seguridad
e higiene en el trabajo, recursos humanos, mantenimiento y aquellos

Articulo 29

Articulc 30

Articulo 31

Articulo 32

Articule 33

que designe el patron:

La representacion de los trabajadores sindicalizados debe estar
conformada por aquellos trabajadores que desempefien sus labores
directamente en el centro de trabajo y que preferentemente tengan
conocimientos o experiencia en materia de seguridad, higiene y medio
ambiente de trabajo.

Debera integrarse en el centro de trabajo en un plazo no mayor de
treinta dias habiles, a partir de la fecha de iniciacion de actividades de
afio calendario.

En fa primera reunién o sesién de la CSH, se levantara el acta
constitutiva que proporciona el ISSSTE que contendra la informacion
establecida en la NOM-019-STPS y en RCSH.

Estard formada por un Presidente, nombradopor el patrén y un
Secretario, nombrado por los trabajadores sindicalizados, los Vocales
que correspondan, tomando en cuenta el nimero de trabajadores del
ININ.

La decumentacion de constitucion de la CSH debe ser eEc_hib‘

las autoridades laborales o del ISSSTE, lo requieran.

%@&,
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COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE

CAPITULO SEXTO
FUNCIONAMIENTO DE LA CSH

Articuio 34 Establecerd un programa anual de verificaciones e inspecciones,
asignando priondades de acuerdo a las incidencias, accidentes y
enfermedades de trabajo y a las areas con mayores condiciones
peligrosas y realizard las verificaciones e inspecciones segun lo
acordado en el programa anual, para detectar las condiciones y actos
inseguros en las areas de trabajo.

Articulo 35 Debera investigar, analizar y registrar en las acias de verificacion e
Inspecciones, los accidentes yfo enfermedades de trabajo, proponer
medidas preventivas y correctivas.

Articuio 36 Se realizaran verificaciones extraordinarias en los casos de un
accidente o enfermedad de trabajo que tenga como consecuencia
defunciones o incapacidades permanentes, en los cambios de procesos
de trabajo en base a la informacion proporcionada por el patrén, asi
como las solicitudes del trabajador o cuando se reporten condiciones
peligrosas gque a juicio de la propia CSH asi lo amerite.

Articulo 37 En cada una de las verificaciones e inspecciones programadas y/o
extraordinarias se levantara un acta, anotando las condiciones y actos
inseguros y en su caso las viclaciones al RSHI o las normas aplicables
en materia de seguridad higiene y medio ambiente de trabajo, asi como
las propuestas de medidas comrectivas y el resultado de las
recomendaciones atendidas y el proceso de resolucién de las que
queden pendientes.

Articulo 38 Las acta generadas en el proceso de verificacion e inspecciones de las
areas de trabajo seran entregadas por el Secretario de la Comision al
patron quien debe de conservaras por un periodo de 12 meses y
exhibirlas a las autoridades laborales cuando asi lo requieran.

Articulo 39 Atendera y asentara en las actas de verificacion e inspeccion las \}‘
condiciones peligrosas que sefialen los trabajadores, emitiendo las
observaciones que rrespond;r haciéndolas del conocimiel del

patrén de manera inmedjata. %
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COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE

CAPITULO SEPTIMO
ORGANIZACION DE LA CSH

Articulo 40 El Presidente sera responsable de:

a)  Presidir las reuniones de trabajo de la Comision
b) Dirigir y vigilar el funcionamiento de la Comisién

¢) Integrar el acta de verificacién de la Comisién, constatando que
las propuestas de medidas para la prevencién de accidentes y

enfermedades de frabajo, emilidas por los miembros de la
Comision estén sustentadas en la normatividad vigente.

d) Promover la participacion responsable de cada uno de los
integrantes.

e) Constatar que cada uno de los integrantes cumplan con las tareas
asignadas.

f)  Plantear al patrén la programacion anuat de las verificaciones para
ser integradas al programa de seguridad e higiene de la empresa.

g) Integrar para su andlisis los resultados de las investigaciones en
relacion a los accidentes y enfermedades de trabajo.

h) Al término de cada verificacién e inspecciones, se procedera a
elaborar conjuntamente con el Secretario el acta de verificacion de
la Comision, misma que sera validada mediante la firma de ambos
y se entregara al patrén inmediatamente.

i)  Participar en las inspecciones de seguridad e higiene y medio
ambiente de trabajo, cuando asi lo dispongan Jas autoridades
laborales.

i)  Asesorar a los vocales de Comision y al personal de las areas de
trabajo en la verificacion e inspeccion y deteccién de condiciones y C
actos inseguros presentes en su medio ambiente laboral.

Solicitar, previo acuerdo con lop integrantes de la i$ion, QS\
iembros.“;& ' \?
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Articulo 41 El Secretaric sera responsable de:

a) Convocar a los integrantes de la Comisién para efectuar las
verificaciones programadas y/o extraordinarias.

b) Apoyar el desarrollo de las reuniones de trabajo de la Comisién,
de acuerdo a lo senalado por el Presidente.

c) Integrar el acta de verificacion de la CSH, la relacion de las
violaciones a la normatividad y condiciones peligrosas
encontradas en la verificacién y las propuestas de medidas para la
prevencion de accidentes y enfermedades de frabajo.

d) Participar en las inspecciones de seguridad e higiene y medio
ambiente de trabajo, cuando asi o dispongan las autoridades .
laborales. ‘

e) Asesorar a los vocales de Comisidn y al personal de las areas de
trabajo en la verificacion y en la deteccidon de - condiciones
peligrosas presentes en su medio ambiente laboral.

)  Conservar copia de las actas de verificacidon por 12 (doce) meses
para revisar el seguimiento de las propuestas de medidas para la
prevencion de accidentes y enfermedades de trabajo y cualquier
otra documentacion sobre la integracién, organizacion vy
funcichamiento de la Comision.

Articulo 42 Los Vocales seran responsables de:

a) Detectar y recabar informacion sobre condiciones peligrosas en el
area de trabajo gue se les designe para su verificacion.

b) Apoyar las actividades que tenga la Comision en relacion a la
promocién y orientacion de los trabajadores en cuanto a lo que se
indique en el seno de la Comision.

Articulo 43 La vigencia de los nombramientos de Presidente, Secretario y Vocales

sera de 2 (dos) aiios.

verificaciones de la Comisién su puesto sera ocupado en forma

dela ;E presentacion que onda%)

transitoria por Sie las vocales
P VTS
1 AN

Articulo 44 En caso de ausencia del Presidente y/o del Secretario en las\\g
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Articulo 45 Los integrantes de la Comisién podran ser sustituidos en los siguientes
casos:

a) Negarse a cumplir con los procedimientos establecidos para evitar
accidentes o enfermedades de trabajo.

b) No cumplir con las actividades establecidas por la propia
Comision.

c)  Por no asistir a 3 (tres) verificaciones consecutivas o por ausencia
definitiva. :

d) Se anexard al acta comespondiente la baja y el nuevov
nombramiento.

Articulo 46 Las sesiones de fa Comision serén ardinarias a las que se debera
convocar previamente, por el Secretario, por lo menos con una semana
de anticipacion y extraordinarias en el momento que se requieran,

Articulo 47 El quérum requerido para poder ltevar a cabo la reunién ordinaria o
extraordinaria, serd de tres integrantes por cada una de las
representaciones de la Comision.

Articulo 48 La Comision sesionaré ordinariamente el Gltimo jueves de cada mes en
la sala de juntas de Recursos Humanos, en caso de no haber quérum
se suspendera ésta, y se convocara celebracion de la sesién para el
jueves siguiente. '

Articulo 49 Los asuntos a tratar en las reuniones de la Comisién, seran claramente
detallados en la convocatoria respectiva, a la que se debera acompainar
ademas de la orden del dia, toda la documentacion soporte, a fin de
que los integrantes puedan hacer las observaciones que estimen
pertinentes antes de la celebracion de la sesion, de acuerdo con lo
senalado en el orden del dia.

Articuio 50 Las inquietudes que los trabajadores tengan en materia de Seguridad e
Higiene, seran planteados a la Comisién, por escrito, a fin de que se \ﬂ
ponga en conocimiento a sus integrantes, de acuerdo a lo sefialado en
el articulo que antecede, para su analisis, discusién y determinaeién en g
la sesion correspondientg
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Articulo 51 Las recomendaciones de la Comisién seran individualizadas, a
excepcion que la Comision estime en un caso concreto que deban ser
pablicas, en este supuesto se fijaran en los tableros respectivos las
comunicaciones que firmen el Presidente y ef Secretario.

Articulo 52 Tomars invariablemente sus determinaciones por mayoria de votos y en
caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 53 Los asuntos no contemplados en éste reglamento y de la propia
Comision seran tratados por la propia Comisioén, dependiendo de su
urgencia o complejidad, en el momento que lo solicite cualquiera de sus
integrantes.

Leido que fue por los interesados, se firma de conformidad en el Centro Nuclear “Dr.
Nabor Carrillo Flores”, a los diecisiete dias del mes de junio del dos mil cuatro.

o a (G

M,en C Jo Raul Ortiz Magaﬁa Dr. Victor Damel Trujillo Pedroza
Director General del ININ Secretario General del SUTIN
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ANEXO |
CATALOGO DE ROPA DE TRABAJO Y
EQUIPO SE SEGURIDAD
CODIGO DESCRIPCION CODIGC DESCRIPCION
10 Caizado 40 Vestuario de seguridad
101  Choclo 401 Bata blanca
102—Botas dieléctricas 402 Bata azul
103 Botas de hule 403 Cubre boca
104 Botas de seguridad 404 Cubre pelo
. 405 Impermeable
20 Equipo de proteccién 406 Ropa térmica (mameluco)
201 Careta para soldar 407 Overol azul
202 Casco protector de seguridad 408 Overol bianco
203 Faja, fajilla o cinturon de 408 Mandil de hule
. seguridad
204 Filtros y/o cartuchos para
respiradores
205 Gogles 50 Vestuario de trabajo N
206 Lentes de seguridad 501 Chamarra o maguinoff 0@7
207 Gafas de seguridad {soldador) 502 Camisola / pantalon
208 Respirador con filtro(s) 503 Traje sastre (hombre) @
208 Protector auditivo
210 Protector facial
30 Guantes de seguridad
301 Algoddn )
302 Asbesto 7,
303 Camaza /
304 Cirujano 7 % '
305 Hule o neopreno (para 4acido
306 Lona ‘
307 Electricista | ﬂ
308 Manejo de vidrio

e
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ANEXO Ii

ESPECIFICACIONES DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
Y ROPA DE TRABAJO

18



