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REGLAMENTO DE LA
COMISION DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y ESPECIALIZACION

CAPITULO 1. ANTECEDENTES

Este Reglamento contiene las bases generales que serviran de normativa a la Comisiéon de
Capacitacion, Adiestramiento y Especializacién para realizar las actividades que como
comision mixta tiene encomendadas de acuerdo a lo establecido en la Ley Federal del
Trabajo y en el Contrato Colectivo de Trabajo ININ-SUTIN vigente, en sus Clausulas
relativas.

CAPITULO 2. OBJETIVO Y ALCANCE

2.1 Objetivo.

Establecer los lineamientos para la formacion de recursos humanos con respecto a la
capacitacion, el adiestramiento y la especializacion del personal del Instituto Nacional de
Investigaciones Nucleares (ININ).

2.2 Alcance.

Aplica a todo el personal sindicalizado y personal operativo de confianza del ININ.
CAPITULO 3. NOTACIONES Y DEFINICIONES

3.1 Notaciones.

ININ Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares.

SUTIN  Sindicato Unico de Trabajadores de la Industria Nuclear.
LEY Ley Federal del Trabajo.

CCT Contrato Colectivo de Trabajo ININ-SUTIN.

CCAE Comision de Capacitacion, Adiestramiento y Especializacion.

3.2 Definiciones
3.2.1 Adiestramiento.

Accion destinada a desarrollar y perfeccionar las habilidades y destrezas del
personal, con el proposito de incrementar la eficiencia en su puesto de trabajo.

3.2.2 Agenda.

Es el documento de trabajo que contiene todos los puntos sujetos a tratarse en
las reuniones tanto ordinarias como extraordinarias de la CCAE.

3.2.3 Capacitacion.

Proceso mediante el cual el personal adquiere, actualiza y perfecciona
conocimientos, habilidades y actitudes referidos a un campo de trabajo para
lograr su formacion integral.

3.2.4 _-Comision de Capacitacion, Adiestramiento y Especializacion.

Se refiere a la Comision Mixta de Cap Cltaqon y Adiestramiento contemplada
en la Ley, con funciones y atnbumones spejm.ﬂcas del ININ.

% [ p
// v CfVL (\ oS
Reglam‘é\)to de CCAE ? \_/\_Aﬁf‘ ' /;" 1

£\



3.2.5

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.29

3.2.10

3.2.11

3.2.12

Diplomado

Modalidad educativa estructurada en modulos cuyo propésito es actualizar y
profundizar los conocimientos y desarrollar o mejorar las habilidades,
capacidades y destrezas de profesionistas, investigadores y técnicos, con rigor
académico y metodoldgico y con una estructura académica y administrativa
diferente a la de los estudios técnicos, profesionales o de postgrado

Especializacion.

Preparacion teorica y/o practica para el desarrollo del trabajo, con el fin de
ampliar, actualizar y profundizar los conocimientos cientificos y/o tecnoldgicos
del personal en cierta area especifica de trabajo.

Eventos técnico-cientificos.

Son todas aquellas actividades como congresos, simposios, seminarios y
conferencias que, convocadas por asociaciones, sociedades o instituciones,
tengan el caracter técnico o cientifico.

Ley Nuclear.

Ley Reglamentaria del Articulo 27 Constitucional en materia nuclear.
Minuta.

Documento que resulta con los acuerdos de cada reunion de la CCAE.
Partes.

Instituto  Nacional de Investigaciones Nucleares y Sindicato Unico de
Trabajadores de la Industria Nuclear.

Publicacion.

En términos de este Reglamento se considera como publicacion a los articulos
con arbitraje en revistas especializadas, o trabajos publicados en memorias de
congresos.

Organismo.

Se refiere al Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares

CAPITULO 4. INTEGRACION Y ORGANIZACION DE LA CCAE

4.1 Integracion.

El ININ y el SUTIN nombraran representantes titulares, que seran integrant
de la CCAE, los que ejerceran el desempefio del cargo; asi mismo nombrara a
las y los suplentes para el caso de sustitucion, a excepcion del Presidente.

4.2 Organizacion.

4.2.1

422

7423

La Comision tendra una o un Presidente, una o un Secretario de Actas y

Acuerdos y siete Vocales. ;
La o el Presidente y la o el Secretario de Actas y Acuerdos seran designados

por la Direccion General del ININ, de entre los miembros representantes de la
administracion del Organismo en esta Comision.

/

&

Las y los vocales por parte del Sindicato seran el Secretario (a) de Politica
Nuclear y tres trabajadores (as) de base designados por la instancia sindicgl. P
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CAPITULO 5. ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA CCAE Y SUS
INTEGRANTES

5.1 Dela CCAE.

5.1.1 Dictaminar y recomendar en materia de capacitacion, adiestramiento vy
especializacion, asi como la asistencia a foros, congresos, simposios,
conferencias y demas eventos nacionales e internacionales con base a lo
contemplado en el CCT vigente.

5.2 De las y los integrantes.

5.2.1 Asistir puntualmente a las sesiones ordinarias y/o extraordinarias que se
convoquen.

5.2.2 Hacer uso de la palabra, sugerir o recomendar en relacion a los puntos
considerados en el orden del dia.

5.2.3 Analizar, acordar o discutir los asuntos relativos a la capacitacién,
adiestramiento y especializacion.

5.2.4 Participar en la busqueda de los consensos sobre las propuestas presentadas
en las sesiones.

5.2.5 Fungir como moderador(a) de las reuniones, cuando conforme a un rol
alternado por las partes, se le designe.

5.3 De la Presidencia.
5.3.1 Presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias.

5.3.2 Vigilar que la actuacién de la CCAE sea congruente con las politicas y objetivos
institucionales.

5.3.3 Supervisar que la actuacion de la CCAE esté acorde con las diferentes normas
y disposiciones legales que la regulan.

5.3.4 Recibir todas las solicitudes dirigidas a la CCAE, y someterlas a consideracion
de la Comision, en la siguiente reunién ordinaria.

5.3.5 Informar de los acuerdos de la CCAE a las y los interesados, al SUTIN y a la
administracion del ININ, para que se tomen las medidas pertinentes.

5.3.6 Delegar en la o el Secretario de Actas y Acuerdos las funciones que consider,
pertinentes.

5.3.7 Las demas que se deriven de las leyes en la materia, del CCT y de este
Reglamento.

5.4 De la o el Secretario de Actas y Acuerdos.

5.41 Convocar a los miembros de la CCAE, a las reuniones ordinarias de acuerdo al
calendario previamente consensuado entre las partes.

5.4.2 Convocar a los miembros de la CCAE, a las reuniones extraordinarias, a
soI|C|tud de alguna de las partes, para tratar lo que a juicio de una de ellas
requ1era resolucion pronta y expedita. /
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5.4.3 Preparar y distribuir oportunamente entre los miembros de la CCAE, la agenda
y la documentacion necesaria de cada reunion, asi como las minutas aprobadas
con al menos dos dias habiles de anticipacion.

5.4.4 Revisar que las solicitudes se presenten completas, conforme a los requisitos
sefialados en los formatos correspondientes.

9.4.5 Elaborar en cada reunién la minuta correspondiente y preparar la
documentacién de cada asunto resuelto para firma de la Presidencia y la o el
Secretario de Politica Nuclear y distribuirlas a las y los miembros de la CCAE a
mas tardar cuatro dias después de efectuada la reunion.

5.4.6 Las demas que se deriven de las leyes en la materia, del CCT y de este
Reglamento.

5.5 De las y los Vocales.
5.5.1 Asistir a las reuniones ordinarias o extraordinarias que se convoquen.

5.5.2 Proponer a la o el Secretario la celebracion de las sesiones extraordinarias que
se estimen procedentes, en los términos de este Reglamento.

5.5.3 Cumplir con todas aquellas actividades que se les encomienden en el seno de
la Comisién y que se deriven de las funciones de la CCAE para cumplir con sus
objetivos.

5.5.4 Las demas que se deriven de las leyes en la materia, del CCT y de este
Reglamento.
CAPITULO 6. FUNCIONES DE LA CCAE

6.1 Actualizar, difundir y aplicar el presente Reglamento.

6.2 Establecer las reglas generales internas de capacitacién, adiestramiento vy
especializacion del personal, con base en lineas de desarrollo derivadas de la Ley
Nuclear, de los planes nacionales y sectoriales y de las lineas de desarrollo autorizadas
al Organismo, el CCT vy las disposiciones legales vigentes.

6.3 Dictaminar y recomendar sobre solicitudes presentadas por el personal para
capacitarse, adiestrarse o especializarse, de conformidad con lo establecido en est
Reglamento.

6.4 Revisar, aprobar y dar el seguimiento al Programa Anual de Capacitacion.

6.5 Autentificar las constancias de habilidades laborales en los términos del Articulo 153-T
de la Ley, recabando previamente para tal efecto de cada uno de los instructores (as)
internos y/o externos, la certificacion de los resultados obtenidos por cada trabajador
(a) participante.

6.6 Las demas que le asigne el CCT y en general las disposiciones legales vigentes.
CAPITULO 7. PROCEDIMIENTO DE OPERACION DE LA CCAE

7.1 Reuniones.

7.1.1 La CCAE se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias.
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7.1.2

7.1.3

7.1.4

7.1.5

Las reuniones ordinarias se celebraran el primer lunes de cada mes, salvo que
la falta de asuntos a tratar amerite la suspension de las mismas, en cuyo caso
la o el Secretario lo comunicara oportunamente a las y los integrantes.

Las reuniones extraordinarias seran las acordadas por las partes para asuntos
especificos o en dias diferentes a las ordinarias. Dichas reuniones podran ser
propuestas por alguna de las partes o por acuerdo expreso de la CCAE y seran
convocadas por la o el Secretario, por lo menos con dos dias habiles de
anticipacion a la celebracion de las mismas.

Las reuniones de la CCAE y por lo tanto sus acuerdos, tendran validez cuando
asistan, por lo menos tres representantes de cada una de las partes y
obligatoriamente el presidente y la secretaria de politica nuclear o sus suplentes
correspondientes.

Solo podran asistir a las reuniones de la CCAE, las y los integrantes designados,
los cuales firmaran la lista de asistencia correspondiente.

7.2 Agenday Minuta.

7.2.1

7.2.2

Agenda.

En la agenda se incluiran los casos a dictaminar, los pendientes de resolucion
de agendas anteriores, asi como aquellos que las partes quieran someter a
discusion, tomando en consideracién la fecha correspondiente al cierre de la
agenda, que se llevara a cabo cinco dias habiles previos a la celebracion de la
reunion ordinaria de la CCAE.

Minuta.

Se elaboraran minutas de cada una de las sesiones de la CCAE, que deberan
contener invariablemente la siguiente informacién:

a) Fecha en que se celebre la sesion.

b) Mencionar si es ordinaria o extraordinaria.
c) Agenda.

d) Acuerdos tomados.

e) Firma del Presidente de la CCAE y de la o el Secretario de Politica Nuclear
del SUTIN.

Al final de la reunion se leeran los acuerdos a los que se llegaron durante la
misma.

Se proporcionara una copia de la minuta de cada reunion a los representantes
titulares de las Partes.

7.3 Acuerdos.

Las decisiones se tomaran por consenso entre los integrantes de la CCAE y no por
votaciones individuales.

En aquellos casos en los que no haya consenso entre los integrantes de la CCAE,
éstos seran turnados a las instancias superiores de las Partes. /

\

Reglamenhto de CCAE

e

£ Cv
/f/?’ 4 5.

\.,_/ o d.




7.4 Requisitos de las solicitudes.

Todas las solicitudes relacionadas con capacitacion, adiestramiento y especializacion
que se dirijan a la CCAE, deberan hacerse en los formatos que seran proporcionados
para el caso.

7.4.1 Las solicitudes se presentaran por escrito en los formatos correspondientes,
exponiendo los motivos y fundamentos de las mismas, en atencion a los
programas y proyectos de trabajo del ININ en que participe el interesado,
sefialando muy claramente el beneficio institucional de la capacitacion,
adiestramiento y especializacion pretendida.

7.4.2 Las solicitudes que impliquen ayuda econémica por parte del ININ o recursos
externos que se manejen a través del mismo, deberan contar con la autorizacion
presupuestal (sellos presupuestales) que incluyan los gastos que correspondan
a dicha solicitud. Las solicitudes que no cumplan con este requisito, seran
tratadas siempre y cuando cuenten con el financiamiento requerido, incluso
cuando éste sea cubierto por el solicitante.

7.4.3 Las solicitudes deberan hacerse llegar a la CCAE, y para que puedan ser
consideradas en la agenda de una reunion ordinaria, deberan enviarse a la
presidencia de la CCAE con copia para su jefe(a) inmediato, a mas tardar en la
fecha correspondiente al cierre de la agenda, conforme al programa anual de
reuniones de la CCAE o de lo contrario deberan esperar hasta la siguiente
reuniéon ordinaria o extraordinaria.

7.4.4 La falta de cualquiera de estos requisitos, sera motivo suficiente para que la
CCAE, pueda negar el tramite de la solicitud.
7.5 Solicitud para participacion en estancias de investigacion.
7.5.1 Llenar el formato F1 "Solicitud para Estancias de investigacion”

7.5.2 Los trabajos a desarrollar en estancias de investigacion seran para realizar
actividades vinculadas a proyectos y/o actividades institucionales.

7.5.3 Anexar la carta de formalizacion de la estancia.
7.5.4 Anexar el programa de actividades, detallado y calendarizado.

7.5.5 Cumplir con las clausulas que correspondan en el CCT vigente.

7.6 Solicitud para superacion académica con contrato de mutuo.

7.6.1 Llenar el formato F2 "Solicitud para Superacion Académica”, con "Contrato de
Mutuo"”.

7.6.2 Incluir el documento de aceptacion de la institucién educativa donde se
realizaran los estudios académicos.

7.6.3 Constancia de antigtiedad mayor de 3 afios en la institucion.

7.6.4 Plan General de Estudios, promocion que la institucion educativa proporciona
como informacion general (folletos, pagina web, etc.).

7.6.5 Al final de sus estudios, el o la solicitante debera entregar a la CCAE, copia del )
\ documento que avale los estudios realizados o el grado obtenido o la /
P \ pre’éentacién del examen correspondiente, segun proceda. 7]
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7.7 Solicitud de capacitacion externa.

7.7.1 Llenar el formato F3 "Solicitud para Participacion en Cursos de Capacitacion
Externa"

7.7.2 Anexar la promocién oficial del curso.

7.7.3 Anexar el formato de la OIEA o Convenios bilaterales con otras instituciones
para apoyo a candidatura.

7.7.4 Anexar el comprobante del idioma requerido (cuando proceda).

7.7.5 Para el caso de convocatorias abiertas del OIEA y otros organismos
internacionales, debera solicitarse a la CCAE el apoyo a candidatura.

7.8 Solicitud de participacion en eventos técnico-cientificos.
7.8.1 Llenar el formato F4 "Solicitud de Participacion en Eventos Técnico -Cientificos.

7.8.2 Para el caso de congresos nacionales o internacionales, sera necesario
presentar un trabajo para poder asistir.

7.8.3 El trabajo a presentar deberéa ser resultado de las actividades institucionales
que el trabajador (a) haya desarrollado.

7.8.4 Un trabajo solo se podra presentar en un evento de caracter académico técnico
cientifico.

7.8.5 Incluir la promocién oficial del evento.

7.8.6 Incluir la carta de aceptacién del trabajo o invitacion al evento, a excepcion de
que la carta de aceptacion llegue posteriormente.

7.8.7 EI trabajo sera presentado por un solo participante, preferentemente por el
primer autor(a).

7.8.8 Incluir el trabajo completo en el idioma oficial del evento.

7.8.9 Incluir la lista de sus publicaciones en los Ultimos tres afios.

7.9 Solicitud de horario flexible.
7.9.1 Llenar el formato F5 "Horario Flexible".

7.9.2 En el caso de solicitudes de horario flexible para estudios de posgrado, inclui
la promocion oficial del posgrado, la carta de aceptacion de la instituciod
educativa, el plan de estudios y el protocolo de investigacion. La presencia
obligatoria en el ININ sera de 40 horas a la semana. Al final de sus estudios,
que no excederan de un afo para estudios de diplomado o especializacion, dos
anos para estudios de maestria y cuatro para el doctorado, debera entregar a
la CCAE copia del documento que avale los estudios realizados o el grado
obtenido o la presentacion del examen correspondiente, segun proceda. Se
requiere que los estudios estén relacionados con los proyectos en desarrollo
contemplados en el ININ.

7.9.3 Para los proyectos de investigacion y desarrollo incluir la impresion de |a ficha
del proyecto autorizado (SIIA) donde se especifique la meta o metas a
desarrollar en las instituciones externas. La presencia obligatoria en el ININ de
las-y los trabajadores con horario flexible sera de 32 horas a la semana.
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7.9.4 Las solicitudes recibidas y dictaminadas a favor del solicitante seran turnadas a
la Gerencia de Recursos Humanos para su atencion, conforme al CCT, clausula
43, fraccioén |, inciso 2.

7.9.5 Para dar cumplimiento a la clausula 43 ultimo parrafo, la CCAE podra solicitar
un informe de avance el cual debera estar firmado por el trabajador(a) de que
se frate, su Jefe (a) inmediato superior y el o la Gerente del area.

7.10 Reconsideraciones.

En caso de inconformidad a los acuerdos tomados por la CCAE, las y los interesados
podran solicitar la reconsideracion de su caso por una sola vez, dentro del periodo
de la siguiente reunion ordinaria, siempre y cuando aporte en su solicitud nuevos
elementos de juicio debidamente fundamentados.

CAPITULO 8. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL

8.1 El Personal tienen derecho a conocer los programas institucionales de capacitacion,
adiestramiento y especializacion por conducto del Departamento de Capacitacion y
Adiestramiento y de las propias areas de adscripcion.

8.2 El Personal sujeto a capacitacién, adiestramiento y especializacion, esté obligado a lo
relativo del Articulo 153 H de la Ley, que a la letra especifican:

|. Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupo y demas actividades que forman
parte del proceso de capacitacion o adiestramiento.

Il. Atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o
adiestramiento y cumplir con los programas respectivos; y

I1l. Presentar los examenes de evaluacién de conocimientos y de aptitud que sean
requeridos.

8.2.1 Cumplir con las demas que se deriven del Reglamento de Eventos Internos de
Capacitacion, analizado y avalado por la CCAE.

8.3 El Personal sujetos a capacitacion, adiestramiento y especializacion fuera de las
instalaciones del ININ, esta obligado a proporcionar apuntes y/o informacion técnica en
su area de trabajo y a dar seminarios, cursos o la divulgacion que se considere
pertinente.

8.4 Los programas internos de capacitacion, adiestramiento y especializacion deberan
realizarse mediante cursos impartidos al personal durante las horas de su jornada de
trabajo, salvo que, atendiendo a la naturaleza del trabajo, las partes convengan que se
impartan de otra manera, para lo cual fijaran las condiciones de transporte y/o ayuda
para alimentos correspondientes. En el caso de que el trabajador(a) quiera capacitarse,
adiestrarse o especializarse en una actividad distinta de la que desempefa, ésta se

realizara fuera de la jornada de trabajo. /
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TRANSITORIO UNICO

El presente Reglamento entrara en vigor al siguiente dia habil de su publicacion y
distribucién, y podra ser revisado cuando alguna de las Partes lo considere procedente.

Enteradas las Partes del contenido y fuerza legal del presente Reglamento de la Comisién
de Capacitacion, Adiestramiento y Especializacion, lo firman en La Marquesa, Municipio de
Ocoyoacac, Estado de México, el dia veinte de noviembre del afio 2018.
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