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1. CONSIDERACIONES GENERALES 
 

1.1. OBJETIVO Y ALCANCE 
 

1.1.1. Objetivo 
 

Este Reglamento tiene por objeto, definir: 
 

a) La clasificación de los trabajadores del ININ. 
b) El tabulador de méritos para la asignación de niveles y categorías de los 

trabajadores del ININ, de candidatos de nuevo ingreso y de los trabajadores 
del ININ propuestos para ocupar nuevas plazas o vacantes. 

c) Los procedimientos de evaluación de los trabajadores del ININ, de candidatos 
de nuevo ingreso y de trabajadores del ININ que sean propuestos para ocupar 
nuevas plazas o vacantes. 

d) El funcionamiento del Comité de Evaluación del Trabajo. 
 

1.1.2. Alcance 
 

Es te Reglamento es de aplicación a los trabajadores que participan en las 
actividades de: 

 
a) Investigación y desarrollo. 
b) Servicios especializados y técnicas nucleares. 
c) Apoyo técnico y administrativo. 
d) Servicios técnicos especializados. 
e) Servicios técnicos de apoyo. 
f) Servicios generales. 

 
1.2. NOTACIONES Y DEFINICIONES 

 
1.2.1. Notaciones 
 
ININ  Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares. 
SUTIN  Sindicato Único de Trabajadores de la Industria Nuclear. 
COMITÉ Comité de Evaluación del Trabajo. 
CCT  Contrato Colectivo de Trabajo. 

 
1.2.2. Definiciones 

 
INVESTIGADOR Profesionista de las áreas de ciencias naturales 

e ingeniería que participa en la realización de 
actividades de investigación y desarrollo, en los 
proyectos técnico-científicos. 
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PROYECTO Conjunto de actividades ordenadas y 
secuenciadas, finito en número y tiempo, 
orientado hacia la consecución de uno o varios 
objetivos.  Los proyectos pueden ser de 
investigación fundamental, investigación 
fundamental orientada, investigación aplicada, 
ingeniería básica, ingeniería de detalle, 
construcción, pruebas y puesta en marcha de 
plantas, equipos o instrumentos o de otro tipo 
que autorice al Organismo. 
 

PREMIOS Reconocimientos o distinciones obtenéis, por 
los profesionistas durante su carrera 
profesional, otorgados por instituciones de 
enseñanza superior o 
 
Reconocimientos o distinciones obtenidos por 
los técnicos durante su carrera técnica, 
otorgados por instituciones de enseñanza 
media o 
 
Reconocimientos o distinciones obtenidos por 
las realizaciones de un técnico o profesionista, 
como producto de su labor científica o técnica, 
durante varios años y otorgados por 
comisiones o instituciones externas al ININ. 
 

INFORME 
INSTITUCIONAL 

Documento en el que se registran los 
resultados, técnicas, procedimientos, métodos, 
etc., elaborado de acuerdo con los 
procedimientos y contenido establecido por el 
organismo. 
 

PLANES Y PROGRAMAS 
NACIONALES 

Son los expedidos por la entidades y 
dependencias del Gobierno Federal. 
 

A.- INVESTIGACION Y 
DESARROLLO 

Se entiende por actividades de investigación y 
desarrollo, la investigación teórica y 
experimental y la obtención sistemática de 
datos tendientes a generar nuevos 
conocimientos; experimentación que tenga por 
objeto la innovación, adaptación o mejora de 
sistemas o procesos; diseño y fabricación de 
instrumentos, equipos y componentes prototipo 
y la operación de instalaciones piloto 
tendientes a mejorar procesos o ensayar 
nuevos procesos; así como formación y 
capacitación de especialistas en ciencia y 
tecnología y servicios de ingeniería para la 
investigación. 
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B.- SERVICIOS 
ESPECIALIZADOS Y 
TECNICAS NUCLEARES 

Servicios especializados y técnicas nucleares, 
se refieren a las actividades de los 
profesionistas de las áreas de producción y 
manejo de material radiactivo, seguridad 
radiológica; análisis mediante técnicas 
nucleares, producción de sustancias químicas, 
análisis físicos, químicos y mecánicos, 
informática, diseño mecánico, eléctrico y 
electrónico, de instalaciones especiales 
(ingeniería básica y de detalle), civil, 
arquitectónico, aire acondicionado, ventilación, 
extracción, control eléctrico y tuberías; 
supervisión de obra conforme a la norma 
vigente; control y garantía de calidad. 
 

C.- APOYO TECNICO Y 
ADMINISTRACION 

Apoyo técnico y administración se refiere a las 
actividades realizadas por lo profesionistas en 
las áreas de: capacitación, difusión y servicios 
de biblioteca; construcción y mantenimiento de 
bienes muebles e inmuebles y servicios de 
talleres; seguridad e higiene industrial y 
servicios médicos; comercialización; 
administración de recursos humanos; 
administración de recursos financieros; 
adquisición de bienes inmuebles, de materias 
primas y materiales y la administración de 
almacenes e inventarios; relaciones públicas y 
con instituciones nacionales e internacionales. 
 

D.- SERVICIOS TECNICOS 
ESPECIALIZADOS 

Los servicios técnicos especializados se 
refieren a las actividades de los trabajadores 
no profesionistas que laboran en: Operación de 
laboratorios y de plantas piloto; operación de 
equipos centrales de cómputo; operación de 
aceleradores de partículas; operación de 
irradiadores y operación de reactor nuclear; y 
aplican técnicas especializadas. 
 

E.- SERVICIOS TECNICOS DE 
APOYO 

Los servicios técnicos de apoyo se refieren a 
las actividades de los técnicos no 
profesionistas niveles 16 y 17 encargados de 
sección en las áreas de: mantenimiento de 
bienes inmuebles; construcción y 
mantenimiento de bienes muebles y los 
servicios de talleres. 
 

F.- SERVICIOS GENERALES Los servicios generales se refieren a las 
actividades de los trabajadores del ININ 
comprendidos entre los niveles 01 al 15 del 
tabulador vigente. 
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A.  INVESTIGACION Y DESARROLLO 
 
2. CLASIFICACION DE INVESTIGADORES 
 

2.1. CATEGORIAS 
 

Los investigadores del ININ se clasifican en las categorías: A, B, C, D y E. 
 

2.1.1. Investigador de categoría A 
 

Es el investigador de nivel 16 ó 17 que tiene el siguiente perfil: 
 

a) Colabora en la realización de actividades de un proyecto. 
b) Realiza su trabajo estrecha supervisión. 
c) Utiliza o adapta técnicas, procedimientos, diseños, métodos, etc., establecidos. 

 
2.1.2. Investigador de categoría B 

 
Es el investigador de nivel 18 ó 19 que tiene el siguiente perfil: 

 
a) Contribuye significativamente en la realización de proyectos o los dirige. 
b) Realiza su trabajo con poca supervisión. 
c) Analiza, define y propone alternativas de solución a problemas de su campo 

profesional. 
d) Modifica técnicas, procedimientos, diseños, métodos, etc. 

 
2.1.3. Investigador de categoría C 

 
Es el investigador de nivel 20 ó 21 que tiene el siguiente perfil: 

 
a) Dirige, genera y asesora proyectos. 
b) Encauza y forma investigadores. 
c) Analiza, define y propone alternativas de solución a problemas integrando 

experiencias de varios campos. 
d) Realiza investigación original y/o obtiene técnicas, diseños, métodos o 

aplicaciones originales y/o contribuye con soluciones alternativas a problemas 
contemplados en los planes y programas nacionales. 

 
2.1.4. Investigador de categoría D 

 
Es el investigador de nivel 22 ó 23 que tiene el siguiente perfil: 

 
a) Dirige, genera, asesora y evalúa proyectos. 
b) Avanza la frontera del conocimiento de su especialidad. 
c) Colabora en la definición de las líneas de desarrollo institucionales. 
d) Tiene reconocimiento internacional. 

 
2.1.5. Investigador de categoría E 

 
Es el investigador de nivel 24 ó 25 que tiene el siguiente perfil: 
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a) Dirige, genera, asesora y evalúa proyectos. 
b) Avanza la frontera del conocimiento de su especialidad, de manera 

consistente. 
c) Colabora en la definición de las líneas de desarrollo institucionales de manera 

sobresaliente. 
d) Tiene reconocimiento internacional como experto de su especialidad. 

 
2.2. UBICACIÓN DE NIVELES Y CATEGORIAS 

 
2.2.1. Para ser investigador de las categorías B, C y D se requiere tener como 

mínimo el grado de licenciatura y para la categoría E, el de doctorado. 
 

2.2.2. Los investigadores serán ubicados en los diferentes niveles, de acuerdo 
con la puntuación que obtengan de la aplicación del tabulador de méritos y 
se cumplan los requisitos de promoción indicados en la Cláusula 52 del 
Capítulo II Título Quinto del CCT y este Reglamento. 

 
2.2.3. La puntuación correspondiente a cada nivel es: 

 

NIVEL PUNTUACION DIFERENCIA 

16 450 – 1000 550 
17 1001 – 2200 1199 
18 2201 – 3640 1439 
19 3641 – 5368 1727 
20 5369 – 7438 2069 
21 7439 – 9922 2483 
22 9923 – 12902 2979 
23 12903 – 16478 3575 
24 16479 – 20769 4290 
25 20770 - adelante  

 
2.2.4. Los investigadores tendrán la categoría correspondiente, según cumplan 

con el perfil descrito anteriormente y las responsabilidades enunciadas en 
el Título Tercero, Capítulo 33 del CCT. 

 
2.2.5. El período de evaluación a considerar, será el comprendido entre la última 

fecha considerada en la evaluación previa, si la hubiere y la última fecha 
contemplada en los formatos de evaluación correspondientes, salvo para el 
caso de investigadores de nuevo ingreso. 

 
Para ser promovidos, los investigadores deberán obtener en este período, 
la puntuación mínima promedio por año de acuerdo a su nivel. 

 

NIVEL 
PUNTUACION MINIMA 
PROMEDIO POR AÑO 

 
16 110 
17 240 
18 288 
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19 345 
20 414 
21 497 
22 596 
23 715 
24 858 
25  

 
2.2.6. En el caso de que los investigadores gocen de licencia sin goce de salario 

o de carácter sindical u otra prevista por la Ley, no se tomará en cuenta el 
período de la licencia para establecer la puntuación mínima promedio por 
año. 

 
En el caso de que los investigadores gocen de licencia para el 
cumplimiento de comisiones permanentes en los términos del inciso a, 
punto 3 de la fracción 1 de la cláusula 64 del CCT, a solicitud del interesado 
se considerará como puntuación por el período de la licencia para los 
rubros de importancia y originalidad para obtener el o los resultados, la 
obtenida para los mismos rubros durante el año inmediato anterior al inicio 
de la licencia. 

 
2.2.7. En el caso de que los investigadores participen en un proyecto que se vea 

afectado por limitaciones institucionales de recursos económicos o de 
apoyo, a petición del interesado, no se tomará en cuenta el período que 
abarque tal situación, para establecer la puntuación mínima promedio por 
año. 

 
Si en las mismas circunstancias, el investigador no alcanza puntuación por 
importancia y originalidad para obtener el o los resultados, a solicitud del 
interesado, se considerará como puntuación durante dicho período el 
promedio obtenido para los mismos rubros en la última evaluación. 

 
2.2.8. Al llegar al extremo de cada categoría (niveles 17, 19, 21 y 23) el 

investigador podrá solicitar a través de los mecanismos institucionales, 
asignaciones que le permitan poner de manifiesto su capacidad para 
cumplir con el perfil de la siguiente categoría y el ININ deberá otorgar los 
medios y recursos necesarios para ello. 

 
3. TABULADOR DE MERITOS 
 

3.1. INTEGRACION DEL TABULADOR DE MERITOS 
 

El tabulador de méritos es la referencia que permite asignar puntuación al desempeño, 
a la formación académica y a los reconocimientos de cada investigador tanto para su 
ingreso al ININ como para su promoción. 

 
El tabulador de méritos consta de tres partes: 

 
3.1.1. Primera.- permite asignar una puntuación por el desempeño del 

investigador, en un período determinado, en los siguientes aspectos: 
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a) Importancia, nivel de originalidad y utilidad, aplicación o mención de los 
resultados obtenidos en el o los proyectos en que colabore o dirija o en 
las actividades autorizadas en las que participe. 

b) Difusión de los resultados obtenidos y de los trabajos realizados en el o 
los proyectos en que colabore o dirija o en las actividades autorizadas 
en las que participe. 

c) Docencia, dirección de estudiantes y organización de actividades de 
formación de recursos humanos. 

 
En el caso de los candidatos a investigadores de nuevo ingreso, en esta 
parte se asigna puntuación en los siguientes aspectos: 
 
i. Experiencia preprofesional y profesional. 
ii. Difusión de los resultados obtenidos y de los trabajos realizados. 
iii. Docencia, dirección de estudiantes y organización de actividades de  

formación de recursos humanos. 
 

3.1.2. Segunda.- permite asignar una puntuación por la formación académica del 
investigador en un período determinado en los siguientes aspectos: 

 
a) Grado académico obtenido. 
b) Participación en actividades de especialización o capacitación. 
c) Aprendizaje de idiomas extranjeros. 

 
3.1.3. Tercera.- permite asignar puntuación por los reconocimientos o 

distinciones que haya recibido el investigador en un período determinado. 
 

3.2. CALIFICACION DEL DESEMPEÑO 
 

3.2.1. Puntuación por los resultados del o de los proyectos 
 

Los puntos que se asignan por la importancia y originalidad del o los 
resultados obtenidos en el o los proyectos en que colabore o dirija o en las 
actividades autorizadas en que participe, son anuales pero sólo se 
consideran los logrados en el período que se evalúa. 

 
a) En relación a la importancia de los resultados. 

 
Si el o los resultados anuales corresponden a: 

 
115 puntos 
Componente de un equipo o instrumento, procedimiento o mediciones. 
 
175 puntos 
Mecanismo, técnica o hipótesis. 
 
260 puntos 
Equipo o instrumento, método o teoría. 
 
350 puntos 
Planta, innovación, invento, conocimiento nuevo o producto nuevo. 
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b) En relación a la originalidad para obtener el o los resultados. 

 
Si el o los resultados anuales del o de los proyectos o actividades 
autorizadas fueron obtenidos: 
 
110 puntos 
Modificando un diseño, técnica, método ya existente. 
 
210 puntos 
Modificando sustancialmente un diseño, técnica, método o modelo ya 
existente. 
 
280 puntos 
Mediante un diseño, técnica, método o modelo propios. 

 
c) En relación a la utilidad, aplicación o mención de los resultados. 

 
Si el o los resultados anuales del o de los proyectos o actividades 
autorizadas: 
 
30 x F puntos 
Se utilizan, aplican o mencionan solamente en el grupo de trabajo del 
investigador. 
 
50 x F puntos 
Se utilizan, aplican o mencionan en varios grupos de trabajo del ININ o 
de otras instituciones del país. 
 
70 x F puntos 
Se utilizan, aplican o mencionan en varias instituciones del país o del 
extranjero. 
 
El factor F se asigna de acuerdo con la importancia de los resultados de 
la siguiente manera: 
 
0.25 
Cuando el logro es componente de un equipo o instrumento, 
procedimiento o mediciones. 
 
0.5 
Cuando el logro es mecanismo, técnica o hipótesis. 
 
0.75 
Cuando el logro es equipo, instrumento, método o teoría. 
 
1.0 
Cuando el logro es planta, innovación, invento, conocimiento nuevo o 
producto nuevo. 
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En este rubro, además de los puntos asignados por el o los resultados obtenidos 
en el período que se evalúa, se otorgarán puntos adicionales anuales por la 
utilidad, aplicación o mención de los resultados obtenidos con anterioridad. 

 
3.2.2. Puntuación por la difusión realizada 

 
Los puntos que se asignan por la difusión que realice el investigador de los 
resultados obtenidos en el o los proyectos en que colabore o dirija o por 
organizar eventos de difusión son: 

 
15 puntos 
Por cada uno de los artículos de divulgación diferente publicados en revistas, 
periódicos, etc., o de audiovisuales de divulgación diferente o de conferencias 
de divulgación diferentes dictadas en reuniones, ciclos, etc. 
 
Por cada uno de los trabajos científicos o técnicos diferentes, presentados en 
reuniones tales como: congresos, simposio, seminarios, etc., de carácter 
nacional. 
 
Por cada uno de los artículos científicos o técnicos diferentes, publicados en 
memorias de reuniones tales como: congresos, simposio, seminarios, etc., de 
carácter nacional. 
 
35 puntos 
Por cada uno de los artículos científicos o técnicos diferentes, publicados en 
revistas especializadas de carácter nacional, con arbitraje de expertos. 
 
Por cada uno de los artículos científicos o técnicos publicados en memorias 
de reuniones, tales como: congresos, simposio, seminarios, etc., de carácter 
internacional. 
 
Por cada uno de los trabajos científicos o técnicos diferentes presentados en 
reuniones tales como: congresos, simposio, seminarios, etc., de carácter 
internacional. 
 
Por cada uno de los eventos científicos o técnicos, de carácter nacional que 
organice encabezado el comité, comisión, etc., correspondiente. 
 
50 puntos 
Por cada uno de los artículos científicos o técnicos diferentes, tipo carta al 
editor, publicados en revistas especializadas de carácter internacional, con 
arbitraje de expertos. 
 
Por cada uno de los eventos científicos o técnicos de carácter internacional 
que organice formando parte del comité, comisión, etc., correspondiente. 
 
Por cada una de las memorias de eventos científicos o técnicos de carácter 
nacional en las que participe como editor. 
 
65 puntos 
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Por cada uno de los artículos científicos o técnicos diferentes publicados en 
revistas especializadas de carácter internacional, con arbitraje de expertos. 
 
Por cada una de las memorias de eventos científicos o técnicos de carácter 
internacional en las que participe como editor. 
 
100 puntos 
Por cada uno de los textos o libros de carácter científico o técnico que el 
investigador publique a nivel de educación media superior. 
 
180 puntos 
Por cada uno de los textos o libros científicos o técnicos publicados por el 
investigador a nivel de educación superior. 

 
3.2.3. Puntuación por la participación en la formación de recursos humanos 

 
a) En relación a las actividades de docencia en las que participe el ININ. 

 
0.25 puntos 
Por cada hora de clase, sobre temas diferentes en cursos diferentes de 
carácter nacional, relacionados con su especialidad, que el investigador 
imparta para personas de nivel técnico o semiprofesional. 
 
0.5 puntos 
Por cada hora de clase, sobre temas diferentes en cursos diferentes de 
carácter nacional, relacionados con su especialidad, que el investigador 
imparta para personas de nivel profesional de postgrado. 
 
1.25 puntos 
Por cada hora de clase, sobre temas diferentes en cursos diferentes de 
carácter internacional, relacionados con su especialidad, que el 
investigador imparta para personas de nivel técnico o semiprofesional. 
 
1.5 puntos 
Por cada hora de clase, sobre temas diferentes en cursos diferentes de 
carácter internacional, relacionados con su especialidad, que el 
investigador imparta para personas de nivel profesional o de postgrado. 

 
b) En relación al asesoramiento de estudiantes en el ININ. 

 
10 puntos 
Por cada asesoría de prácticas profesionales, proyecto terminal o 
servicio social. 
 
20 puntos 
Por cada asesoría a tesis de licenciatura. 
 
30 puntos 
por cada asesoría a tesis de maestría. 
 
40 puntos 
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Por cada asesoría a tesis de doctorado. 
 

c) En relación a la organización de la formación de recursos humanos. 
 

5 puntos 
Por organizar la participación del personal a su cargo en los cursos 
organizados por el ININ y otras instituciones. 
 
15 puntos 
Por elaborar y coordinar programas de capacitación para el personal a 
su cargo, de acuerdo con los procedimientos establecidos por el ININ. 
 
30 puntos 
Para elaborar y coordinar programa de desarrollo profesional o técnico 
del personal a su cargo, de acuerdo con los procedimientos 
establecidos por el ININ. 

 
3.3. FORMACION ACADEMICA 

 
3.3.1. Grado Académico 

 
3000 puntos 
Por el grado de Doctor en Ciencias o de Doctor en Ingeniería o de Doctor 
en Filosofía (Ph.D) o grado de Doctor equivalente que se obtenga mediante 
créditos, examen general de conocimientos, tesis sobre tema original y 
examen de grado. 
 
1500 puntos 
Por el grado de Maestro en Ciencias o de Maestro en Ingeniería o grado 
equivalente que se obtenga mediante tesis y/o examen general de 
conocimientos. 
 
750 puntos 
Por el grado de Maestro o grado equivalente, en planes de estudio que no 
requieran tesis ni examen general de conocimientos. 
 
400 puntos 
Por diploma de especialización. 

 
3.3.2. Especialización y capacitación 

 
a) En relación a estancias de investigación o de trabajo profesional en 

otras instituciones: 
 

745 puntos 
Por realizar una estancia de postdoctorado o de trabajo independiente 
en otra institución por 12 meses. 
 
620 puntos 
Por realizar una estancia en otra institución desarrollando trabajo en 
colaboración con otro y otros investigadores, por 12 meses. 
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510 puntos 
Por realizar una estancia en otra institución desarrollando trabajo bajo la 
supervisión de otro y otros investigadores, por 12 meses. 
 
En caso de estancias más cortas, se tomará la fracción anual 
correspondiente. 
 

b) En relación a la participación en cursos: 
 

0.5 puntos 
Por cada hora de cursos de especialización o capacitación, vinculados 
con su profesión o especialidad que el investigador aprueba (mínimo 40 
h/curso) o por cada hora de cursos de especialización o capacitación 
que el investigador aprueba y cuya participación haya sido aceptada por 
la CMACE. 

 
3.3.3. Aprendizaje de idiomas 

 
100 puntos 
Por cada idioma que demuestre el investigador que conoce, domine, etc., 
mediante constancia expedida por institución acreditada. (ingles, francés, 
japonés, alemán o ruso) Máximo 2 idiomas. 

 
3.4. RECONOCIMIENTOS O DISTINCIONES 

 
3.4.1. Reconocimientos o distinciones científicas o académicas 

 
2000 puntos 
Por cada premio de carácter internacional que el investigador reciba en el 
período que se evalúa. 
 
1000 puntos 
Por cada premio de carácter nacional que el investigador reciba en el 
período que se evalúa. 
 
750 puntos 
Por cada premio de carácter institucional o de academias, colegios, 
sociedades o asociaciones profesionales o científicas que el investigador 
reciba en el período que se evalúa. 
 
500 puntos 
Por hacer obtenido el investigador el mejor promedio de su generación, 
durante la carrera profesional en el período que se evalúa. 
 
Por cada primer lugar que el investigador obtenga por trabajo presentado 
en congresos, simposio o reuniones científicas o técnicas en el período que 
se evalúa. 
 
250 puntos 
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Por cada premio por supervisión o elaboración de tesis, que el investigador 
reciba en el período que se evalúa. 
 
Por haber obtenido mención honorífica en su examen profesional en el 
período que se evalúa. 
 
Por cada segundo o tercer lugar, que el investigador reciba por trabajo 
presentado en congresos, simposio o reuniones científicas o técnicas en el 
período que se evalúa. 

 
3.5. CALIFICACION PARA INGRESO DE INVESTIGADORES 

 
3.5.1. Experiencia pre-profesional y profesional 

 
Para el caso de candidatos a investigadores de nuevo ingreso, la 
puntuación relativa al desempeño se asignará. 
 
24 x F puntos 
Por cada año de actividades de carácter operativo (producción, 
mantenimiento, etc.) en las que haya participado antes de obtener la 
licenciatura. 
 
40 x F puntos 
Por cada año de actividades de investigación, desarrollo tecnológico o 
ingeniería, en los que haya participado antes de obtener la licenciatura. 
 
230 x F puntos 
Por cada año de actividades operativas (producción, mantenimiento, etc.), 
después de obtener la licenciatura. 
 
330 x F puntos 
Por cada año de actividades de investigación, desarrollo tecnológico o 
ingeniería, como asistente, auxiliar o investigador asociado. 
 
480 x F puntos 
Por cada año como investigador titular, jefe de proyecto o jefe de área. 
 
El factor F se asigna de la siguiente manera: 
 
1.0 
Si el candidato realizó actividades a tiempo completo. 
 
0.5 
Si el candidato realizó actividades a medio tiempo. 
 
0.25 
Si el candidato realizó actividades a tiempo parcial. 

 
3.5.2. Participación en la formación de recursos humanos 

 
a) En relación a las actividades de docencia. 
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0.25 puntos 
Por cada hora de clase sobre temas diferentes en cursos diferentes de 
carácter nacional, relacionados con su especialidad, que el candidato 
haya impartido a personas de nivel técnico o semiprofesional. 
 
Por cada hora de clase en cursos o asignaturas diferentes, que el 
candidato haya impartido a nivel técnico o semiprofesional. (mínimo 
cursos o asignaturas trimestrales) 
 
0.5 puntos 
Por cada hora de clase sobre temas diferentes en cursos diferentes de 
carácter nacional, relacionados con su especialidad, que el candidato 
hay impartido a personas de nivel profesional o de postgrado. 
 
Por cada hora de clase en cursos o asignaturas diferentes que el 
candidato haya impartido a nivel profesional o de postgrado. (mínimo 
cursos o asignaturas trimestrales) 
 
1.25 puntos 
Por cada hora de clase sobre temas diferentes en cursos diferentes de 
carácter internacional, relacionados con su especialidad que el 
candidato imparta para personal de nivel técnico o semiprofesional. 
 
1.5 puntos 
Por cada hora de clase sobre temas diferentes en cursos diferentes, de 
carácter internacional relacionados con su especialidad que el 
candidato imparta para personas de nivel profesional o de postgrado. 

 
3.5.3. Grado académico 

 
400 puntos 
Por el grado de licenciatura o equivalente que haya obtenido el candidato. 

 
3.5.4. Otros aspectos 

 
Para el caso de candidatos a investigadores de nuevo ingreso, la 
asignación de puntos para los otros aspectos se hará de la misma manera 
que para el caso de los investigadores del ININ. 

 
4. MEDIOS DE EVALUACION Y CONDICIONES 
 

4.1. INVESTIGADORES DEL ININ 
 

4.1.1. La asignación de puntos debe considerar exclusivamente los logros 
alcanzados por el investigador en el período que se evalúa con excepción 
de la puntuación adicional por utilidad, aplicación o mención de los 
resultados del o de los proyectos o actividades autorizadas en las que 
participó el investigador con anterioridad al período de evaluación. 
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Cuando no alcance el mínimo de una escala, no se asignarán puntos 
tampoco se asignarán valores intermedios. 

 
4.1.2. La asignación de puntos en las escalas de resultados del o de los 

proyectos o actividades autorizadas, es anual y solamente se otorga el 
nivel máximo alcanzado en cada año del período que se evalúa. 

 
La asignación de puntos adicionales por utilidad, aplicación o mención de 
resultados anuales del o de los proyectos o actividades autorizadas en los 
que haya participado el investigador, tomará en cuenta los resultados 
obtenidos con anterioridad. 
 
Para evaluar la importancia de los resultados y la originalidad de los medios 
para obtenerlos, se analizarán, según el caso, informes institucionales, 
certificados de invención, patentes, artículos publicados en revistas 
especializadas con arbitraje de expertos, etc. 
 
Para evaluar la utilidad, aplicación o mención de los resultados se analizan 
las referencias o documentos donde aparecen indicados el uso, aplicación 
o mención de cada año. 

 
4.1.3. Para asignar puntuación por los trabajos científicos o técnicos presentados 

en congresos, simposio, etc., se requiere presentar: trabajo completo y 
carta de aceptación.  Si hubiere presentado un mismo trabajo en dos o más 
eventos diferentes, sólo se otorgará puntuación a uno de ellos. 

 
4.1.4. Para asignar puntuación por los artículos de divulgación publicados en 

revistas, periódicos, etc., se requiere presentar los trabajos completos.  Si 
hubiere publicado un mismo artículo en dos o más revistas, periódicos, etc., 
diferentes, sólo se otorgará puntuación a uno de ellos. 

 
4.1.5. Para asignar puntuación por las conferencias de divulgación se requiere 

presentar: invitación, folleto o constancia y el resumen de la conferencia. 
 

4.1.6. Para asignar puntuación por la organización de eventos científicos y 
técnicos o edición de memorias de los mismos, de carácter nacional o 
internacional, se analizan las constancias y la descripción de la 
participación. 

 
4.1.7. Para asignar puntuación por los artículos científicos o técnicos publicados 

en revistas o libros científicos o técnicos con arbitraje de expertos, se 
requiere la presentación de los mismos. 

 
En el caso de artículos aceptados para su publicación, se requiere 
presentar las cartas de aceptación. 

 
4.1.8. Para asignar puntuación por la publicación de libros o textos científicos o 

técnicos, se requiere la presentación de los mismos.  La asignación se hará 
solamente cuando el crédito principal sea para el ININ y el contenido sea 
sobre temas afines al objeto del instituto. 
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4.1.9. En el caso de autoría múltiple, tanto en trabajos científicos o técnicos 
presentados en congresos, simposio, etc., artículos y audiovisuales de 
divulgación, artículos científicos o técnicos ubicados en revistas o libros, o 
de libros científicos o técnicos, que versen sobre una misma disciplina, se 
otorgarán los puntos, independientemente de la institución a la que 
pertenezcan: 

 
a) El 100% de los puntos para cada uno de los autores, si se trata de no 

más de tres. 
b) El 80% de los puntos para cada uno de los autores, si se trata de no 

más de seis. 
c) El 60% de los puntos para cada uno de los autores si son más de seis. 

 
En trabajos multidisciplinarios, se otorgarán el 100% de los puntos para 
cada autor, siempre y cuando no excedan de seis y el 80% si son siete o 
más autores. 

 
Las disciplinas a las que se refieren los párrafos anteriores son las que 
publique el CONACYT en las tablas de disciplinas y áreas de aplicación o 
su equivalente. 

 
4.1.10. Se consideraran revistas con arbitraje de expertos las enlistadas en al 

Anexo II de este Reglamento. 
 

En caso de que el artículo aparezca en una revista no incluida en la lista, se 
anexará a la copia del artículo, la documentación que demuestre que la 
revista tiene arbitraje de expertos. 

 
4.1.11. Para asignar puntuación por los cursos o asignaturas impartidas por el 

investigador, se requiere presentar las constancias expedidas por las 
instituciones. 

 
4.1.12. Para asignar puntuación por las asesorías a estudiantes para prácticas 

profesionales, proyectos terminales, servicio social o tesis, se requiere 
presentar los informes o tesis correspondientes. 

 
4.1.13. La asignación de puntos por la organización de la formación de recursos 

humanos es anual y solamente se otorga el nivel más alto alcanzado en 
cada año del período que se evalúa, para ello se analizarán los 
documentos correspondientes. 

 
4.1.14. Para asignar puntuación por el grado académico o diploma de 

especialización obtenido por el investigador, se analizarán las constancias 
expedidas por instituciones correspondientes, tomando en cuenta sólo el 
más alto.  En el caso de que durante el período el investigador obtenga un 
grado mayor, se asignará únicamente la diferencia de puntos. 

 
Para asignar puntuación por la obtención de diploma de especialización, se 
considerarán únicamente los expedidos por instituciones de educación 
superior a nivel de postgrado. 
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Para asignar puntuación cuando el investigador haya obtenido únicamente 
la totalidad de créditos, pero aún no haya obtenido el grado, se tomará 
únicamente el 50% de los puntos correspondientes. 

 
4.1.15. Para asignar puntuación por estancias de investigación o de trabajo 

profesional en otras instituciones se analizarán las constancias 
correspondientes. 

 
4.1.16. La asignación de puntos por estancias de investigación o de trabajo 

profesional excluyen los asignados al investigador por los resultados y 
formación de recursos humanos. 

 
4.1.17. Para asignar puntuación por aprobación de cursos de especialización y 

capacitación, se analizarán las constancias correspondientes. 
 

4.1.18. Para asignar puntuación por el aprendizaje de idiomas, se requiere 
presentar las constancias de las instituciones correspondientes. 

 
Los mínimos necesarios para cada idioma aparecen en el Anexo I de este 
Reglamento. 
 
Solamente se podrán asignar puntos por 2 idiomas como máximo entre los 
siguientes: inglés, francés, japonés, alemán o ruso. 

 
4.1.19. Para asignar puntuación por reconocimientos o distinciones científicas o 

académicas recibidas por el investigador, se analizarán las constancias 
correspondientes. 

 
En el caso de premios por obtención de algunos de los tres primeros 
lugares por trabajo presentado en congresos, simposio o reuniones 
científicas o técnicas, se otorgarán puntuación únicamente si el concurso 
correspondiente fue convocado por academias, colegios, sociedades o 
asociaciones profesionales o científicas externas al ININ y fue abierta a 
investigadores de varias instituciones. 

 
4.2. INGRESO DE INVESTIGADORES 

 
4.2.1. La asignación de puntos debe considerar todo el trabajo realizado por el 

candidato en su vida profesional y en su caso pre-profesional; cuando no 
se alcance el mínimo de una escala no se asignarán puntos, tampoco se 
asignarán valores intermedios. 

 
4.2.2. La asignación de puntos es anual para los aspectos relacionados con la 

experiencia. 
 

4.2.3. Para evaluar las actividades operativas, de investigación, desarrollo 
tecnológico o ingeniería, en las que haya participado el candidato, se 
analizarán las constancias expedidas por las instituciones en las que haya 
laborado. 
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4.2.4. Para evaluar los aspectos relacionados con la difusión realizada, 
participación en la formación de recursos humanos y formación académica, 
se aplicarán los mismos criterios que para el caso de los investigadores del 
ININ. 

 
Para el caso de publicación de libros o textos científicos o técnicos, se 
asignará puntuación únicamente cuando el contenido sea afin a la rama de 
trabajo a la que ingresa, sin que sea indispensable haber dado crédito al 
ININ en dicha publicación. 

 
4.3. INVESTIGADORES DEL ININ PROPUESTOS PARA OCUPAR PLAZAS 

NUEVAS O VACANTES 
 

4.3.1. Para el caso de investigadores del ININ propuestos para ocupar nuevas 
plazas o vacantes, se aplicará la “evaluación curricular” y la asignación de 
puntos considerará los mismos criterios y medios de evaluación que para el 
caso de ingreso de investigadores, tomando como base cero puntos. 

 
4.4. ANALISIS DE UBICACIÓN EN CATEGORIAS 

 
4.4.1. Para el análisis de la ubicación de los investigadores en las categorías 

establecidas en este Reglamento, los medios de evaluación que serán 
considerados son los siguientes: 

 
a) Para identificar la colaboración en la realización de actividades de un 

proyecto. 
 

Los formatos de registro de personal participante en un proyecto que 
establezca el Organismo, de cada uno de los proyectos en los que haya 
participado el investigador en el período que se evalúa. 

 
b) Para definir el nivel de supervisión del trabajo que haya realizado el 

investigador. 
 

Los informes periódicos personales que elabore el investigador sobre 
las actividades que realiza con el visto bueno de su supervisor directo 
y/o instrucciones escritas que se le hayan dado y/o la descripción de las 
actividades que se hayan asignado que especifique cuál es su 
responsabilidad y/o formatos para vaciado de datos donde conste la 
verificación de medidas, cálculos, etc. 

 
c) Para definir la adaptación, modificación y originalidad de técnicas, 

diseños, procedimientos, métodos y aplicaciones. 
 

La descripción inicial de las técnicas, métodos, procedimientos o 
aplicaciones, en las bases o información de una propuesta de proyecto, 
que serán puestas a punto, seguidas o consideradas por el investigador 
para un propósito específico dentro del proyecto y/o los informes 
técnicos institucionales donde conste cómo se emplearon las técnicas, 
métodos o procedimientos para obtener datos, hacer cálculos, resolver 
problemas, etc. 
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En su caso, los esquemas o especificaciones, incluidos en la 
descripción inicial de un proyecto que involucra diseño de 
componentes, mecanismos, equipos o plantas y/o los informes técnicos 
institucionales donde se describen los diseños concluidos. 

 
d) Para identificar la participación significativa en la realización de un 

proyecto. 
 

Además de los formatos mencionados en el caso a). 
 

- Los diagramas de barras o de otro tipo, en donde se verifique si el 
investigador tuvo bajo su responsabilidad más del 30% de las 
actividades del o de los proyectos en que participo en el período que 
se evalúa o 

 
Las constancias expedidas por los jefes de proyecto y/o jefes de 
departamento y/o gerentes, en donde se verifique si el investigador 
tuvo bajo su responsabilidad; una de las tareas, de los proyectos 
organizados por tareas o las actividades de una especialidad, de los 
proyectos organizados por especialidades o una de las metas del o 
de los proyectos en que participó en el período que se evalúa. 

 
e) Para identificar si dirige proyectos. 

 
Los formatos de registro de proyectos que establezca el Organismo y/o 
su nombramiento como jefe de proyecto. 

 
f) Para identificar el tipo de problemas. 

 
Los informes técnicos institucionales de pre-estudios, estudios de 
viabilidad o factibilidad, etc., que realice y/o las bases o información 
inicial de una propuesta de proyecto y/o los informes técnicos 
institucionales donde se describan los problemas solucionados. 
 
Se considera campo profesional de un investigador el de su profesión 
y/o especialidad. 

 
g) Para identificar la generación y asesoramiento de proyectos. 

 
Las propuestas de nuevos proyectos, de acuerdo a los procedimientos 
que establezca el Organismo y/o documentos de justificación de 
programas institucionales y/o constancias de participación en 
planeación de actividades del instituto o de otras instituciones o 
empresas y/o constancia de su participación en asesorías que brinde el 
Organismo hacia el exterior y/o los informes de asesorías. 

 
h) Para identificar la participación en la formación de investigadores. 
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Las tesis de licenciatura, cuyos resultados hayan sido difundidos en 
congresos, simposio, etc., o publicados en revistas especializadas o de 
maestría o de doctorado, que el investigador haya asesorado. 

 
i) Para identificar la evaluación de los proyectos. 

 
Los documentos de revisión o dictamen de proyectos del Organismo o 
de otras instituciones o empresas y/o constancias de su participación en 
comisiones internas o externas para la evaluación de proyectos. 

 
j) Para identificar la originalidad de la investigación y la contribución en la 

generación de nuevos conocimientos. 
 

Los artículos que publique en revistas especializadas, con arbitraje de 
expertos. 

 
k) Para identificar la contribución de soluciones alternativas y soluciones a 

problemas contemplados en los planes y programas nacionales. 
 

Los informes técnicos institucionales y/o artículos en revistas 
especializadas con arbitraje de expertos, donde se describan los 
problemas específicos y las alternativas y/o soluciones, según el caso. 

 
l) Para identificar la participación en la definición de las líneas de 

desarrollo institucionales. 
 

Las propuestas que presente de acuerdo a los procedimientos que 
establezca el Organismo y/o constancias de su participación en 
comisiones integradas para tal fin. 
 
Asimismo, las propuestas que presente el SUTIN en los términos de la 
cláusula 3 del CCT, donde conste la participación del interesado. 

 
m) Para identificar el reconocimiento internacional. 

 
El arbitraje de artículos para revistas especializadas de carácter 
internacional y/o las invitaciones para presentar trabajos en congresos, 
simposio, etc., de carácter internacional y/o constancias de comisiones 
como experto de Organismos Internacionales y/o los artículos de 
revisión o situación de un tema científico o técnico publicados en 
revistas especializadas con arbitraje de expertos, de carácter 
internacional y/o invitaciones para participar como instructor en cursos 
internacionales. 

 
4.4.2. El escrito de ubicación de un investigador en las categorías, será firmado 

por todos los asistentes a la reunión citada por la Gerencia de Personal, en 
los términos de este Reglamento. 

 
El contenido del escrito deberá expresar explícitamente si el investigador 
tiene o no el perfil, anexando la justificación correspondiente y copia de los 
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documentos, constancias, etc., descritos en el punto 4.4.1 de este 
Reglamento. 
 
En su caso, si el investigador no está conforme, en el escrito y/o 
justificación mencionados en el párrafo anterior, no firmará uno o ninguno y 
deberá expresarlo por escrito al Comité, junto con la solicitud, indicando 
explícitamente en qué aspectos no está conforme y su punto de vista. 

 
B.  SERVICIOS EXPECIALIZADOS Y TECNICAS NUCLEARES 
 
5. CLASIFICACION DE PROFESIONISTAS 
 

5.1. CATEGORIA DE PROFESIONISTAS 
 

Los profesionistas del ININ, en las áreas de servicios especializados y técnicas 
nucleares, se clasifican en las categorías: A, B, C, D y E. 

 
5.1.1. Profesionista de categoría A 

 
Es el profesionista de nivel 16 ó 17 que tiene el siguiente perfil: 

 
a) Colabora en la realización de actividades de un departamento. 
b) Realiza su trabajo bajo estrecha supervisión. 
c) Utiliza o adapta técnicas, procedimientos, diseños, métodos, etc., 

establecidos. 
 

5.1.2. Profesionista de categoría B 
 

Es el profesionista de nivel 18 ó 19 que tiene el siguiente perfil: 
 

Contribuye significativamente en las actividades de un departamento o es 
encargado de una sección u otra división departamental. 
Realiza su trabajo con poca supervisión. 
Analiza, define y propone alternativas de solución a problemas de su 
campo profesional. 
Modifica técnicas, procedimientos, diseños, métodos, etc. 

 
5.1.3. Profesionista de categoría C 

 
Es el profesionista de nivel 20 ó 21 que tiene el siguiente perfil: 

 
a) Es el encargado de una sección u otra división departamental y asesora 

a otros profesionistas. 
b) Encauza y forma profesionistas. 
c) Analiza, define y propone alternativas de solución a problemas, 

integrando experiencias de varios campos. 
d) Realiza investigación en relación a nuevos servicios y/o pone en 

marcha nuevos servicios, utilizando procedimientos, técnicas, diseños, 
métodos, etc., no realizados originalmente en el ININ y/o contribuye con 
soluciones alternativas a problemas contemplados en los planes y 
programas nacionales. 
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5.1.4. Profesionista de categoría D 

 
Es el profesionista de nivel 22 ó 23 que tiene el siguiente perfil: 

 
a) Es el encargado de una sección u otra división departamental, asesora 

a otros profesionistas y evalúa programas de trabajo y servicios. 
b) Avanza la frontera del conocimiento de su especialidad y/o pone en 

marcha nuevos servicios, adaptando procedimientos, técnicas, diseños, 
métodos, etc., no realizados originalmente en el ININ. 

c) Colabora en la definición de las líneas de desarrollo institucionales. 
d) Tiene reconocimiento internacional. 

 
5.1.5. Profesionista de categoría E 

 
Es el profesionista de nivel 24 ó 25 que tiene el siguiente perfil: 

 
a) Es el encargado de una sección u otra división departamental, asesora 

a otros profesionistas y evalúa programas de trabajo y servicios. 
b) Avanza la frontera del conocimiento de su especialidad, de manera 

consistente y/o pone en marcha nuevos servicios, con procedimientos, 
técnicas, diseños, métodos, etc., originales. 

c) Colabora de manera sobresaliente en la definición de las líneas de 
desarrollo institucionales. 

d) Tiene reconocimiento internacional como experto de su especialidad. 
 

5.2. UBICACIÓN DE PROFESIONISTAS DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS Y 
TECNICAS NUCLEARES, EN NIVELES Y CATEGORIAS 

 
5.2.1. Para ser profesionista de las categorías B, C y D se requiere tener, como 

mínimo, el grado de licenciatura y para la categoría E, el de doctorado. 
 

5.2.2. Los profesionistas serán ubicados en los diferentes niveles de acuerdo con 
la puntuación que obtengan de la aplicación del tabulador de méritos y se 
cumplan los requisitos de promoción indicados en la cláusula 52 del 
capítulo II, título quinto del CCT y este Reglamento. 

 
5.2.3. La puntuación correspondiente a cada nivel es: 

 

NIVEL PUNTUACION DIFERENCIA 

16 450 – 1000 550 
17 1001 – 2200 1199 
18 2201 – 3640 1439 
19 3641 – 5368 1727 
20 5369 – 7438 2069 
21 7439 – 9922 2483 
22 9923 – 12902 2979 
23 12903 – 16478 3575 
24 16479 – 20769 4290 
25 20770 - adelante  
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5.2.4. Los profesionistas tendrán la categoría correspondiente, según cumplan 

con el perfil descrito anteriormente y las responsabilidades y funciones 
enunciadas en el catálogo de puestos. 

 
5.2.5. El período de evaluación a considerar, será el comprendido entre la última 

fecha considerada en la evaluación previa si la hubiere y la última fecha 
contemplada en los formatos de evaluación correspondientes, salvo para el 
caso de profesionistas de nuevo ingreso. 

 
Para ser promovidos, los profesionistas deberán obtener, en este período la 
puntuación mínima promedio por año de acuerdo a su nivel: 

 

NIVEL 
PUNTUACION MINIMA 
PROMEDIO POR AÑO 

 
16 110 
17 240 
18 288 
19 345 
20 414 
21 497 
22 596 
23 715 
24 858 
25  

 
5.2.6. En el caso de que los profesionistas gocen de licencia sin goce de salario o 

de carácter sindical u otra prevista por la Ley, no se tomará en cuenta el 
período de la licencia para establecer la puntuación mínima promedio por 
año. 

 
En el caso de que los profesionistas gocen de licencia para el cumplimiento 
de comisiones permanentes en los términos del inciso a, punto 3 de la 
fracción 1 de la cláusula 64 del CCT, a solicitud del interesado se 
considerará como puntuación por el período de la licencia para los rubros 
de importancia y originalidad para obtener el o los resultados, la obtenida 
para los mismos rubros durante el año inmediato anterior al inicio de la 
licencia. 

 
5.2.7. En el caso de que los profesionistas participen en las actividades de un 

departamento y los programas de trabajo, contratados, órdenes de trabajo, 
servicios, etc., se vean afectados por limitaciones institucionales de 
recursos económicos o de apoyo, a petición del interesado, no se tomará 
en cuenta el período que abarque tal situación para establecer la 
puntuación mínima promedio por año. 

 
Si en las mismas circunstancias, el profesionista no alcanza puntuación por 
importancia y originalidad para obtener el o los resultados, a solicitud del 
interesado, se considerará como puntuación durante dicho período el 
promedio obtenido para los mismos rubros en la última evaluación. 
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5.2.8. Al llegar al extremo de cada categoría (niveles 17, 19, 21 y 23) el 

profesionista podrá solicitar a través de los mecanismos institucionales, 
asignaciones que le permitan poner de manifiesto su capacidad para 
cumplir con el perfil de la siguiente categoría y el ININ deberá otorgar los 
medios y recursos necesarios para ello. 

 
6. TABULADOR DE MERITOS 
 

6.1. INTEGRACION DEL TABULADOR DE MERITOS 
 

El tabulador de méritos es la referencia que permite asignar puntuación al 
desempeño, a la formación académica y a los reconocimientos de cada uno de 
los profesionistas, tanto para su ingreso al ININ como para su promoción. 
 
El tabulador de méritos comprende tres aspectos: 

 
6.1.1. Primero.- asignación de puntuación por el desempeño del profesionista en 

un período determinado, en los siguientes aspectos: 
 

a) Importancia, nivel de originalidad y utilidad, aplicación o mención de los 
resultados obtenidos en el o los programas de trabajo, contratos, 
órdenes de trabajo, servicios, etc., en que colabore o dirija. 

b) Difusión de los resultados obtenidos y de los trabajos realizados en el o 
los programas de trabajo, contratos, órdenes de trabajo, servicios, etc. 

c) Docencia, dirección de estudiantes y organización de actividades de 
formación de recursos humanos. 

 
En el caso de los candidatos a profesionistas de nuevo ingreso, en esta 
parte se asigna puntuación en los siguientes aspectos: 

 
i) Experiencia pre-profesional y profesional. 
ii) Difusión de los resultados obtenidos y de los trabajos realizados. 
iii) Docencia, dirección de estudiantes y organización de actividades de 

formación de recursos humanos. 
 

6.1.2. Segundo.- asignación de puntuación por la formación académica del 
profesionista en un período determinado, en los siguientes aspectos: 

 
a) Grado académico. 
b) Participación en actividades de capacitación. 
c) Aprendizaje de idiomas extranjeros. 

 
6.1.3. Tercero.- asignación de puntuación por los reconocimientos o distinciones 

que haya recibido el profesionista en un período determinado. 
 

6.1.4. Cuando los trabajos presentados por el profesionista para su evaluación 
queden mejor enmarcados en el área de investigación y desarrollo, se usarán 
los criterios mencionados en el apartado 3 de este Reglamento. 

 
6.2. CALIFICACION DEL DESEMPEÑO 
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6.2.1. Resultados de programas de trabajo, contratos, órdenes de trabajo o 

servicios. 
 

Los puntos que se asignan por la importancia y originalidad del o los 
resultados obtenidos en el o los programas de trabajo, contratos, órdenes 
de trabajo o servicios en que colabore o dirija, son anuales, pero sólo se 
consideran los logrados en el período que se evalúa. 

 
a) Importancia de los resultados. 

 
Si el o los resultados anuales corresponden a: 
 
115 puntos 
Componente de un equipo o instrumento, procedimiento, cálculos, 
mediciones, manejo de material radiactivo encapsulado o desarrollo de 
programas de cómputo independientes. 
 
175 puntos 
Mecanismo, técnica, calibración, manejo y descontaminación de 
material radiactivo abierto, interpretación de mediciones, síntesis, 
procedimientos con control de garantía de calidad o desarrollo de 
módulos de un sistema, por ejemplo de cómputo, para uso interno. 
 
260 puntos 
Equipo, instrumento, método, intercomparación, plan de garantía de 
calidad o desarrollo de sistemas completos, por ejemplo de cómputo, 
para uso interno. 
 
350 puntos 
Planta, innovación, producto nuevo o dearrollo de sistemas completos, 
por ejemplo de cómputo, para uso interno con posibilidad de aplicación 
externa. 

 
b) Originalidad para obtener el o los resultados. 

 
Si el o los resultados anuales fueron obtenidos: 

 
50 puntos 
En forma rutinaria, utilizando fórmula, procedimientos, métodos o 
técnicas establecidas. 
 
110 puntos 
Modificando técnicas, procedimientos o métodos ya existentes. 
 
210 puntos 
Modificando sustancialmente técnicas, procedimientos o métodos ya 
existentes. 
 
280 puntos 
Mediante técnicas, procedimientos o métodos propios. 
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c) Utilidad, aplicación o mención de los resultados. 

 
30 x F puntos 
Se utilizan, aplican o mencionan solamente en el ININ o corresponden a 
programas de trabajo, órdenes de trabajo, servicios, etc., internos del 
ININ. 
 
50 x F puntos 
Se utilizan, aplican o mencionan en instituciones nacionales o 
corresponden a contratos, servicios, etc., para instituciones, empresas o 
entidades nacionales. 
 
70 x F puntos 
Se utilizan, aplican o mencionan instituciones extranjeras o 
corresponden a contratos, servicios, etc., para instituciones, empresas o 
entidades extranjeras. 
 
El factor F se asigna de acuerdo con la importancia de los resultados de 
la siguiente manera: 
 
0.25 
Cuando el logro es componente de un equipo o instrumento, 
procedimiento, cálculo, etc. 
 
0.5 
Cuando el logro es mecanismo, técnica, calibración, etc. 
 
0.75 
Cuando el logro es equipo, instrumento, método, intercomparación, etc. 
 
1.0 
Cuando el logro es planta, innovación o producto nuevo. 
 
En este rubro, además de los puntos asignados por el o los resultados 
obtenidos en el período que se evalúa, se otorgarán puntos adicionales 
anuales por la utilidad, aplicación o mención de los resultados obtenidos 
con anterioridad. 

 
6.2.2. Difusión realizada 

 
Los puntos que se asignan por la difusión que realice el profesionista de los 
resultados obtenidos en el o los programas de trabajo, contratos, órdenes 
de trabajo, servicios, etc., en que colabore o dirija o por organización de 
eventos de difusión son: 

 
15 puntos 
Por cada uno de los artículos de divulgación diferente publicados en 
revistas, periódicos, etc., o de audiovisuales de divulgación diferentes o de 
conferencias de divulgación diferentes dictadas en reuniones, ciclos, etc. 
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Por cada uno de los trabajos científicos o técnicos diferentes, presentados 
en reuniones tales como: congresos, simposio, seminarios, etc., de carácter 
nacional. 
 
Por cada uno de los artículos científicos o técnicos diferentes, publicados 
en memorias de reuniones tales como: congresos, simposio, seminarios, 
etc., de carácter nacional. 
 
35 puntos 
Por cada uno de los artículos científicos o técnicos diferentes, publicados 
en revistas especializadas de carácter nacional, con arbitraje de expertos. 
 
Por cada uno de los trabajos científicos o técnicos diferentes presentados 
en reuniones tales como: congresos, simposio, seminarios, etc., de carácter 
internacional. 
 
Por cada uno de los artículos científicos o técnicos publicados en memorias 
de reuniones, tales como: congresos, simposio, seminarios, etc., de 
carácter internacional. 
 
Por cada uno de los eventos científicos o técnicos, de carácter nacional que 
organice encabezado el comité, comisión, etc., correspondiente. 
 
50 puntos 
Por cada uno de los artículos científicos o técnicos diferentes, tipo carta al 
editor, publicados en revistas especializadas de carácter internacional, con 
arbitraje de expertos. 
 
Por cada uno de los eventos científicos o técnicos de carácter internacional 
que organice formando parte del comité, comisión, etc., correspondiente. 
 
Por cada una de las memorias de eventos científicos o técnicos de carácter 
nacional en las que participe como editor. 
 
65 puntos 
Por cada uno de los artículos científicos o técnicos diferentes publicados en 
revistas especializadas de carácter internacional, con arbitraje de expertos. 
 
Por cada una de las memorias de eventos científicos o técnicos, de 
carácter internacional en las que participe como editor. 
 
100 puntos 
Por cada uno de los textos o libros de carácter científico o técnico que el 
profesionista publique a nivel de educación media superior. 
 
180 puntos 
Por cada uno de los libros científicos o técnicos publicados por el 
profesionista a nivel de educación superior. 

 
6.2.3. Participación en la formación de recursos humanos 
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a) Actividades de docencia en las que participe el ININ. 
 

0.25 puntos 
Por cada hora de clase sobre temas diferentes en cursos diferentes de 
carácter nacional, relacionados con su especialidad, que el 
profesionista imparta para personas de nivel técnico o semiprofesional. 
 
0.5 puntos 
Por cada hora de clase, sobre temas diferentes en cursos diferentes de 
carácter nacional, relacionados con su especialidad, que el 
profesionista imparta para personas de nivel profesional o de postgrado. 
 
1.25 puntos 
Por cada hora de clase, sobre temas diferentes en cursos diferentes de 
carácter internacional, relacionados con su especialidad, que el 
profesionista imparta para personas de nivel técnico o semiprofesional. 
 
1.5 puntos 
Por cada hora de clase, sobre temas diferentes en cursos diferentes de 
carácter internacional, relacionados con su especialidad, que el 
profesionista imparta para personas de nivel profesional o de postgrado. 

 
b) Asesoramiento de estudiantes en el ININ. 

 
10 puntos 
Por cada asesoría de prácticas profesionales, proyecto terminal o 
servicio social. 
 
20 puntos 
Por cada asesoría a tesis de licenciatura. 
 
30 puntos 
por cada asesoría a tesis de maestría. 
 
40 puntos 
Por cada asesoría a tesis de doctorado. 

 
c) Organización de la formación de recursos humanos. 

 
5 puntos 
Por organizar la participación del personal a su cargo en los cursos 
organizados por el ININ y otras instituciones. 
 
15 puntos 
Por elaborar y coordinar programas de capacitación para el personal a 
su cargo, de acuerdo con los procedimientos establecidos por el ININ. 
 
30 puntos 
Par elaborar y coordinar programas de desarrollo profesional o técnico 
del personal a su cargo, de acuerdo con los procedimientos 
establecidos por el ININ. 



ANEXO VIII REGLAMENTO DE EVALUACION DEL TRABAJO 

 29

 
6.3. FORMACION ACADEMICA 

 
6.3.1. Grado Académico 

 
300 puntos 
Por el grado de Doctor en Ciencias o de Doctor en Ingeniería o de Doctor 
en Filosofía (Ph.D) o grado de Doctor equivalente que se obtenga mediante 
créditos, examen general de conocimientos, tesis sobre tema original y 
examen de grado. 
 
1500 puntos 
Por el grado de Maestro en Ciencias o de Maestro en Ingeniería o grado 
equivalente que se obtenga mediante tesis y/o examen general de 
conocimientos. 
 
750 puntos 
Por el grado de Maestro o grado equivalente, en planes de estudio que no 
requieran tesis ni examen general de conocimientos. 
 
400 puntos 
Por diploma de especialización. 

 
6.3.2. Especialización y capacitación 

 
a) En relación a estancias de investigación o de trabajo profesional en 

otras instituciones: 
 

745 puntos 
Por realizar una estancia de postdoctorado o de trabajo independiente 
en otra institución por 12 meses. 
 
620 puntos 
Por realizar una estancia en otra institución desarrollando trabajo en 
colaboración con otro y otros profesionistas, por 12 meses. 
 
510 puntos 
Por realizar una estancia en otra institución desarrollando trabajo bajo la 
supervisión de otro y otros profesionistas, por 12 meses. 
 
En caso de estancias más cortas, se tomará la fracción anual 
correspondiente. 

 
b) En relación a la participación en cursos: 

 
0.5 puntos 
Por cada hora de cursos de especialización o capacitación, vinculados 
con su profesión o especialidad que el profesionista aprueba (mínimo 
40 h/curso) o por cada hora de cursos de especialización o capacitación 
que el profesionista aprueba y cuya participación haya sido aceptada 
por la CMACE. 
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6.3.3. Aprendizaje de idiomas 

 
100 puntos 
Por cada idioma que demuestre el profesionista que conoce, domine, etc., 
mediante constancia expedida por institución acreditada. (ingles, francés, 
japonés, alemán o ruso) Máximo 2 idiomas. 

 
6.4. RECONOCIMIENTOS O DISTINCIONES 

 
6.4.1. Reconocimientos o distinciones científicas o académicas 

 
2000 puntos 
Por cada premio de carácter internacional que el profesionista reciba en el 
período que se evalúa. 
 
1000 puntos 
Por cada premio de carácter nacional que el profesionista reciba en el 
período que se evalúa. 
 
750 puntos 
Por cada premio de carácter institucional o de academias, colegios, 
sociedades o asociaciones profesionales o científicas que el profesionista 
reciba en el período que se evalúa. 
 
500 puntos 
Por hacer obtenido el profesionista el mejor promedio de su generación, 
durante la carrera profesional en el período que se evalúa. 
 
Por cada primer lugar que el profesionista obtenga por trabajo presentado 
en congresos, simposio o reuniones científicas o técnicas en el período que 
se evalúa. 
 
250 puntos 
Por cada premio por supervisión o elaboración de tesis, que el profesionista 
reciba en el período que se evalúa. 
 
Por haber obtenido mención honorífica en su examen profesional en el 
período que se evalúa. 
 
Por cada segundo o tercer lugar, que el profesionista reciba por trabajo 
presentado en congresos, simposio o reuniones científicas o técnicas en el 
período que se evalúa. 

 
6.5. CALIFICACION PARA INGRESO DE PROFESIONISTAS 

 
6.5.1. Experiencia pre-profesional y profesional 

 
Para el caso de candidatos a profesionistas de nuevo ingreso, la 
puntuación relativa al desempeño se asignará. 

 



ANEXO VIII REGLAMENTO DE EVALUACION DEL TRABAJO 

 31

24 x F puntos 
Por cada año de actividades de carácter operativo (producción, 
mantenimiento, etc.) en las que haya participado antes de obtener la 
licenciatura. 
 
40 x F puntos 
Por cada año de actividades de servicios técnicos, investigación, desarrollo 
tecnológico o ingeniería, en los que haya participado antes de obtener la 
licenciatura. 
 
230 x F puntos 
Por cada año de actividades operativas (producción, mantenimiento, etc.), 
después de obtener la licenciatura. 
 
330 x F puntos 
Por cada año de actividades de servicios técnicos, investigación, desarrollo 
tecnológico o ingeniería, como asistente, auxiliar, investigador o 
profesionista asociado. 
 
480 x F puntos 
Por cada año como investigador o profesionista titular, jefe de proyecto o 
jefe de área. 
 
El factor F se asigna de la siguiente manera: 
 
1.0 
Si el candidato realizó actividades a tiempo completo. 
 
0.5 
Si el candidato realizó actividades a medio tiempo. 
 
0.25 
Si el candidato realizó actividades a tiempo parcial. 

 
6.5.2. Participación en la formación de recursos humanos 

 
a) Actividades de docencia. 

 
0.25 puntos 
Por cada hora de clase sobre temas diferentes en cursos diferentes de 
carácter nacional, relacionados con su especialidad, que el candidato 
haya impartido a personas de nivel técnico o semiprofesional. 
 
Por cada hora de clase en cursos o asignaturas diferentes, que el 
candidato haya impartido a nivel técnico o semiprofesional. (mínimo 
cursos o asignaturas trimestrales) 
 
0.5 puntos 
Por cada hora de clase sobre temas diferentes en cursos diferentes de 
carácter nacional, relacionados con su especialidad, que el candidato 
hay impartido a personas de nivel profesional o de postgrado. 
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Por cada hora de clase en cursos o asignaturas diferentes que el 
candidato haya impartido a nivel profesional o de postgrado. (mínimo 
cursos o asignaturas trimestrales) 
 
1.25 puntos 
Por cada hora de clase sobre temas diferentes en cursos diferentes de 
carácter internacional, relacionados con su especialidad que el 
candidato imparta para personal de nivel técnico o semiprofesional. 
 
1.5 puntos 
Por cada hora de clase sobre temas diferentes en cursos diferentes, de 
carácter internacional relacionados con su especialidad, que el 
candidato imparta para personas de nivel profesional o de postgrado. 

 
6.5.3. Grado académico 

 
400 puntos 
Por el grado de licenciatura o equivalente que haya obtenido el candidato. 

 
6.5.4. Otros aspectos 

 
Para el caso de candidatos a profesionista de nuevo ingreso, la asignación 
de puntos para los otros aspectos se hará de la misma manera que para el 
caso de los profesionistas de las áreas de servicios especializados y 
técnicas nucleares del ININ. 

 
7. MEDIOS DE EVALUACION Y CONDICIONES 
 

7.1. PROFESIONISTAS DEL ININ 
 

7.1.1. La asignación de puntos debe considerar exclusivamente los logros 
alcanzados por el profesionista en el período que se evalúa, con excepción 
de la puntuación adicional por utilidad, aplicación o mención de los 
resultados de los programas de trabajo en los que participó el 
profesionistas con anterioridad al período de evaluación. 

 
Cuando no alcance el mínimo de una escala, no se asignarán puntos 
tampoco se asignarán valores intermedios. 

 
7.1.2. La asignación de puntos en las escalas de resultados del o de los 

programas de trabajo, contratos, órdenes de trabajo, servicios, etc., es 
anual y solamente se otorga el nivel máximo alcanzado en cada año que se 
evalúa. 

 
La asignación de puntos adicionales por utilidad, aplicación o mención de 
los resultados anuales del o de los programas de trabajo, contratos, 
órdenes de trabajo, servicios, etc., en los que haya participado el 
profesionista, tomará en cuenta los resultados obtenidos con anterioridad. 
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7.1.3. Para evaluar la importancia de los resultados y la originalidad de los 
medios para obtenerlos, se analizarán, según el caso, informes 
institucionales, procedimientos de producción o de análisis, instructivos, 
planos, diagramas, certificados de invención, patentes, artículos publicados 
en revistas especializadas con arbitraje de expertos, etc. 

 
Para evaluar la utilidad o aplicación de los programas de trabajo, contratos, 
órdenes de trabajo, servicios, etc., se analizarán las solicitudes, convenios 
o documentos donde aparece indicado el usuario. 

 
Para evaluar la mención de los resultados, se analizarán las referencias o 
documentos donde aparece indicada la mención de cada año. 

 
7.1.4. Para asignar puntuación por los trabajos científicos o técnicos presentados 

en congresos, simposio, etc., se requiere presentar: trabajo completo y 
carta de aceptación.  Si hubiere presentado un mismo trabajo en dos o más 
eventos diferentes, sólo se otorgará puntuación a uno de ellos. 

 
7.1.5. Para asignar puntuación por los artículos de divulgación publicados en 

revistas, periódicos, etc., se requiere presentar los trabajos completos.  Si 
hubiere publicado un mismo artículo en dos o más revistas, periódicos, etc., 
diferentes, sólo se otorgará puntuación a uno de ellos. 

 
7.1.6. Para asignar puntuación por las conferencias de divulgación, se requiere 

presentar: invitación, folleto o constancia y el resumen de la conferencia. 
 

7.1.7. Para asignar puntuación por la organización de eventos científicos y 
técnicos o edición de memorias de los mismos, de carácter nacional o 
internacional, se analizan las constancias y la descripción de la 
participación. 

 
7.1.8. Para asignar puntuación por los artículos científicos o técnicos publicados 

en memorias de congresos, simposio, etc., se requiere la presentación de 
los mismos.  Si se hubiere publicado un mismo artículo en dos o más 
memorias, sólo se otorgará puntuación a uno de ellos. 

 
7.1.9. Para asignar puntuación por los artículos científicos o técnicos publicados 

en revistas o libros científicos o técnicos, con arbitraje de expertos, se 
requiere la presentación de los mismos.  En el caso de artículos aceptados 
para su publicación, se requiere presentar las cartas de aceptación. 

 
7.1.10. Para asignar puntuación por la publicación de libros o textos científicos o 

técnicos, se requiere la presentación de los mismos.  La asignación se hará 
solamente cuando el crédito principal sea para el ININ y el contenido sea 
sobre temas afines al objeto del instituto. 

 
7.1.11. En el caso de autoría múltiple, tanto en trabajos científicos o técnicos 

presentados en congresos, simposio, etc., artículos y audiovisuales de 
divulgación, artículos científicos o técnicos publicados en revistas o libros, o 
de libros científicos o técnicos, que versen sobre una misma disciplina, se 
otorgarán, independientemente de la institución a la que pertenezcan: 
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a) El 100% de los puntos para cada uno de los autores, si se trata de no 

más de tres. 
b) El 80% de los puntos para cada uno de los autores, si se trata de no 

más de seis. 
c) El 60% de los puntos para cada uno de los autores, si son más de seis. 

 
En trabajos multidisciplinarios, se otorgarán el 100% de los puntos para 
cada autor, siempre y cuando no excedan de seis y el 80% si son siete o 
más autores. 
 
Las disciplinas a las que se refieren los párrafos anteriores son las que 
publique el CONACYT en las tablas de disciplinas y áreas de aplicación o 
su equivalente. 

 
7.1.12. Se consideraran revistas con arbitraje de expertos las enlistadas en al 

Anexo II de este Reglamento. 
 

En caso de que el artículo aparezca en una revista no incluida en la lista, se 
anexará a la copia del artículo, la documentación que demuestre que la 
revista tiene arbitraje de expertos. 

 
7.1.13. Para asignar puntuación por los cursos o asignaturas impartidas por el 

profesionista, se requiere presentar las constancias expedidas por las 
instituciones. 

 
7.1.14. Para asignar puntuación por las asesorías a estudiantes para prácticas 

profesionales, proyectos terminales, servicio social o tesis, se requiere 
presentar los informes o tesis correspondientes. 

 
7.1.15. La asignación de puntos por la organización de la formación de recursos 

humanos es anual y solamente se otorga el nivel más alto alcanzado en 
cada año del período que se evalúa, para ello se analizarán los 
documentos correspondientes. 

 
7.1.16. Para asignar puntuación por el grado académico o diploma de 

especialización obtenido por el profesionista, se analizarán las constancias 
expedidas por instituciones correspondientes, tomando en cuenta sólo el 
más alto.  En el caso de que durante el período, el profesionista obtenga un 
grado mayor, se asignará únicamente la diferencia de puntos. 

 
Para asignar puntuación por la obtención de diploma de especialización, se 
considerarán únicamente los expedidos por instituciones de educación 
superior a nivel de postgrado. 
 
Para asignar puntuación cuando el profesionista haya obtenido únicamente 
la totalidad de créditos, pero aún no haya obtenido el grado, se tomará 
únicamente el 50% de los puntos correspondientes. 
 
Para asignar puntuación por estancias de trabajo profesional en otras 
instituciones se analizarán las constancias correspondientes. 
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7.1.17. La asignación de puntos por estancias de trabajo profesional excluyen los 

asignados al profesionista por los resultados y formación de recursos 
humanos. 

 
7.1.18. Para asignar puntuación por aprobación de cursos de especialización y 

capacitación, se analizarán las constancias correspondientes. 
 

7.1.19. Para asignar puntuación por el aprendizaje de idiomas, se requiere 
presentar las constancias de las instituciones correspondientes. 

 
Los mínimos necesarios para cada idioma aparecen en el Anexo I de este 
Reglamento. 
 
Solamente se podrán asignar puntos por 2 idiomas como máximo, entre los 
siguientes: inglés, francés, japonés, alemán o ruso. 

 
7.1.20. Para asignar puntuación por reconocimientos o distinciones científicas o 

académicas recibidas por el profesionista, se analizarán las constancias 
correspondientes. 

 
En el caso de premios por obtención de algunos de los tres primeros 
lugares por trabajo presentado en congresos, simposio o reuniones 
científicas o técnicas, se otorgarán puntuación únicamente si el concurso 
correspondiente fue convocado por academias, colegios, sociedades o 
asociaciones profesionales o científicas externas al ININ y fue abierto a 
profesionistas de varias instituciones. 

 
7.2. INGRESO DE PROFESIONISTAS 

 
7.2.1. La asignación de puntos debe considerar todo el trabajo realizado por el 

candidato en su vida profesional y en su caso pre-profesional.  Cuando no 
se alcance el mínimo de una escala no se asignarán puntos, tampoco se 
asignarán valores intermedios. 

 
7.2.2. La asignación de puntos es anual para los aspectos relacionados con la 

experiencia. 
 

7.2.3. Para evaluar las actividades operativas, de servicios técnicos, 
investigación, desarrollo tecnológico o ingeniería, en las que haya 
participado el candidato, se analizarán las constancias expedidas por las 
instituciones en las que haya laborado. 

 
7.2.4. Para evaluar los aspectos relacionados con la difusión realizada, 

participación en la formación de recursos humanos y formación académica, 
se aplicarán los mismos criterios que para el caso de los profesionistas del 
ININ. 

 
Para el caso de publicación de libros o textos científicos o técnicos, se 
asignará puntuación únicamente cuando el contenido sea relacionado a la 
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rama de trabajo a la que ingresa, sin que sea indispensable haber dado 
crédito al ININ en dicha publicación. 

 
7.3. PROFESIONISTAS DEL ININ PROPUESTOS PARA OCUPAR NUEVAS 

PLAZAS O VACANTES 
 

7.3.1. Para el caso de profesionistas de servicios especializados y técnicas 
nucleares del ININ propuestos para ocupar nuevas plazas o vacantes, se 
aplicará la “evaluación curricular” y la asignación de puntos considerará los 
mismos criterios y medios de evaluación que para el caso de ingreso de 
profesionistas, tomando como base cero puntos. 

 
7.4. ANALISIS DE UBICACIÓN EN CATEGORIAS 

 
7.4.1. Para el análisis de la ubicación de los profesionistas en las categorías 

establecidas en este Reglamento, los medios de evaluación que serán 
considerados son los siguientes: 

 
a) Para identificar la colaboración en la realización de actividades de un 

departamento. 
 

Los formatos de registro de personal que establezca el Organismo, de 
cada sección u otra división departamental, en cuyas actividades haya 
participado el profesionista en el período que se evalúa. 

 
b) Para definir el nivel de supervisión del trabajo que haya realizado el 

profesionista. 
 

Los informes periódicos personales que elabore el profesionista sobre 
las actividades que realiza con el visto bueno de su supervisor directo 
y/o instrucciones escritas que le hayan dado y/o la descripción de las 
actividades que se hayan asignado que especifique cuál es su 
responsabilidad y/o formatos para vaciado de datos donde conste la 
verificación de medidas, cálculos, etc., y/o solicitudes de trabajo 
asignadas, etc. 

 
c) Para definir la adaptación, modificación y originalidad de técnicas, 

diseños, procedimientos, métodos y aplicaciones. 
 

La descripción inicial de las técnicas, métodos, procedimientos o 
aplicaciones, en las bases o información de una propuesta de programa 
de trabajo, que serán puestas a punto, seguidas o consideradas por el 
profesionista para un propósito específico dentro del programa de 
trabajo y/o los informes técnicos institucionales donde conste cómo se 
emplearon las técnicas, métodos o procedimientos para obtener datos, 
hacer cálculos, resolver problemas, etc. 
 
En su caso, los esquemas, diagramas o especificaciones, cuando el 
trabajo o servicio involucre diseño, programación, etc., y/o los informes 
técnicos institucionales donde se describan los diseños concluidos. 
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d) Para identificar la participación significativa en un departamento. 
 

Además de los formatos mencionados en el caso a). 
 

- Los diagramas de barras o de otro tipo, en donde se verifique si el 
profesionista tuvo bajo su responsabilidad más del 30% de las 
actividades del o de los programas de trabajo, contratos, órdenes de 
trabajo, servicios, etc., en que participo en el período que se evalúa. 

 
- Las constancias expedidas por los jefes de proyecto y/o jefes de 

departamento y/o gerentes, en donde se verifique si el profesionista 
tuvo bajo su responsabilidad; una de las tareas, de los programas 
de trabajo y/o servicios en que participó en el período que se 
evalúa. 

 
e) Para identificar si es encargado de una sección u otra división 

departamental. 
 

Los formatos de registro de servicios que establezca el ININ y/o su 
nombramiento como encargado de una sección u otra división 
departamental. 

 
f) Para identificar el tipo de problemas. 

 
Los informes técnicos institucionales de pre-estudios, estudios de 
viabilidad o factibilidad, etc., que realice y/o las bases de una propuesta 
de un programa de trabajo y/o solicitud de un servicio y/o los informes 
técnicos institucionales donde se describan los problemas 
solucionados. 
 
Se considera campo profesional de una persona, el de su profesión y/o 
especialidad. 

 
g) Para identificar la generación de nuevos servicios y asesoramiento a 

profesionistas. 
 

Las propuestas de nuevos servicios, de acuerdo a los procedimientos 
que establezca el Organismo y/o nuevos contratos y/o constancias de 
participación en planeación de actividades del instituto o de otras 
instituciones o empresas y/o constancias de su participación en 
asesorías que brinde el Organismo hacia el exterior y/o los informes de 
asesoría. 

 
h) Para identificar la participación en la formación de profesionistas. 

 
Las tesis de licenciatura, cuyos resultados hayan sido difundidos en 
congresos, simposio, etc., o publicados en revistas especializadas o de 
maestría o de doctorado, que el profesionista haya asesorado. 

 
i) Para identificar la evaluación de programas de trabajo y servicios. 
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Los documentos de revisión o dictamen de programas de trabajo o 
servicios del Organismo o de otras instituciones o empresas y/o 
constancias de su participación en comisiones internas o externas para 
la evaluación de programas de trabajo o servicios. 

 
j) Para identificar la originalidad de la investigación y la contribución en la 

generación de nuevos conocimientos. 
 

Los artículos que publique en revistas especializadas, con arbitraje de 
expertos. 
 
Para identificar la realización de la investigación en relación a 
programas de trabajo o servicios que realiza el ININ. 
 
Los artículos que publique en revistas especializadas, con arbitraje de 
expertos y/o los informes técnicos institucionales correspondientes, que 
contengan los resultados y/o patentes obtenidas. 

 
k) Para identificar la contribución con soluciones a problemas 

contemplados en los planes y programas nacionales. 
 

Los informes técnicos institucionales y/o artículos en revistas 
especializadas con arbitraje de expertos, donde se describan los 
problemas específicos y las alternativas y/o soluciones, según el caso. 

 
l) Para identificar la participación en la definición de las líneas de 

desarrollo institucionales. 
 

Las propuestas que presente, de acuerdo a los procedimientos que 
establezca el ININ y/o constancias de su participación en comisiones 
integradas para tal fin. 
 
Asimismo, las propuestas que presente el SUTIN en los términos de la 
cláusula 3 del CCT, donde conste la participación del interesado. 

 
m) Para identificar el reconocimiento internacional. 

 
El arbitraje de artículos para revistas especializadas de carácter 
internacional y/o las invitaciones para presentar trabajos en congresos, 
simposio, etc., de carácter internacional y/o constancias de misiones 
como experto de organismos internacionales y/o los artículos de 
revisión o situación de un tema científico o técnico publicados en 
revistas especializadas, con arbitraje de expertos, de carácter 
internacional y/o las invitaciones para participar como instructor en 
cursos internacionales. 

 
7.4.2. El escrito de ubicación de un profesionista en las categorías, será firmado 

por todos los asistentes a la reunión citada por la Gerencia de Personal, en 
los términos de este Reglamento. 
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El contenido del escrito deberá expresar explícitamente si el profesionista 
tiene o no el perfil, anexando la justificación correspondiente y copia de los 
documentos, constancias, etc., descritos en el punto 7.4.1 de este 
Reglamento. 
 
En su caso, si el investigador no está conforme, en el escrito y/o 
justificación mencionados en el párrafo anterior, no firmará uno o ninguno y 
deberá expresarlo por escrito al Comité, junto con la solicitud, indicando 
explícitamente en qué aspectos no está conforme y su punto de vista. 

 
C.  APOYO TECNICO Y ADMINISTRACION 
 
8. CLASIFICACION DE PROFESIONISTAS 
 

8.1. CATEGORIAS DE PROFESIONISTAS 
 

Los profesionistas del ININ, adscritos a las áreas de apoyo técnico y 
administración general, se clasificarán en las categorías: A, B y C. 

 
8.1.1. Profesionista de categoría A 

 
Es el profesionista de nivel 16 ó 17 que tiene el siguiente perfil: 

 
a) Colabora en la realización de actividades de un departamento. 
b) Realiza su trabajo bajo estrecha supervisión. 
c) Utiliza o adapta técnicas, procedimientos, diseños, métodos, etc., 

establecidos. 
 

8.1.2. Profesionista de categoría B 
 

Es el profesionista de nivel 18 ó 19 que tiene el siguiente perfil: 
 

a) Contribuye significativamente en las actividades de un departamento o 
es encargado de una sección u otra división departamental. 

b) Realiza su trabajo con poca supervisión. 
c) Analiza, define y propone alternativas de solución a problemas de su 

campo profesional. 
d) Modifica técnicas, procedimientos, diseños, métodos, etc. 

 
8.1.3. Profesionista de categoría C 

 
Es el profesionista de nivel 20 ó 21 que tiene el siguiente perfil: 

 
a) Es el encargado de una sección u otra división departamental. 
b) Encauza y forma profesionistas. 
c) Analiza, define y propone alternativas de solución a problemas, 

integrando experiencias de varios campos. 
d) General y pone en marcha nuevos procedimientos, técnicas, sistemas, 

etc., autorizados, en relación a las actividades de su departamento. 
 

8.2. UBICACIÓN DE PROFESIONISTAS EN NIVELES Y CATEGORIAS 
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8.2.1. Para ser profesionista de las categorías B y C se requiere tener como 

mínimo, el grado de licenciatura. 
 

8.2.2. Los profesionistas serán ubicados en los diferentes niveles de acuerdo a la 
puntuación que obtengan de la aplicación del tabulador de méritos y se 
cumplan los requisitos de promoción indicados en la cláusula 52 del 
capítulo II, título quinto del CCT y este Reglamento. 

 
8.2.3. La puntuación correspondiente a cada nivel es: 

 

NIVEL PUNTUACION DIFERENCIA 

16 450 – 1000 550 
17 1001 – 2200 1199 
18 2201 – 3640 1439 
19 3641 – 5368 1727 
20 5369 – 7438 2069 
21 7439 – en adelante  

 
8.2.4. Los profesionistas tendrán la categoría correspondiente, según cumplan 

con el perfil descrito anteriormente y las responsabilidades y funciones 
enunciadas en el catálogo de puestos. 

 
8.2.5. El período de evaluación a considerar, será el comprendido entre la última 

fecha considerada en la evaluación previa si la hubiere y la última fecha 
contemplada en los formatos de evaluación correspondientes, salvo para el 
caso de profesionistas de nuevo ingreso. 

 

NIVEL 
PUNTUACION MINIMA 
PROMEDIO POR AÑO 

 
16 110 
17 240 
18 288 
19 345 
20 414 
21 497 

 
Para ser promovidos, los profesionistas deberán obtener en este período la 
puntuación mínima promedio por año, de acuerdo a su nivel. 

 
8.2.6. En el caso de que los profesionistas gocen de licencia sin goce de salario o 

de carácter sindical u otra prevista por la Ley, no se tomará en cuenta el 
período de la licencia para establecer la puntuación mínima promedio por 
año. 

 
En el caso de que los profesionistas gocen de licencia para el cumplimiento 
de comisiones permanentes en los términos del inciso a, punto 3 de la 
fracción 1 de la cláusula 64 del CCT, a solicitud del interesado se 
considerará como puntuación por el período de la licencia para los rubros 
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de importancia y originalidad para obtener el o los resultados, la obtenida 
para los mismos rubros durante el año inmediato anterior al inicio de la 
licencia. 

 
8.2.7. En el caso de que los profesionistas participen en las actividades de un 

departamento y se vean afectados por limitaciones institucionales de 
recursos económicos o de apoyo, a petición del interesado, no se tomará 
en cuenta el período que abarque tal situación para establecer la 
puntuación mínima promedio por año. 

 
Si en las mismas circunstancias, el profesionista no alcanza puntuación por 
importancia y originalidad para obtener el o los resultados, a solicitud del 
interesado se considerará como puntuación durante dicho período, el 
promedio obtenido para los mismos rubros en la última evaluación. 

 
8.2.8. Al llegar al extremo de cada categoría (niveles 17 y 19) el profesionista 

podrá solicitar a través de los mecanismos institucionales, asignaciones 
que le permitan poner de manifiesto su capacidad para cumplir con el perfil 
de la siguiente categoría y el ININ deberá otorgar los medios y recursos 
necesarios para ello. 

 
9. TABULADOR DE MERITOS 
 

9.1. INTEGRACION DEL TABULADOR DE MERITOS 
 

El tabulador de méritos es la referencia que permite asignar puntuación al 
desempeño, a la formación académica y a los reconocimientos de cada uno de 
los profesionistas, tanto para su ingreso, como para su promoción. 

 
El tabulador de méritos comprende tres aspectos: 

 
9.1.1. Primero.- asignación de puntuación por el desempeño del profesionista en 

un período determinado, en los siguientes aspectos: 
 

a) Importancia y nivel de originalidad de los resultados obtenidos en los 
programas de trabajo, servicios, gestiones, etc., en que colabore o dirija. 

b) Docencia y organización de actividades de formación de recursos 
humanos. 

c) Además, extraordinariamente, podrá obtener puntuación, cuando el 
profesionista, por iniciativa propia y con el permiso de su jefe inmediato 
superior, realice apropiadamente el trabajo de otro profesionista de nivel 
superior, que esté ausente por falta de asistencia, vacaciones, día 
económico o que su plaza no pueda ser cubierta por disposiciones 
superiores. 

 
En el caso de los candidatos a profesionistas de nuevo ingreso, en esta parte 
se asigna puntuación en los siguientes aspectos: 

 
i) Experiencia pre-profesional y profesional. 
ii) Difusión de los resultados obtenidos y de los trabajos realizados. 
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iii) Docencia y organización de actividades de formación de recursos 
humanos. 

 
9.1.2. Segundo.- asignación de puntuación por la formación académica del 

profesionista en un período determinado, en los siguientes aspectos: 
 

a) Grado académico. 
b) Participación en actividades de capacitación. 
c) Aprendizaje de idiomas extranjeros. 

 
9.1.3. Tercero.- asignación de puntuación por los reconocimientos o distinciones 

que haya recibido el profesionista en un período determinado. 
 

9.2. CALIFICACION DEL DESEMPEÑO 
 

9.2.1. Resultados de programas de trabajo, servicios o gestiones. 
 

Los puntos que se asignan por la importancia y originalidad del o los 
resultados obtenidos en el o los programas de trabajo, servicios, gestiones, 
etc., en que colabore o dirija, son anuales, pero sólo se consideran los 
logrados en el período que se evalúa. 

 
a) Importancia de los resultados. 

 
Si el o los resultados anuales corresponden a: 
 
115 puntos 
Procedimientos, medición, cálculo, observación, ajuste, examen, 
diagnóstico, pruebas, clasificación, catálogo, bibliografía, clase, gestión, 
reparación de mecanismos o de componente de un equipo o 
instrumento, o información periodística. 
 
175 puntos 
Estadística, especificación, instructivo, revisión bibliográfica, texto para 
parte de curso, exposición, folleto o reparación de equipo o instrumento. 
 
260 puntos 
Manual, texto para curso, material audiovisual o reparación de planta. 

 
b) Originalidad para obtener el o los resultados. 

 
Si el o los resultados anuales fueron obtenidos: 
 
50 puntos 
En forma rutinaria, utilizando fórmulas, procedimientos, métodos o 
técnicas establecidas. 
 
110 puntos 
Modificando fórmulas, procedimientos, métodos o técnicas ya 
existentes. 
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210 puntos 
Modificando sustancialmente fórmulas, procedimientos, métodos o 
técnicas ya existentes. 
 
280 puntos 
Mediante técnicas, procedimientos o métodos propios. 

 
c) Sustitución de profesionistas de niveles superiores. 

 
0.5 puntos 
Por cada día que haya sustituido y realizado satisfactoriamente el 
trabajo de otro profesionista de nivel 17 de su departamento. 
 
0.75 puntos 
Por cada día que haya sustituido y realizado satisfactoriamente el 
trabajo de otro profesionista de nivel 18 de su departamento. 
 
puntos 
Por cada día que haya sustituido y realizado satisfactoriamente el 
trabajo de otro profesionista de nivel 19 de su departamento. 
 
1.25 puntos 
Por cada día que haya sustituido y realizado satisfactoriamente el 
trabajo de otro profesionista de nivel 20 de su departamento. 
 
1.5 puntos 
Por cada día que haya sustituido y realizado satisfactoriamente el 
trabajo de otro profesionista de nivel 21 de su departamento. 

 
9.2.2. Participación en la formación de recursos humanos 

 
a) Actividades de docencia que organice el ININ. 

 
0.25 puntos 
Por cada hora de clase sobre temas diferentes en cursos diferentes, 
relacionados con su especialidad, que el profesionista imparta para 
personas de nivel técnico o semiprofesional. 
 
0.5 puntos 
Por cada hora de clase, sobre temas diferentes en cursos diferentes, 
relacionados con su especialidad, que el profesionista imparta para 
personas de nivel profesional o de postgrado. 
 
Para los profesionistas dedicados a la capacitación, esta puntuación 
solamente se otorga cuando los temas corresponden a cuestiones 
educativas, tales como didáctica, evaluación del aprendizaje, etc. 

 
b) Organización de la formación de recursos humanos. 

 
5 puntos 
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Por organizar la participación del personal a su cargo en los cursos 
organizados por el ININ y otras instituciones. 
 
15 puntos 
Por elaborar y coordinar programas de adiestramiento y capacitación 
para el personal a su cargo, de acuerdo con los procedimientos 
establecidos por el ININ. 

 
9.3. FORMACION ACADEMICA 

 
9.3.1. Grado Académico 

 
3000 puntos 
Por el grado de Doctor en Administración o de Doctor en Ingeniería o de 
Doctor en Filosofía (Ph.D) o grado de Doctor equivalente, que se obtenga 
mediante créditos, examen general de conocimientos, tesis sobre tema 
original y examen de grado. 
 
1500 puntos 
Por el grado de Maestro en Administración o de Maestro en Ingeniería o 
grado equivalente que se obtenga mediante tesis y/o examen general de 
conocimientos. 
 
750 puntos 
Por el grado de Maestro o grado equivalente, en planes de estudio que no 
requieran tesis ni examen general de conocimientos. 
 
400 puntos 
Por diploma de especialización. 

 
9.3.2. Capacitación 

 
0.5 puntos 
Por cada hora de cursos de especialización o capacitación vinculados con 
su especialidad que el profesionista apruebe. (mínimo 40 horas) o por cada 
hora de cursos de especialización o capacitación que el profesionista 
aprueba y cuya participación haya sido aceptada por la CMACE. 

 
9.3.3. Aprendizaje de idiomas 

 
100 puntos 
Por cada idioma que demuestre el profesionista que conoce, domine, etc., 
mediante constancia expedida por institución acreditada. (ingles, francés, 
japonés, alemán o ruso) Máximo 2 idiomas. 

 
9.4. RECONOCIMIENTOS O DISTINCIONES 

 
9.4.1. Reconocimientos o distinciones académicas o profesionales 

 
2000 puntos 
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Por cada premio de carácter internacional que el profesionista reciba en el 
período que se evalúa. 
 
1000 puntos 
Por cada premio de carácter nacional que el profesionista reciba en el 
período que se evalúa. 
 
750 puntos 
Por cada premio de carácter institucional o de academias, colegios, 
sociedades o asociaciones profesionales, que el profesionista reciba en el 
período que se evalúa. 
 
500 puntos 
Por hacer obtenido el profesionista el mejor promedio de su generación, 
durante la carrera profesional en el período que se evalúa. 
 
Por cada primer lugar que el profesionista obtenga por trabajo presentado 
en congresos, simposio o reuniones de su especialidad, en el período que 
se evalúa. 
 
250 puntos 
Por cada premio, por elaboración de tesis, que el profesionista reciba en el 
período que se evalúa. 
 
Por haber obtenido mención honorífica en su examen profesional en el 
período que se evalúa. 
 
Por cada segundo o tercer lugar, que el profesionista reciba por trabajo 
presentado en congresos, simposio o reuniones científicas de su 
especialidad en el período que se evalúa. 

 
9.5. CALIFICACION PARA INGRESO DE PROFESIONISTAS 

 
9.5.1. Experiencia pre-profesional y profesional 

 
Para el caso de candidatos a profesionistas de nuevo ingreso en las áreas 
de apoyo y administración general, la puntuación relativa al desempeño se 
asignará. 
 
40 x F puntos 
Por cada año de actividades como: capacitación, difusión, construcción, 
mantenimiento, comercialización, administración, adquisiciones, relaciones 
públicas, etc., en los que haya participado antes de obtener la licenciatura. 
 
255 x F puntos 
Por cada año de actividades como: capacitación, difusión, construcción, 
mantenimiento, comercialización, administración, adquisiciones, relaciones 
públicas, etc., en las que haya participado después de obtener la 
licenciatura. 
 
470 x F puntos 
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Por cada año de actividades como: capacitación, difusión, adquisiciones, 
relaciones públicas, etc., en las que haya participado como jefe de oficina, 
departamento, etc. 
 
El factor F se asigna de la siguiente manera: 
 
1.0 
Si el candidato realizó actividades a tiempo completo. 
 
0.5 
Si el candidato realizó actividades a medio tiempo. 
 
0.25 
Si el candidato realizó actividades a tiempo parcial. 
 

9.5.2. Participación en la formación de recursos humanos 
 

a) Actividades de docencia. 
 

0.25 puntos 
Por cada hora de clase sobre temas diferentes en cursos diferentes, 
relacionados con su especialidad, que el candidato haya impartido a 
personas de nivel técnico o semiprofesional. 
 
Por cada hora de clase en cursos o asignaturas diferentes, que el 
candidato haya impartido a nivel técnico o semiprofesional. (mínimo 
cursos o asignaturas trimestrales) 
 
0.5 puntos 
Por cada hora de clase sobre temas diferentes en cursos diferentes, 
relacionados con su especialidad, que el candidato haya impartido a 
personas de nivel profesional. 
 
Por cada hora de clase en cursos o asignaturas diferentes que el 
candidato haya impartido a nivel profesional. (mínimo cursos o 
asignaturas trimestrales) 

 
9.5.3. Grado académico 

 
400 puntos 
Por el grado de licenciatura o equivalente que haya obtenido el candidato. 

 
9.5.4. Otros aspectos 

 
Para el caso de candidatos a profesionista de nuevo ingreso, la asignación 
de puntos para los otros aspectos se hará de la misma manera que para el 
caso de los profesionistas de las áreas de apoyo y administración general 
del ININ. 

 
10. MEDIOS DE EVALUACION Y CONDICIONES 
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10.1. PROFESIONISTAS DEL ININ 
 

10.1.1. La asignación de puntos debe considerar exclusivamente los logros 
alcanzados por el profesionista en el período que se evalúa. 

 
Cuando no alcance el mínimo de una escala, no se asignarán puntos, 
tampoco se asignarán valores intermedios. 

 
10.1.2. La asignación de puntos en las escalas de resultados obtenidos en el o los 

programas de trabajo, servicios, gestiones, etc., es anual y solamente se 
otorga el nivel máximo alcanzado en cada año que se evalúa. 

 
Para evaluar la importancia de los resultados y la originalidad de los medios 
para obtenerlos, se analizarán, según el caso: informes periódicos o 
procedimientos institucionales, folletos, manuales, textos, etc. 

 
10.1.3. Para asignar puntuación por las sustituciones de profesionistas de niveles 

superiores, se requiere presentar las constancias expedidas por los jefes 
de departamento, gerentes o directores según el caso, en las que consten 
los días en los cuales ocurrió la sustitución y la opinión de los mismos 
sobre el trabajo realizado. 

 
10.1.4. Para asignar puntuación por los cursos o asignaturas impartidas por el 

profesionista, se requiere presentar las constancias expedidas por las 
instituciones. 

 
10.1.5. La asignación de puntos por la organización de la formación de recursos 

humanos, es anual y solamente se otorga el nivel más alto alcanzado en 
cada año del período que se evalúa.  Para ello se analizarán los 
documentos correspondientes. 

 
10.1.6. Para asignar puntuación por el grado académico o diploma de 

especialización obtenido por el profesionista, se analizarán las constancias 
expedidas por instituciones correspondientes, tomando en cuenta sólo el 
más alto.  En el caso de que durante el período, el profesionista obtenga un 
grado mayor, se asignará únicamente la diferencia de puntos. 

 
Para asignar puntuación por la obtención de diploma de especialización, se 
considerarán únicamente los expedidos por instituciones de educación 
superior a nivel de postgrado. 

 
Para asignar puntuación cuando el profesionista haya obtenido únicamente 
la totalidad de créditos, pero aún no haya obtenido el grado, se tomará 
únicamente el 50% de los puntos correspondientes. 

 
10.1.7. Para asignar puntuación por aprobación de cursos de capacitación, se 

analizarán las constancias correspondientes. 
 

10.1.8. Para asignar puntuación por el aprendizaje de idiomas, se analizarán las 
constancias de las instituciones correspondientes. 
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Los mínimos necesarios para cada idioma aparecen en el Anexo I de este 
Reglamento. 

 
Solamente se podrán asignar puntos por 2 idiomas como máximo, entre los 
siguientes: inglés, francés, japonés, alemán o ruso. 

 
10.1.9. Para asignar puntuación por reconocimientos o distinciones académicas o 

profesionales recibidas por el profesionista, se analizarán las constancias 
correspondientes. 

 
10.2. INGRESO DE PROFESIONISTAS 

 
10.2.1. La asignación de puntos debe considerar todo el trabajo realizado por el 

candidato en su vida profesional y en su caso pre-profesional.  Cuando no 
se alcance el mínimo de una escala no se asignarán puntos, tampoco se 
asignarán valores intermedios. 

 
10.2.2. La asignación de puntos es anual para los aspectos relacionados con la 

experiencia. 
 

10.2.3. Para evaluar las actividades de capacitación, difusión, mantenimiento, etc., 
en las que haya participado el candidato, se analizarán las constancias 
expedidas por las instituciones en las que haya laborado. 

 
10.2.4. Para evaluar los aspectos relacionados con la participación en la formación 

de recursos humanos y formación académica, se aplicarán los mismos 
criterios que para el caso de los profesionistas de las áreas de apoyo y 
administración general del ININ. 

 
10.3. PROFESIONISTAS DEL ININ PROPUESTOS PARA OCUPAR NUEVAS 

PLAZAS O VACANTES 
 

10.3.1. Para el caso de profesionistas del ININ, propuestos para ocupar nuevas 
plazas o vacantes en las áreas de apoyo y administración general, se 
aplicará la “evaluación curricular” y la asignación de puntos considerará los 
mismos criterios y medios de evaluación que para el caso de ingreso de 
profesionistas, tomando como base cero puntos. 

 
10.4. ANALISIS DE UBICACIÓN EN CATEGORIAS 

 
10.4.1. Para el análisis de la ubicación de los profesionistas en las categorías 

establecidas en este Reglamento, los medios de evaluación que serán 
considerados son los siguientes: 

 
a) Para identificar la colaboración en la realización de actividades de un 

departamento. 
 

Los formatos de registro de personal que establezca el Organismo, de 
cada uno de los departamentos, en los que haya participado el 
profesionista en el período que se evalúa. 
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b) Para definir el nivel de supervisión del trabajo que haya realizado el 
profesionista. 

 
Los informes periódicos personales que elabore el profesionista sobre 
las actividades que realiza con el visto bueno de su supervisor directo 
y/o instrucciones escritas que le hayan dado y/o solicitudes de servicio 
y/o descripción de las actividades que se hayan asignado que 
especifique cuál es su responsabilidad y/o informes periódicos de un 
departamento y/o formatos para vaciado de datos donde conste la 
verificación de medidas, cálculos, etc. 

 
c) Para definir la adaptación, modificación y originalidad de técnicas, 

procedimientos, métodos y sistemas. 
 

La descripción inicial de las técnicas, procedimientos, métodos y 
sistemas, en las bases o información de una propuesta de programa de 
trabajo y/o los informes institucionales donde conste cómo se 
emplearon las técnicas, procedimientos, métodos y sistemas, para 
obtener datos, hacer cálculos, gestiones, etc., y/o la información 
proporcionada en una solicitud de servicios y/o los manuales o 
instructivos de mantenimiento y/o las disposiciones legales o de 
autoridades competentes para realizar un trabajo. 

 
d) Para identificar la participación significativa en la realización de 

actividades de un departamento. 
 

Además de los formatos mencionados en el inciso a): 
 
Los diagramas de barras o de otro tipo de formatos, en donde se 
verifique que el profesionista tuvo bajo su responsabilidad más del 30% 
de las actividades de un programa de trabajo, orden u órdenes de 
trabajo, servicio, gestiones, etc., en el período que se evalúa. 
 
Las constancias expedidas por los jefes de departamento y/o gerentes, 
en donde se verifique si el profesionista tuvo bajo su responsabilidad; 
una de las tareas de las actividades organizadas por tareas o una de 
las metas del o de los programas de trabajo en que participó en el 
período que se evalúa. 

 
e) Para identificar si es encargado de una sección u otra división 

departamental. 
 

Su nombramiento como encargado de sección u otra división 
departamental. 

 
f) Para identificar el tipo de problemas. 

 
Los informes institucionales de estudios y/o propuestas de programas 
de trabajo y/o solicitudes de servicio, donde se describan los problemas 
solucionados. 
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g) Para identificar la generación de nuevos procedimientos, métodos, 
técnicas y sistemas autorizados en relación a las actividades de su 
departamento. 

 
Las propuestas que presente de acuerdo a los procedimientos que 
establezca el Organismo. 

 
h) Para identificar el asesoramiento de profesionistas. 

 
Los informes periódicos personales que elabore el profesionista sobre 
las actividades de asesoramiento autorizadas y/o informes periódicos 
de su departamento. 
 
Se considera campo profesional de una persona el de su profesión y/o 
especialidad. 

 
10.4.2. El escrito de ubicación de un profesionista en las categorías, será firmado 

por todos los asistentes a la reunión citada por la Gerencia de personal en 
los términos de este Reglamento. 

 
El contenido del escrito deberá expresar explícitamente si el profesionista 
tiene o no el perfil, anexando la justificación correspondiente y copia de los 
documentos, constancias, etc., descritos en el punto 10.4.1 de este 
Reglamento. 
 
En su caso, si el profesionista no está conforme, en el escrito y/o 
justificación mencionados en el párrafo anterior, no firmará uno o ninguno y 
deberá expresarlo por escrito al Comité, junto con la solicitud, indicando 
explícitamente en qué aspectos no está conforme y su punto de vista. 

 
D.  SERVICIOS TECNICOS ESPECIALIZADOS 
 
11. CLASIFICACION DE TECNICOS ESPECIALIZADOS 
 

11.1. CATEGORIAS DE TECNICOS ESPECIALIZADOS 
 

Los técnicos especializados del ININ, encargados de la operación de 
instalaciones en general y de equipos de cómputo, se clasificarán en las 
categorías A, B y C. 

 
11.1.1. Técnico especializado de categoría A. 

 
Es el técnico especializado de nivel 16 ó 17 que tiene el siguiente perfil: 

 
a) Colabora en la operación diaria de los equipos, instrumentos, 

dispositivos, etc., de una instalación o es encargado de turno y en la 
incorporación de equipos, instrumentos, dispositivos, etc., a la misma o 
desarrolla programas de cómputo independientes y módulos de un 
sistema de cómputo para uso interno. 

b) Realiza su trabajo con poca supervisión. 
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c) Utiliza procedimientos y técnicas establecidas para la operación y 
mantenimiento rutinario. 

d) En su caso, tiene la licencia de operador otorgada por la autoridad 
competente o está calificado en tres técnicas, a nivel 1, conforme al 
procedimiento de garantía de calidad correspondiente. 

 
11.1.2. Técnico especializado de categoría B. 

 
Es el técnico especializado de nivel 18 ó 19 que tiene el siguiente perfil: 

 
a) Colabora significativamente en la operación diaria de una instalación o 

de los equipos, instrumentos, dispositivos, etc., de ella o desarrolla 
sistemas completos de cómputo para uso interno. 

b) Analiza, define y propone alternativas de solución a problemas de 
operación y mantenimiento que se presentan en la instalación. 

c) Adapta procedimientos y técnicas para la operación y mantenimiento 
rutinario. 

d) En su caso, tiene la licencia de operador otorgada por la autoridad 
competente o está calificado en al menos una técnica, a nivel 2, 
conforme al procedimiento de garantía de calidad correspondiente. 

 
11.1.3. Técnico especializado de categoría C. 

 
Es el técnico especializado de nivel 20 ó 21 que tiene el siguiente perfil: 

 
a) Esta a cargo de la operación de los equipos, instrumentos, dispositivos, 

etc., de una instalación o como encargado de la operación de la misma 
o desarrolla sistemas completos de cómputo para uso interno con 
posibilidad de aplicación externa. 

b) Encauza y forma a otros técnicos y profesionistas. 
c) Adapta procedimientos y técnicas para la operación y mantenimiento 

rutinario e incorpora nuevos equipos, instrumentos, dispositivos, etc., en 
la instalación. 

d) En su caso, tiene la licencia de operador otorgada por la autoridad 
competente o está calificado en al menos una técnica, a niveles 2 ó 3, 
conforme al procedimiento de garantía de calidad correspondiente. 

 
11.2. UBICACIÓN DE TECNICOS ESPECIALIZADOS EN NIVELES Y 

CATEGORIA 
 

11.2.1. Los técnicos especializados serán ubicados en los diferentes niveles de 
acuerdo a la puntuación que obtengan de la aplicación del tabulador de 
méritos y se cumplan los requisitos de promoción indicados en la cláusula 
52 del capítulo II, título quinto del CCT y este Reglamento. 

 
11.2.2. La puntuación correspondiente a cada nivel es: 

 

NIVEL PUNTUACION DIFERENCIA 

16 450 – 1000 550 
17 1001 – 2200 1199 
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18 2201 – 3640 1439 
19 3641 – 5368 1727 
20 5369 – 7438 2069 
21 7439 – en adelante  

 
11.2.3. Los técnicos especializados tendrán la categoría correspondiente, según 

cumplan con el perfil descrito anteriormente y las responsabilidades y 
funciones indicadas en el catálogo de puestos. 

 
11.2.4. El período de evaluación a considerar será el comprendido entre la última 

fecha considerada en la evaluación previa, si la hubiere y la última fecha 
contemplada en los formatos de evaluación correspondientes, salvo para el 
caso de técnicos de nuevo ingreso. 

 
Para ser promovidos los técnicos, deberán obtener en este período, la 
puntuación mínima promedio por año de acuerdo a su nivel. 

 

NIVEL 
PUNTUACION MINIMA 
PROMEDIO POR AÑO 

 
16 110 
17 240 
18 288 
19 345 
20 414 
21 497 

 
11.2.5. En el caso de que los técnicos gocen de licencia sin goce de salario o de 

carácter sindical u otra prevista por la Ley, no se tomará en cuenta el 
período de la licencia para establecer la puntuación mínima promedio por 
año. 

 
En el caso de que los técnicos gocen de licencia para el cumplimiento de 
comisiones permanentes en los términos del inciso a, punto 3 de la fracción 
1 de la cláusula 64 del CCT, a solicitud del interesado se considerará como 
puntuación por el período de la licencia para los rubros de importancia y 
originalidad para obtener el o los resultados, la obtenida para los mismos 
rubros durante el año inmediato anterior al inicio de la licencia. 

 
11.2.6. En el caso de que los técnicos participen en las actividades de un 

departamento y se vean afectados por limitaciones institucionales de 
recursos económicos o de apoyo, a petición del interesado, no se tomará 
en cuenta el período que abarque tal situación para establecer la 
puntuación mínima promedio por año. 

 
Si en las mismas circunstancias, el técnico no alcanza puntuación por 
importancia y originalidad para obtener el o los resultados, a solicitud del 
interesado se considerará como puntuación durante dicho período, el 
promedio obtenido para los mismos rubros en la última evaluación. 
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11.2.7. Al llegar al extremo de cada categoría (niveles 17 y 19) el técnico podrá 
solicitar a través de los mecanismos institucionales, asignaciones que le 
permitan poner de manifiesto su capacidad para cumplir con el perfil de la 
siguiente categoría y el ININ deberá otorgar los medios y recursos 
necesarios para ello. 

 
12. TABULADOR DE MERITOS 
 

12.1. INTEGRACION DEL TABULADOR DE MERITOS 
 

El tabulador de méritos es la referencia que permite asignar puntuación al 
desempeño, a la formación académica, tanto para el ingreso como para la 
promoción. 
 
El tabulador de méritos comprende tres aspectos: 

 
12.1.1. Primero.- asignación de puntuación por el desempeño del técnico 

especializado, en un período determinado, en los siguientes aspectos: 
 

a) Importancia, nivel de originalidad y utilidad de los resultados obtenidos 
en las actividades de operación o de apoyo a proyectos, órdenes de 
trabajo, contratos, etc., en los que participe. 

b) Participación en la difusión de los resultados obtenidos y de los trabajos 
realizados en el o los proyectos, programas de trabajo, contratos, 
órdenes de trabajo, servicios, etc. 

c) Docencia, dirección de servicio social y organización de actividades de 
formación de recursos humanos. 

d) Además, extraordinariamente podrá obtener puntuación, cuando el 
técnico especializado, por iniciativa propia y la autorización de su jefe 
inmediato superior, realice apropiadamente el trabajo de otro trabajador 
de nivel superior, que esté ausente por falta de asistencia, vacaciones, 
día económico o que su plaza no pueda ser cubierta por disposiciones 
superiores. 

 
En el caso de los candidatos a técnicos especializados de nuevo ingreso, 
en esta parte se asigna puntuación en los siguientes aspectos: 

 
i) Experiencia técnica. 
ii) Participación en la difusión de los trabajos. 
iii) Docencia, dirección de servicio social y organización de actividades de 

formación de recursos humanos. 
 

e) Mención o agradecimiento en trabajos de difusión de los resultados. 
 

12.1.2. Segundo.- asignación de puntuación por la formación académica del 
técnico especializado en un período determinado, en los siguientes 
aspectos: 

 
a) Licencias de operación obtenidas de la autoridad competente, o 

calificación obtenida conforme al procedimiento de garantía de calidad 
correspondiente. 
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b) Participación en actividades de capacitación. 
c) Aprendizaje de idiomas extranjeros. 

 
12.1.3. Tercero.- asignación de puntuación por los reconocimientos o distinciones 

que haya recibido el técnico especializado en un período bajo evaluación. 
 

12.2. CALIFICACION DEL DESEMPEÑO 
 

12.2.1. Resultados. 
 

Los puntos que se asignan por la importancia y originalidad del o los 
resultados obtenidos en la operación de la instalación o programa de 
trabajo en que colabore o dirija, son anuales, pero sólo se consideran los 
logrados en el período que se evalúa. 

 
a) Importancia de los resultados. 

 
115 puntos 
Componente de un equipo o de un instrumento, dispositivo, mecanismo, 
sistemas, instructivo o procedimiento, desarrollo de programas o 
subrutinas de cómputo independientes. 
 
175 puntos 
Manejo y descontaminación de material radiactivo abierto, 
procedimiento de garantía de calidad, desarrollo de módulos de un 
sistema de cómputo, interpretación de mediciones, calibración de un 
equipo. 
 
260 puntos 
Equipo, instrumentos nuevos en la planta o dentro del servicio, 
proyecto, programa de trabajo en los que participa, manuales de 
operación y mantenimiento de una instalación, desarrollo de sistemas 
de cómputo completos para uso interno. 
 
350 puntos 
Planta, innovación, producto nuevo o desarrollo de sistemas completos 
de cómputo con posibilidad de aplicación externa. 

 
b) Originalidad para obtener el o los resultados. 

 
50 puntos 
En forma rutinaria, utilizando procedimientos, técnicas o instructivos 
establecidos. 
 
110 puntos 
Adaptando procedimientos, instructivos, programas, técnicas ya 
existentes. 
 
210 puntos 
Modificando sustancialmente técnicas, procedimientos o métodos ya 
existentes. 
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280 puntos 
Mediante técnicas, procedimientos o métodos propios. 

 
c) Utilidad, aplicación o mención de los resultados. 

 
30 x F puntos 
Se utilizan o aplican solamente en el ININ. 
 
50 x F puntos 
Se utilizan o aplican en instituciones nacionales o corresponden a 
contratos, servicios, etc., para instituciones, empresas o entidades 
nacionales. 
 
70 x F puntos 
Se utilizan o aplican en instituciones extranjeras o corresponden a 
contratos, servicios, etc., para instituciones, empresas o entidades 
extranjeras. 
 
El factor F se asigna de acuerdo con la importancia de los resultados de 
la siguiente manera: 
 
0.25 
Cuando el logro es componente de un equipo o instrumento, dispositivo, 
mecanismo, sistema, instructivo o procedimiento o desarrollo de 
programas o subrutinas de cómputo independientes. 
 
0.50 
Cuando el logro es un procedimiento de garantía de calidad, módulo de 
un sistema de cómputo, descontaminación, interpretación o calibración. 
 
0.75 
cuando el logro es equipo o instrumento nuevo en una planta o servicio, 
proyecto, programa de trabajo, o manual de operación y mantenimiento 
de una instalación, desarrollo de sistema de cómputo completo para 
uso interno. 
 
1.0 
Cuando el logro es planta, innovación, producto nuevo o el desarrollo 
de un sistema de cómputo completo con posibilidad de aplicación 
externa. 

 
En este rubro, además de los puntos asignados por el o los resultados 
obtenidos en el período que se evalúa, se otorgarán puntos adicionales 
anuales por la utilidad o aplicación de los resultados obtenidos con 
anterioridad. 

 
12.2.2. Puntuación por la difusión realizada 

 
Los puntos que se asignan por la difusión que realice el técnico 
especializado de los resultados obtenidos en el o los proyectos, programas 
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de trabajo, servicios, etc., en que colabore o por organizar eventos de 
difusión son: 

 
2 puntos 
Por cada mención o agradecimiento al técnico especializado en los trabajos 
científicos o técnicos presentados en congresos, simposio, etc., artículos 
científicos o técnicos publicados en revistas o libros, o libros científicos o 
técnicos. 
 
15 puntos 
Por cada uno de los artículos de divulgación diferentes publicados en 
revistas, periódicos, etc., o de audiovisuales de divulgación diferentes o de 
conferencias de divulgación diferentes dictadas en reuniones, ciclos, etc. 
 
Por cada uno de los trabajos científicos o técnicos diferentes, presentados 
en reuniones tales como: congresos, simposio, seminarios, etc., de carácter 
nacional. 
 
Por cada uno de los artículos científicos o técnicos diferentes, publicados 
en memorias de reuniones tales como: congresos, simposio, seminarios, 
etc., de carácter nacional. 
 
35 puntos 
Por cada uno de los artículos científicos o técnicos diferentes, publicados 
en revistas especializadas de carácter nacional, con arbitraje de expertos. 
 
Por cada uno de los artículos científicos o técnicos publicados en memorias 
de reuniones tales como: congresos, simposio, seminarios, etc., de carácter 
internacional. 
 
Por cada uno de los trabajos científicos o técnicos diferentes presentados 
en reuniones, tales como: congresos, simposio, seminarios, etc., de 
carácter internacional. 
 
Por cada uno de los eventos técnicos de carácter nacional que organice, 
encabezando el comité, comisión, etc., correspondiente. 
 
50 puntos 
Por cada uno de los eventos técnicos de carácter internacional, que 
organice formando parte del comité, comisión, etc., correspondiente. 
 
65 puntos 
Por cada uno de los artículos científicos o técnicos diferentes publicados en 
revistas especializadas de carácter internacional, con arbitraje de expertos. 
 
100 puntos 
Por cada uno de los textos o libros de carácter científico o técnico que el 
técnico especializado publique a nivel de educación media superior. 

 
12.2.3. Participación en la formación de recursos humanos 
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a) Actividades de docencia que organice el ININ. 
 

0.25 puntos 
Por cada hora de clase sobre temas diferentes en cursos diferentes, 
relacionados con su especialidad, que el profesionista imparta para 
personas de nivel técnico o semiprofesional. 
 
0.5 puntos 
Por cada hora de clase, sobre temas diferentes en cursos diferentes, 
que el técnico especializado imparta a personas de nivel profesional o 
de postgrado. 
 
1.25 puntos 
Por cada hora de clase, sobre temas diferentes, en cursos diferentes, 
de carácter internacional relacionados con su especialidad, que el 
técnico especializado imparta para personas de nivel técnico o 
semiprofesional. 

 
b) Asesoramiento de estudiantes en el ININ. 

 
10 puntos 
Por cada asesoría de prácticas profesionales, proyecto terminal o 
servicio social. 

 
c) Organización de la formación de recursos humanos. 

 
5 puntos 
Por organizar la participación del personal a su cargo en los cursos 
organizados por el ININ y otras instituciones. 
 
15 puntos 
Por elaborar y coordinar programas de adiestramiento y capacitación 
para el personal a su cargo, de acuerdo con los procedimientos 
establecidos por el ININ. 

 
12.3. FORMACION ACADEMICA 

 
12.3.1. Licencias y calificaciones 

 
50 puntos 
Por cada licencia de operador obtenida o renovada expedida por la 
autoridad competente o por cada nueva técnica calificada, de nivel 1 o 
renovación de las ya calificadas a nivel 1. 
 
75 puntos 
Por cada técnica calificada o renovada de nivel 2, conforme al 
procedimiento de garantía de calidad correspondiente. 
 
150 puntos 
Por cada técnica calificada o renovada de nivel 3, conforme al 
procedimiento de garantía de calidad correspondiente. 
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12.3.2. Especialización y Capacitación 

 
a) Estancias de trabajo en otras instituciones. 

 
510 puntos 
Por realizar una estancia en otra institución desarrollando trabajo bajo 
supervisión de otro u otros investigadores, por 12 meses. 
 
En caso de estancias más cortas, se tomará la fracción anual 
correspondiente. 

 
b) Participación en cursos. 

 
0.50 puntos 
Por cada hora de cursos de especialización o capacitación que el 
técnico especializado aprueba y que estén vinculados con su profesión 
o especialidad (mínimo 40 h/curso) o por cada hora de cursos de 
especialización o capacitación que el técnico especializado apruebe y 
cuya participación haya sido aceptada por la CMACE. 

 
12.3.3. Aprendizaje de idiomas 

 
100 puntos 
Por cada idioma que demuestre el técnico especializado que conoce, 
domine, etc., mediante constancia expedida por institución acreditada. 
(ingles, francés, japonés, alemán o ruso) Máximo 2 idiomas. 

 
12.4. RECONOCIMIENTOS O DISTINCIONES 

 
12.4.1. Reconocimientos o distinciones científicas o académicas 

 
2000 puntos 
Por cada premio de carácter internacional que el técnico especializado 
reciba en el período que se evalúa. 
 
1000 puntos 
Por cada premio de carácter nacional que el técnico especializado reciba 
en el período que se evalúa. 
 
750 puntos 
Por cada premio de carácter institucional o de academias, colegios, 
sociedades o asociaciones profesionales o científicas que el técnico 
especializado reciba en el período que se evalúa. 
 
500 puntos 
Por hacer obtenido el técnico especializado el mejor promedio de su 
generación, durante su carrera técnica en el período que se evalúa. 
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Por cada primer lugar que el técnico especializado obtenga por trabajo 
presentado en congresos, simposio o reuniones científicas o técnicas, en el 
período que se evalúa. 
 
250 puntos 
Por cada premio, por elaboración o supervisión de práctica profesional, 
proyecto terminal o servicio social, que el técnico especializado reciba en el 
período que se evalúa. 
 
Por cada segundo o tercer lugar, que el técnico especializado reciba por 
trabajo presentado en congresos, simposio o reuniones científicas o 
técnicas, en el período que se evalúa. 
 

12.5. INGRESO DE TECNICOS ESPECIALIZADOS 
 

12.5.1. Experiencia técnica 
 

Para los candidatos a técnicos especializados de nuevo ingreso, la 
puntuación relativa al desempeño se asignará: 
 
160 x F puntos 
Por cada año de actividades de operación de instalaciones, equipos, 
instrumentos, etc., en los que haya participado como ayudante, auxiliar, 
operario, etc. 
 
220 x F puntos 
Por cada año de actividades de operación de instalaciones, equipos, 
instrumentos, etc., en lo que haya participado como responsable en turno. 
 
285 x F puntos 
Por cada año de actividades de operación de instalaciones, equipos, 
instrumentos, etc., en los que haya participado como encargado de 
operación. 

 
12.5.2. Participación en la formación de recursos humanos 

 
a) Actividades de docencia. 

 
0.25 puntos 
Por cada hora de clase sobre temas diferentes en cursos diferentes, 
relacionados con su especialidad, que el candidato haya impartido a 
personas de nivel técnico o semiprofesional. 
 
0.5 puntos 
Por cada hora de clase sobre temas diferentes en cursos diferentes, 
relacionados con su especialidad, que el candidato haya impartido a 
personas de nivel profesional. 
 
1.25 puntos 
Por cada hora de clase, sobre temas diferentes, en cursos diferentes de 
carácter internacional, relacionados con su especialidad, que el 
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candidato haya impartido a personas de nivel técnico o semi-
profesional. 

 
12.5.3. Grado académico 

 
200 puntos 
Por el carrera técnica semi-profesional o el 50% de los créditos de una 
licenciatura, acorde a su especialidad. 

 
12.5.4. Otros aspectos 

 
Para el caso de candidatos a técnicos especializados de nuevo ingreso, la 
asignación de puntos para los otros aspectos se hará de la misma manera 
que para el caso de los técnicos especializados del ININ. 

 
13. MEDIOS DE EVALUACION Y CONDICIONES 
 

13.1. TECNICOS ESPECIALIZADOS DEL ININ 
 

13.1.1. La asignación de puntos debe considerar exclusivamente los logros 
alcanzados por el técnico especializado en el período que se evalúa.  
Cuando no alcance el mínimo de una escala, no se asignarán puntos, 
tampoco se asignarán valores intermedios. 

 
13.1.2. La asignación de puntos en las escalas de resultados de la operación y 

mantenimiento rutinario de una instalación, equipos, instrumentos, etc., es 
anual y solamente se otorgará el nivel máximo alcanzado en cada año del 
período que se evalúa. 

 
La asignación de puntos adicionales por utilidad, aplicación o mención de 
resultados anuales del o de los proyectos, órdenes de trabajo, servicios, 
etc., autorizados en los que haya participado el técnico especializado, 
tomará en cuenta los resultados obtenidos con anterioridad. 
 
Para evaluar la importancia y nivel de originalidad de los medios para 
obtenerlos, se analizarán según el caso: informes institucionales y/o 
manuales de operación o de mantenimiento modificados y/o procedimientos 
de operación normal y de emergencia modificados y/o instructivos 
modificados, etc. 
 
Para evaluar la utilizad, aplicación o mención de los resultados, se 
analizarán las referencias o documentos donde aparecen indicados el uso, 
aplicación o mención de cada año. 

 
13.1.3. Para asignar puntuación por los trabajos científicos o técnicos presentados 

en congresos, simposio, etc., se requiere presentar: trabajo completo y 
carta de aceptación.  Si hubiere presentado un mismo trabajo en dos o más 
eventos diferentes, sólo se otorgará puntuación a uno de ellos. 

 
13.1.4. Para asignar puntuación por los artículos de divulgación publicados en 

revistas, periódicos, etc., se requiere presentar los trabajos completos.  Si 
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hubiere publicado un mismo artículo en dos o más revistas, periódicos, etc., 
diferentes, sólo se otorgará puntuación a uno de ellos. 

 
13.1.5. Para asignar puntuación por las conferencias de divulgación, se requiere 

presentar: invitación, folleto o constancia y el resumen de la conferencia. 
 

13.1.6. Para asignar puntuación por la organización de eventos científicos y 
técnicos o edición de memorias de los mismos, de carácter nacional o 
internacional, se analizan las constancias y la descripción de la 
participación. 

 
13.1.7. Para asignar puntuación por los artículos científicos o técnicos publicados 

en memorias de congresos, simposio, etc., se requiere la presentación de 
los mismos.  Si se hubiere publicado un mismo artículo en dos o más 
memorias, sólo se otorgará puntuación a uno de ellos. 

 
13.1.8. Para asignar puntuación por los artículos científicos o técnicos publicados 

en revistas o libros científicos o técnicos, con arbitraje de expertos, se 
requiere la presentación de los mismos. 

 
En el caso de artículos aceptados para su publicación, se requiere 
presentar las cartas de aceptación. 

 
13.1.9. Para asignar puntuación por la publicación de libros o textos científicos o 

técnicos, se requiere la presentación de los mismos.  La asignación se hará 
solamente cuando el crédito principal sea para el ININ y el contenido sea 
sobre temas afines al objeto del instituto. 

 
13.1.10. En el caso de autoría múltiple, tanto en trabajos científicos o técnicos 

presentados en congresos, simposio, etc., artículos y audiovisuales de 
divulgación, artículos científicos o técnicos publicados en revistas o 
libros, o de libros científicos o técnicos, que versen sobre una misma 
disciplina, se otorgarán los puntos, independientemente de la institución 
a la que pertenezcan: 

 
a) El 100% de los puntos para cada uno de los autores, si se trata de 

no más de tres. 
b) El 80% de los puntos para cada uno de los autores, si se trata de no 

más de seis. 
c) El 60% de los puntos para cada uno de los autores, si son más de 

seis. 
 

En trabajos multidisciplinarios, se otorgarán el 100% de los puntos para 
cada autor, siempre y cuando no excedan de seis y el 80% si son siete 
o más autores. 

 
Las disciplinas a las que se refieren los párrafos anteriores son las que 
publique el CONACYT en las tablas de disciplinas y áreas de aplicación 
o su equivalente. 
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13.1.11. Se consideraran revistas con arbitraje de expertos las enlistadas en al 
Anexo II de este Reglamento. 

 
En caso de que el artículo aparezca en una revista no incluida en la 
lista, se anexará a la copia del artículo, la documentación que 
demuestre que la revista tiene arbitraje de expertos. 

 
13.1.12. Para asignar puntuación por los cursos o asignaturas impartidas por el 

técnico especializado, se requiere presentar las constancias expedidas 
por las instituciones. 

 
13.1.13. Para asignar puntuación por las asesorías a estudiantes para prácticas 

profesionales, proyectos terminales o servicio social, se requiere 
presentar los informes correspondientes. 

 
13.1.14. La asignación de puntos por la organización de la formación de 

recursos humanos es anual y solamente se otorga el nivel más alto 
alcanzado en cada año del período que se evalúa, para ello se 
analizarán los documentos correspondientes. 

 
13.1.15. Para asignar puntuación por obtención o renovación de licencias de 

operador y de técnica calificada, conforme a procedimientos de garantía 
de calidad, se requiere presentar la constancia expedida por la 
autoridad competente o la institución calificadora, según el caso. 

 
13.1.16. Para asignar puntuación por estancias de trabajo en otras instituciones 

se analizarán las constancias correspondientes. 
 

13.1.17. La asignación de puntos por estancias de trabajo excluyen los 
asignados al técnico especializado por los resultados y formación de 
recursos humanos. 

 
13.1.18. Para asignar puntuación por aprobación de cursos de especialización y 

capacitación, se analizarán las constancias correspondientes. 
 

13.1.19. Para asignar puntuación por el aprendizaje de idiomas, se requiere 
presentar las constancias de las instituciones correspondientes. 

 
Los mínimos necesarios para cada idioma aparecen en el Anexo I de 
este Reglamento. 
 
Solamente se podrán asignar puntos por 2 idiomas como máximo, entre 
los siguientes: inglés, francés, japonés, alemán o ruso. 

 
13.1.20. Para asignar puntuación por reconocimientos o distinciones científicas o 

académicas recibidas por el técnico especializado, se analizarán las 
constancias correspondientes. 

 
13.2. INGRESO DE TECNICOS ESPECIALIZADOS 

 



ANEXO VIII REGLAMENTO DE EVALUACION DEL TRABAJO 

 63

13.2.1. La asignación de puntos debe considerar todo el trabajo realizado por el 
candidato en su vida laboral.  Cuando no alcance el mínimo de una escala, 
no se asignarán puntos, tampoco se asignarán valores intermedios. 

 
13.2.2. La asignación de puntos es anuela para los aspectos relacionados con la 

experiencia. 
 

13.2.3. Para evaluar las actividades de operación de instalaciones, equipos, 
instrumentos, etc., se analizarán las constancias expedidas por las 
instituciones en las que haya laborado. 

 
13.3. TECNICOS ESPECIALIZADOS DEL ININ PROPUESTOS PARA 

OCUPAR NUEVAS PLAZAS O VACANTES 
 

13.3.1. Para el caso de técnicos especializados del ININ, propuestos para ocupar 
nuevas plazas o vacantes, se aplicará la “evaluación curricular” y la 
asignación de puntos considerará los mismos criterios y medios de 
evaluación que para el caso de ingreso de técnicos especializados, 
tomando como base cero puntos. 

 
13.4. ANALISIS DE UBICACIÓN EN CATEGORIAS 

 
13.4.1. Para el análisis de la ubicación de los técnicos especializados en las 

categorías establecidas en este Reglamento, los medios de evaluación que 
serán considerados son los siguientes: 

 
a) Para identificar la participación significativa en la realización de 

actividades de un departamento. 
 

Los calendarios de operación, distribución de turnos, bitácoras, etc., 
donde se verifique que el técnico especializado tuvo bajo su 
responsabilidad más del 30% de las actividades correspondientes y/o 
es encargado de turno. 

 
b) Para definir el nivel de supervisión del trabajo que ha realizado el 

técnico especializado. 
 

Los formatos de verificación de operación o de sistemas de seguridad 
y/o bitácoras y/o formatos para vaciado de datos donde conste la 
verificación de medidas, cálculos, etc. 

 
c) Para definir el uso de procedimientos o técnicas. 

 
Los informes institucionales sobre modificaciones a la instalación, 
equipos o instrumentos, etc., y/o bitácoras y/o manuales de operación o 
de mantenimiento rutinario. 

 
d) Para identificar licencias o calificaciones de técnicas. 

 
Las constancias expedidas por la autoridad competente o de la 
institución calificadora. 
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e) Para identificar si es encargado de operación. 

 
Su nombramiento como encargado de operación. 

 
f) Para identificar el tipo de problema. 

 
Los informes institucionales de modificaciones a la instalación, equipos 
o instrumentos, etc., y/o bitácora y/o formatos de registro de 
mantenimiento rutinario, preventivo o correctivo. 

 
g) Para identificar la participación en la formación de otros técnicos y/o 

profesionistas. 
 

Los informes o trabajos terminales de los estudiantes asesorados por el 
técnico especializado y/o los cursos en los que hubiese participado 
como instructor de otros técnicos o profesionistas, durante el período 
que se evalúa. 

 
13.4.2. El escrito de ubicación en la categoría que corresponda, será firmado por el 

interesado y por los jefes de departamento y gerentes, y en su caso por el 
director de área. 

 
El contenido del escrito deberá expresar explícitamente si el técnico 
especializado tiene o no el perfil, anexando la justificación correspondiente 
y copia de los documentos, constancias, etc., descritos en el punto 13.4.1, 
de este Reglamento. 

 
En su caso, si el técnico especializado no está conforme, en el escrito y/o 
justificación, mencionados en el párrafo anterior, no firmará uno o ninguno y 
deberá expresarlo por escrito al Comité, junto con la solicitud indicando 
explícitamente en qué aspectos no está conforme y su punto de vista. 

 
E.  SERVICIOS TECNICOS DE APOYO 
 
14. CLASIFICACION DE TECNICOS DE APOYO 
 

14.1. CATEGORIA DE TECNICOS ENCARGADOS DE SECCION 
 

Los técnicos del ININ, encargados de secciones de mantenimiento general 
y de las secciones de talleres, se clasifican en categoría A. 

 
14.1.1. Técnico encargado de sección de categoría A 

 
Es el técnico nivel 16 ó 17 que tiene el siguiente perfil: 

 
a) Conoce y puede ejecutar con maestría los trabajos correspondientes al 

nivel inmediato inferior de su especialidad. 
b) Coordina, distribuye, controla, supervisa e informa sobre el trabajo del 

personal adscrito a su sección. 
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c) Colabora en el adiestramiento de personal técnico o es responsable del 
mismo. 

d) En su caso, colabora en el establecimiento de programas de 
mantenimiento preventivo o de normas de fabricación. 

 
14.2. UBICACIÓN DE TECNICOS EN NIVELES 16 Y 17 

 
14.2.1. Para ser técnico encargado de sección nivel 16 se requiere como mínimo 

tener carrera técnica semiprofesional o el 50% de créditos de una 
licenciatura, acordes con su especialidad. 

 
14.2.2. Los técnicos serán ubicados en los diferentes niveles, de acuerdo a la 

puntuación que obtengan de la aplicación del tabulador de méritos y se 
cumplan los requisitos de promoción indicados en la cláusula 52 del 
capítulo II del título quinto del CCT y en este Reglamento. 

 
14.2.3. La puntuación correspondiente a cada nivel es: 

 

NIVEL PUNTUACION DIFERENCIA 

16 450 – 1000 550 
17 1001 – adelante  

 
14.2.4. Para ser promovidos, los técnicos deberán obtener en el período que se 

evalúa desde su última promoción, la siguiente puntuación mínima 
promedio por año, de acuerdo a su nivel: 

 
 

NIVEL 
PUNTUACION MINIMA 
PROMEDIO POR AÑO 

 
16 110 

 
 

14.2.5. En el caso de que los técnicos gocen de licencia sin goce de salario o de 
carácter sindical u otra prevista por la Ley, no se tomará en cuenta el 
período de la licencia para establecer la puntuación mínima promedio por 
año. 

 
En el caso de que los técnicos gocen de licencia para el cumplimiento de 
comisiones permanentes en los términos del inciso a, punto 3 de la fracción 
1 de la cláusula 64 del CCT, a solicitud del interesado se considerará como 
puntuación por el período de la licencia para los rubros de importancia y 
originalidad para obtener el o los resultados, la obtenida para los mismos 
rubros durante el año inmediato anterior al inicio de la licencia. 

 
14.2.6. En el caso de que los técnicos participen en las actividades de un 

departamento y los programas de trabajo, contrato, órdenes de trabajo, 
servicios, etc., se vean afectados por limitaciones institucionales de 
recursos económicos o de apoyo, a petición del interesado, no se tomará 
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en cuenta el período que abarque tal situación para establecer la 
puntuación mínima promedio por año. 

 
15. TABULADOR DE MERITOS 
 

15.1. INTEGRACION DEL TABULADOR DE MERITOS 
 

El tabulador de méritos es la referencia que permite asignar puntuación al 
desempeño y a la formación académica de cada uno de los técnicos, tanto 
para el ingreso como para la promoción. 

 
El tabulador comprende dos aspectos: 

 
15.1.1. Primero.- asignación de puntuación por el desempeño del técnico, en un 

período determinado, en los siguientes aspectos: 
 

a) Importancia y nivel de originalidad de los resultados de las actividades 
en las que participe. 

b) Docencia y adiestramiento de recursos humanos. 
c) Además, extraordinariamente podrá obtener puntuación, cuando el 

técnico, por iniciativa propia y con el permiso de su jefe inmediato 
superior, realice apropiadamente el trabajo de otro técnico o 
profesionista de nivel superior, que esté ausente por falta de asistencia, 
vacaciones, día económico o que su plaza no pueda ser cubierta por 
disposiciones superiores. 

 
En el caso de los candidatos a técnicos de nuevo ingreso, en esta parte se 
asigna puntuación en los siguientes aspectos: 

 
i) Experiencia técnica. 
ii) Docencia y adiestramiento de recursos humanos. 

 
15.1.2. Segundo.- asignación de puntuación por la formación académica del 

técnico en un período determinado, en los siguientes aspectos: 
 

a) Grado académico obtenido. 
b) Participación en actividades de adiestramiento y capacitación. 

 
15.2. CALIFICACION DEL DESEMPEÑO 

 
15.2.1. Resultados. 

 
Los puntos que se asignan por la importancia y originalidad del o los 
resultados obtenidos, son anuales, pero sólo se consideran los logrados en 
el período que se evalúa. 

 
a) Importancia de los resultados. 

 
Si el o los resultados corresponden a: 
 
115 puntos 
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Inventario, especificación o instructivo. 
 
175 puntos 
Procedimiento o manual. 
 

b) Originalidad para obtener los resultados. 
 

50 puntos 
En forma rutinaria, utilizando procedimientos establecidos. 
 
110 puntos 
Adaptando procedimientos existentes. 

 
15.2.2. Participación en el adiestramiento o capacitación de personal técnico 

 
a) En relación a las actividades de docencia que organice el ININ. 

 
0.25 puntos 
Por cada hora de clase sobre temas diferentes en cursos diferentes, 
que el técnico imparta para personal técnico o semiprofesional. 

 
b) En relación a la organización del adiestramiento y capacitación. 

 
5 puntos 
Por organizar la participación del personal a su cargo en los cursos 
organizados por el ININ y otras instituciones. 
 
15 puntos 
Por elaborar y coordinar programas de adiestramiento para el personal 
a su cargo, de acuerdo a los procedimientos establecidos por el ININ. 

 
15.2.3. Sustitución 

 
0.5 puntos 
Por cada día que haya sustituido y realizado satisfactoriamente el trabajo 
de un técnico o profesionista de nivel superior de su departamento. 

 
15.3. FORMACION ACADEMICA 

 
15.3.1. Grado Académico 

 
200 puntos 
Por carrera técnica semiprofesional o 50% de créditos de licenciatura, 
acordes con su especialidad. 

 
15.3.2. Capacitación 

 
0.5 puntos 
Por cada hora de cursos de capacitación, vinculados con su especialidad, 
que el técnico apruebe (mínimo 40 h/curso) o por cada hora de cursos de 
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capacitación que el técnico apruebe y cuya participación haya sido 
aprobada por la CMACE. 

 
15.4. INGRESO DE TECNICOS ENCARGADOS DE SECCION DE NIVELES 16 

Y 17 
 

15.4.1. Experiencia técnica 
 

Para el caso de candidatos a técnicos encargados de sección de nuevo 
ingreso, la puntuación relativa al desempeño se asignará: 

 
40 x F 
Por cada año de actividades de mantenimiento o en talleres en las que 
haya participado antes de obtener la carrera técnica semiprofesional. 
 
165 x F 
Por cada año de actividades de mantenimiento o en talleres en las que 
haya participado después de tener la carrera técnica semiprofesional. 
 
285 x F 
Por cada año de actividades de mantenimiento o en talleres en los que 
haya participado como encargado o jefe de sección, departamento, etc., de 
su especialidad. 
 
El factor F se asigna de la siguiente manera: 
 
1.0 
Si el candidato realizó actividades a tiempo completo. 
 
0.5 
Si el candidato realizó actividades a medio tiempo. 
 
0.25 
Si el candidato realizó actividades a tiempo parcial. 

 
15.4.2. Participación en el adiestramiento y capacitación de personal técnico 

 
0.25 puntos 
Por cada hora de clase, sobre temas diferentes en cursos diferentes que el 
candidato haya impartido para personal técnico o semiprofesional. 
 
Por cada hora de clase, en cursos o asignaturas diferentes, que el 
candidato haya impartido a nivel técnico o semiprofesional (mínimo cursos 
o asignaturas trimestrales). 

 
15.4.3. Grado académico 

 
200 puntos 
Por carrera técnica semiprofesional o 50% de créditos de una licenciatura, 
acordes con su especialidad. 
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15.4.4. Otros aspectos 
 

Para el caso de candidatos a técnicos encargados de sección de nuevo 
ingreso, la asignación de puntos para los otros aspectos se hará de la 
misma manera que para el caso de los técnicos encargados de sección del 
ININ. 

 
16. MEDIOS DE EVALUACION Y CONDICIONES 
 

16.1. TECNICOS ENCARGADOS DE SECCION DEL ININ DE NIVELES 16 Y 17 
 

16.1.1. La asignación de puntos debe considerar exclusivamente los logros 
alcanzados por el técnico en el período que se evalúa. 

 
Cuando no alcance el mínimo de una escala, no se asignarán puntos, 
tampoco se asignarán valores intermedios. 

 
16.1.2. La asignación de puntos en las escalas de resultados de o de los servicios, 

órdenes de trabajo, etc., es anual y solamente se otorga el nivel máximo 
alcanzado en cada año del período que se evalúa. 

 
Para evaluar la importancia de los resultados y la originalidad de los medios 
para obtenerlos, se analizarán, según el caso: informes institucionales y/o 
descripción de especificaciones y/o solicitudes de servicios y/o 
procedimientos e instructivos institucionales. 

 
16.1.3. Para asignar puntuación por los cursos o asignaturas impartidas por el 

técnico, se requiere presentar las constancias expedidas por las 
instituciones. 

 
16.1.4. La asignación de puntos por la organización del adiestramiento y 

capacitación de recursos humanos, es anual y solamente se otorga el nivel 
más alto alcanzado en cada año del período que se evalúa.  Para ello se 
analizarán los informes y documentos correspondientes. 

 
16.1.5. Para asignar puntuación por la sustitución de técnicos o profesionistas de 

nivel superior, se requiere presentar las constancias expedidas por los jefes 
de departamento o gerentes, en donde consten los días sustituidos y la 
opinión sobre el trabajo realizado. 

 
16.1.6. Para asignar puntuación por el grado académico o créditos obtenidos por el 

técnico, se analizarán las constancias expedidas por las instituciones 
correspondientes. 

 
16.1.7. Para asignar puntuación por aprobación de cursos de capacitación, se 

analizarán las constancias correspondientes. 
 

16.2. INGRESO DE TECNICOS ENCARGADOS DE SECCION DE NIVELES 16 
Y 17 
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16.2.1. La asignación de puntos debe considerar todo el trabajo realizado por el 
candidato en su vida laboral.  Cuando no se alcance el mínimo de una 
escala, no se asignarán puntos, tampoco se asignarán valores intermedios. 

 
16.2.2. La asignación de puntos es anual para los aspectos relacionados con la 

experiencia. 
 

16.2.3. Para evaluar las actividades de mantenimiento o en talleres, en las que 
haya participado el candidato, se analizarán las constancias expedidas por 
las instituciones, empresas, etc., en las que haya laborado. 

 
16.3. TECNICOS DEL ININ PROPUESTOS PARA OCUPAR NUEVAS PLAZAS 

O VACANTES DE ENCARGADOS DE SECCION DE NIVELES 16 Y 17 
 

16.3.1. Para el caso de técnicos del ININ, propuestos para ocupar nuevas plazas o 
vacantes, se aplicará la “evaluación curricular” y la asignación de puntos 
considerará los mismos criterios y medios de evaluación que para el caso 
de ingreso de técnicos encargados de sección, tomando como base cero 
puntos. 

 
F.  SERVICIOS GENERALES 
 
17. CLASIFICACION DE TRABAJADORES TECNICOS DE SERVICIOS GENERALES 
 

17.1. CATEGORIA DE TRABAJADORES TECNICOS DE SERVICIOS 
GENERALES 

 
Estos trabajadores son aquellos cuyos niveles están comprendidos entre el 
01 y 15 del tabulador vigente. 

 
17.2. UBICACIÓN DEL PERSONAL EN NIVELES 

 
17.2.1. Los trabajadores serán ubicados solamente en los diferentes niveles que 

existan para cada grupo y rama de trabajo en el catálogo de puestos, de 
acuerdo a la puntuación que obtengan de la aplicación del tabulador de 
méritos y cumplan con los requisitos de grado académico o escolaridad y 
experiencia de cada puesto. 

 
17.2.2. La puntuación correspondiente a cada nivel es: 

 

NIVEL PUNTUACION 

01 0-5 
02 6-10 
03 11-20 
04 21-30 
05 31-40 
06 41-50 
07 51-100 
08 101-150 
09 151-200 
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10 201-250 
11 251-300 
12 301-350 
14 351-400 
15 401-adelante 

 
17.2.3. Las funciones de cada nivel, escolaridad, experiencia, etc., en cada grupo y 

rama de trabajo aparecen en el catálogo de puestos. 
 

17.2.4. Para ser promovidos, los trabajadores deberán obtener en el período que 
se evalúa desde su última promoción, una puntuación mínima promedio por 
año, que se calcula de la siguiente manera: 

 
a) Cuando no existe diferencia en escolaridad entre los niveles sucesivos 

de la misma rama de trabajo en el catálogo de puestos. 
 

Puntuación mínima promedio por año = 
 

Puntuación mínima del 
nivel siguiente - Puntuación mínima del 

nivel del trabajador 
 Diferencia de años de 

experiencia requerida para 
los dos niveles 

 

 
b) Cuando si existe diferencia en escolaridad entre los niveles sucesivos 

de la misma rama de trabajo en el catálogo de puestos. 
 

Puntuación mínima promedio por año = 
 

Puntuación mínima del 
nivel siguiente - Puntuación mínima del 

nivel del trabajador 
 Número de años para obtener la 

siguiente escolaridad o grado académico 
 

 
GRADO ACADEMICO 

O ESCOLARIDAD 
NUMERO DE AÑOS 
APLICABLE EN EL 

CALCULO ANTERIOR 
 

Primaria a Secundaria 3 

Secundaria a Curso Técnico de 1 año 1 

Secundaria a Preparatoria, Vocacional o carrera 
técnica o comercial de 3 años 

3 

Preparatoria a Curso Técnico especializado de 1 año 1 

Preparatoria a Carrera Técnica semiprofesional de 3 
años 

3 

 
18. TABULADOR DE MERITOS 
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18.1. INTEGRACION DEL TABULADOR DE MERITOS PARA PERSONAL DE 
NIVELES 01 AL 15 

 
El tabulador de méritos es la referencia que permite asignar puntuación por 
el desempeño del trabajador y el grado académico o escolaridad, la 
capacitación y la experiencia que el trabajador obtenga o demuestre, en un 
período determinado. 
 
El tabulador comprende dos aspectos: 

 
18.1.1. Primero.- asignación de puntuación, en un período determinado, en los 

siguientes aspectos: 
 

a) Asistencia sin falta injustificada. 
b) Docencia y adiestramiento de otro trabajador. 
c) Además, extraordinariamente, podrá obtener puntuación, cuando el 

trabajador, que no estando en un puesto de adiestramiento, por 
iniciativa propia y con el permiso de su supervisor directo o jefe 
inmediato superior, realice apropiadamente el trabajo de otro trabajador 
de nivel superior, que esté ausente por falta de asistencia, vacaciones, 
día económico o que su plaza no pueda ser cubierta por disposiciones 
superiores. 

 
18.1.2. Segundo.- asignación de puntuación por: 

 
a) El grado académico o escolaridad. 
b) Participación en actividades de capacitación. 
c) La experiencia que el trabajador demuestre tener para un puesto 

específico de su rama de trabajo, mediante la aprobación de un 
examen. 

 
18.2. CALIFICACION DEL DESEMPEÑO 

 
18.2.1. Asistencia 

 
5 puntos 
Por cada año que el trabajador no tenga ninguna falta injustificada. 

 
18.2.2. Actividades de docencia en las que participe el ININ 

 
0.25 puntos 
Por cada hora de clase, sobre temas diferentes, en cursos diferentes, 
relacionados con su especialidad, que el trabajador imparta a personas de 
nivel técnico o semiprofesional. 
 
Esta puntuación no se otorga cuando el trabajador está adscrito al área de 
capacitación. 

 
18.2.3. Participación en actividades de adiestramiento 

 
2 puntos 
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Por cada año, que cumpla satisfactoriamente, la parte que le corresponda 
de uno o varios programas de adiestramiento de un mes de duración. 
 
4 puntos 
Por cada año, que cumpla satisfactoriamente, la parte que le corresponda 
de uno o varios programas de adiestramiento de dos meses de duración. 
 
8 puntos 
por cada año que cumpla satisfactoriamente, la parte que le corresponda 
de uno o varios programas de adiestramiento de tres meses de duración. 
 
16 puntos 
por cada año que cumpla satisfactoriamente, la parte que le corresponda 
de uno o varios programas de adiestramiento de seis meses de duración. 

 
18.2.4. Sustitución de otro trabajador de nivel superior 

 
Los puntos que se asignan por sustitución extraordinaria, se calculan de la 
siguiente manera: 

 
a) Cuando no existe diferencia en escolaridad entre los niveles en el 

catálogo de puestos. 
 

Puntos por día = 
 

Puntuación mínima del 
nivel siguiente - Puntuación mínima del 

nivel del trabajador 
 220 x mitad de la diferencia de 

años de experiencia 
 

 
b) Cuando si existe diferencia de escolaridad entre los niveles en el 

catálogo de puestos. 
 

Puntos por día = 
 

Puntuación mínima del 
nivel siguiente - 

Puntuación mínima del 
nivel del trabajador - 

Diferencia de puntos 
entre las dos 
escolaridades 

 220 x mitad de la diferencia de años de 
experiencia 

 

 
 

GRADO ACADEMICO 
O ESCOLARIDAD 

NUMERO DE AÑOS 
APLICABLE EN EL 

CALCULO ANTERIOR 
 

Primaria a Secundaria 25 

Secundaria a Curso Técnico de 1 año 15 

Secundaria a Preparatoria, Vocacional o carrera 50 
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técnica o comercial de 3 años 

Preparatoria a Curso Técnico especializado de 1 año 30 

Preparatoria a Carrera Técnica semiprofesional. 100 

 
18.3. FORMACION ACADEMICA 

 
18.3.1. Grado Académico 

 
5 puntos 
Por  sexto año de primaria. 
 
33 puntos 
Por primer año de secundaria. 
 
41 puntos 
Por segundo año de secundaria. 
 
50 puntos 
Por tercer año de secundaria. 
 
65 puntos 
Por primer año de preparatoria, vocacional o de carrera técnica o comercial 
de 3 años. 
 
80 puntos 
Por segundo año de preparatoria, vocacional o de carrera técnica o 
comercial de 3 años. 
 
100 puntos 
Por tercer año de preparatoria, vocacional o de carrera técnica o comercial 
de 3 años. 
 
130 puntos 
Por primer año de carrera técnica semiprofesional de 3 años o 15% de los 
créditos de una licenciatura. 
 
160 puntos 
Por segundo año de carrera técnica semiprofesional de 3 años o 30% de 
los créditos de una licenciatura. 
 
200 puntos 
Por tercer año de carrera técnica semiprofesional de 3 años o 50% de los 
créditos de una licenciatura. 

 
18.3.2. Capacitación 

 
0.5 puntos 
Por cada hora de cursos de capacitación vinculados con su especialidad, 
que el trabajador apruebe (mínimo 40 h/curso) o por cada hora de cursos 
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de capacitación que el trabajador apruebe y cuya participación haya sido 
aprobada por la CMACE. 

 
18.3.3. Experiencia 

 
Diferencia de puntos entre niveles, menos 15 puntos. 
 
Por aprobar el examen correspondiente al puesto al que aspire de su rama 
de trabajo, conforme a los establecido en el artículo 19.1.8 de este 
Reglamento. 
 

18.4. INGRESO DE PERSONAL DE NIVELES 01 A 15 
 

18.4.1. Los trabajadores de nuevo ingreso de niveles 01 a 15, tendrán al momento 
de su contratación definitiva, la puntuación mínima del nivel de la plaza que 
ocupen. 

 
19. MEDIOS DE EVALUACION Y CONDICIONES 
 

19.1. PERSONAL DEL ININ DE NIVELES 01 A 15 
 

19.1.1. La asignación de puntos debe considerar exclusivamente los logros 
alcanzados por el trabajador en el período que se evalúa. 

 
Cuando no se alcance el mínimo de una escala, no se asignarán puntos, 
tampoco se asignarán valores intermedios. 

 
19.1.2. Para asignar puntos por asistencia, se requiere presentar la constancia 

expedida por la Gerencia de Personal. 
 

19.1.3. Para asignar puntuación por los cursos o asignaturas impartidas por el 
trabajador, se requiere presentar las constancias expedidas por las 
instituciones. 

 
19.1.4. Para asignar puntuación por participación en programas de adiestramiento, 

se analizarán las constancias expedidas por la CMACE, tomando en 
cuenta sólo el nivel más alto. 

 
19.1.5. Para asignar puntuación por sustitución de otro trabajador de mayor nivel, 

se analizarán las constancias expedidas por los jefes de departamento y 
gerente, en donde consten los días sustituidos y la opinión sobre el trabajo 
realizado. 

 
19.1.6. Para asignar puntuación por el grado académico o escolaridad obtenido por 

el trabajador se analizarán las constancias expedidas por las instituciones 
correspondientes, tomando en cuenta sólo el más alto.  En el caso de que 
durante el período el trabajador obtenga u grado o escolaridad mayor, se 
asignarán únicamente la diferencia de puntos. 

 
Solamente se tomarán en cuenta los cursos o carreras técnicas, 
comerciales o secretariales directamente relacionadas con el tipo de trabajo 



ANEXO VIII REGLAMENTO DE EVALUACION DEL TRABAJO 

 76

que realiza el trabajador en el Organismo y que le permitan cumplir con las 
funciones de los niveles siguientes de su grupo y rama de trabajo. 

 
19.1.7. Para asignar puntuación por aprobación de cursos de capacitación, se 

analizarán las constancias correspondientes. 
 

Solamente se tomarán en cuenta los cursos sobre temas directamente 
relacionados con el tipo de trabajo que realiza el trabajador en el 
Organismo y que le permitan cumplir con las funciones de los niveles 
siguientes de su grupo y rama de trabajo. 

 
19.1.8. Para asignar puntuación pro aprobación del examen que demuestre tener 

la experiencia y especialidad para un puesto específico de su rama de 
trabajo, se analizarán las constancias correspondientes.  En el Anexo III de 
este Reglamento se indican las condiciones de este tipo de exámenes. 

 
19.2. INGRESO DE PERSONAL A NIVELES 01 A 15 

 
19.2.1. Para verificar que los candidatos cumplan con el grado académico o 

escolaridad o experiencia establecidas en el catálogo de puestos, se 
tomarán solamente en cuenta las constancias de empleos, cursos, carretas 
técnicas, comerciales o secretariales directamente relacionados con el 
puesto al que aspiran, expedidas por las instituciones, entidades o 
empresas correspondientes, según el caso. 

 
19.3. PROPUESTA DE PERSONAL DEL ININ PARA OCUPAR NUEVAS 

PLAZAS O VACANTES DE NIVELES 02 A 15 
 

19.3.1. Para el caso de personal del ININ, propuesto para ocupar nuevas plazas o 
vacantes de niveles 02 a 15, se aplicará la forma “Aplicación del tabulador 
de méritos” correspondiente y la asignación de puntos se hará conforme a 
los indicado en los puntos 18.2.1 a 18.3.2, de este Reglamento. 

 
20. COMITÉ DE EVALUACION DEL TRABAJO 
 

20.1. INTEGRACION 
 

20.1.1. El Comité de Evaluación del Trabajo estará integrado por 6 miembros: 3 del 
Organismo y 3 del Sindicato, que serán designados y/o sustituidos 
mediante comunicación firmada por el titular de la parte correspondiente. 

 
20.1.2. Se designarán a tres suplentes por cada parte, con las mismas atribuciones 

de los titulares, cuando suplan a éstos.  Los suplentes sólo podrán asistir a 
las reuniones en ausencia de los titulares. 

 
20.2. ATRIBUCIONES 

 
El Comité de Evaluación del Trabajo tendrá las siguientes atribuciones: 

 



ANEXO VIII REGLAMENTO DE EVALUACION DEL TRABAJO 

 77

20.2.1. Elaborar el Reglamento de Evaluación del Trabajo y vigilar su 
cumplimiento.  En su caso, proponer las modificaciones que considere 
convenientes. 

 
20.2.2. Analizar las solicitudes de promoción presentadas por los trabajadores y 

presentar los dictámenes y recomendaciones correspondientes. 
 

20.2.3. Analizar las solicitudes de trabajadores de nuevo ingreso y presentar los 
dictámenes y recomendaciones correspondientes. 

 
20.2.4. Consultar a asesores internos y externos cuento lo considere oportuno. 

 
20.2.5. Llevar un registro de los trabajadores y su producción, auxiliándose para 

ello de la Gerencia de Personal o de la dependencia del ININ que para tal 
efecto designe el Organismo. 

 
20.3. FUNCIONAMIENTO 

 
20.3.1. El Comité se reunirá cada mes en sesiones ordinarias, salvo que la falta de 

asuntos a tratar amerite la suspensión de las mismas, en cuyo caso el 
Secretario lo comunicará oportunamente a los representantes. 

 
20.3.2. Las reuniones extraordinarias serán las que se convoquen para asuntos 

específicos o en días diferentes a las ordinarias. Dichas reuniones podrán 
ser propuestas por cualquiera de los miembros y serán convocadas por el 
Secretario, con por lo menos, un día de anticipación a la celebración de las 
mismas. 

 
20.3.3. Sólo podrán asistir a las reuniones del Comité los representantes 

designados por las partes.  Sin embargo, por acuerdo entre las partes, se 
podrá solicitar la asistencia de uno o más asesores para casos específicos, 
quienes se concretarán a opinar sobre el asunto que se les planteé. 

 
20.3.4. Las reuniones del Comité se celebrarán en las instalaciones del ININ, a 

menos que por razones especiales, las partes acuerden celebrarlas en 
lugares distintos. 

 
20.3.5. En el orden del día se incluirán todos los asuntos pendientes que deban 

resolverse, así como todos aquellos otros que las partes quieran someter a 
discusión en la sesión. 

 
20.4. RESOLUCIONES 

 
20.4.1. Las decisiones del Comité se tomarán por acuerdo entre las partes y no por 

votación individual. 
 

20.4.2. Los asuntos ya acordados por el Comité con los que los interesados no 
estuvieron conformes, podrán reconsiderarse una sola vez por dicho 
Comité, mediante solicitud de reconsideración por escrito presentada por el 
interesado, siempre y cuando tal solicitud vaya acompañada de elementos 
con los que no se contaba en el momento de tomar el acuerdo impugnado. 



ANEXO VIII REGLAMENTO DE EVALUACION DEL TRABAJO 

 78

 
20.4.3. Los asuntos que no se puedan resolver en el Comité, por haber 

desacuerdo entre las partes, serán turnados al nivel superior de cada una, 
para su análisis y decisión, tomando en cuenta los mismos criterios 
descritos en este Reglamento. 

 
20.5. ORGANIZACIÓN INTERNA 

 
El Comité de Evaluación del Trabajo tendrá un secretario de actas y 
acuerdos, designado por el titular del ININ entre los representantes del 
Organismo. 
 
El secretario tendrá las siguientes atribuciones: 

 
20.5.1. Recibir todas las comunicaciones dirigidas al Comité, despachar lo que 

proceda y someter a consideración del mismo, en la siguiente sesión, las 
que competan a éste. 

 
20.5.2. Vigilar que las solicitudes que se presentan cumplan con las formalidades 

establecidas en este Reglamento y en su caso, hacer lo necesario para que 
se suplan las deficiencias. 

 
20.5.3. Convocar al Comité a sesión extraordinaria, bien con iniciativa propia o 

bien a solicitud de cualquiera de sus miembros, para la resolución de algún 
asunto que lo amerite. 

 
20.5.4. Preparar y distribuir oportunamente entre los miembros del Comité el orden 

del día y la documentación necesaria de cada una de las sesiones. 
 

20.5.5. Levantar en cada sesión el acta correspondiente, la cual será aprobada por 
las partes, mediante la firma de uno de sus representantes. 

 
20.5.6. Enviar el acta de cada sesión a la Gerencia de Personal del ININ, junto con 

la documentación correspondiente. 
 

20.6. RESPONSABILIDADES 
 

20.6.1. Los miembros titulares del Comité, para el cumplimiento de sus funciones 
tendrán las siguientes atribuciones: 

 
a) Acudir a las sesiones que se convoquen. 
b) Proponer al secretario la celebración de sesiones extraordinarias que 

estimen convenientes. 
c) Intervenir en el análisis de la documentación presentada al Comité y en 

las consultas que las encomiende el mismo. 
d) Proponer modificaciones, dictámenes y recomendaciones al Comité 

para su consideración, discusión y en su caso acuerdo. 
 

20.6.2. Los miembros suplentes del Comité, para el cumplimiento de sus 
funciones, tendrán la siguiente atribución: 
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a) Realizar, en sustitución de los respectivos titulares, las funciones 
encomendadas a éstos. 

 
21. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION 
 

21.1. TRABAJADORES DE NIVELES 16 EN ADELANTE 
 

21.1.1. Cuando un trabajador considere que reúne los méritos para ser promovido, 
lo comunicará por escrito al Sindicato, quien lo turnará a la Gerencia de 
Personal, adjuntando una relación descriptiva y la documentación que 
acredite los mismos, con copia al Gerente y en su caso, al Director de Área 
de adscripción del trabajador. 

 
Es requisito la entrega de los informes institucionales en donde se 
describan los resultados del o de los proyectos, programas de trabajo, 
servicios, gestiones o de las actividades autorizadas en las cuales colaboró, 
participó o dirigió en el período que se evalúa. 
 
La documentación restante deberá presentarse de acuerdo con lo 
establecido en este Reglamento. 

 
21.1.2. El Gerente de Personal citará a una reunión, dentro de los 10 días hábiles 

siguientes, en la que conjuntamente con el trabajador, sindicato y su jefe 
inmediato analicen la documentación y llenes las formas “aplicación del 
tabulador de méritos” correspondientes y necesarias, las cuales se turnarán 
debidamente firmadas al CET. 

 
Asimismo, elaborarán y firmarán un escrito en el cual se describa 
razonadamente, si el trabajador cumple con el perfil de la categoría 
solicitada. 

 
21.2. TRABAJADORES DE NIVELES 01 AL 15 

 
21.2.1. Cuando un trabajador considere que reúne los méritos para ser promovido 

a los siguientes niveles de su grupo y rama de trabajo y el nivel al que 
aspira no sea de carácter único, lo comunicará por escrito al Sindicato, 
quien lo turnará a la Gerencia de Personal, adjuntando una relación 
descriptiva de la documentación que acredite los mismos, con copia al 
Gerente y en su caso, al Director del área de adscripción del trabajador. 

 
La documentación deberá presentarse de acuerdo a lo establecido en este 
Reglamento en lo relativo. 

 
21.2.2. El Gerente de Personal citará a una reunión dentro de los 10 días hábiles 

siguientes, en la que conjuntamente con el trabajador, el Sindicato y su 
Jefe inmediato, analicen la documentación y llenen las formas “aplicación 
del tabulador de méritos”, correspondientes y necesarias, las cuales se 
turnarán debidamente firmadas al CET. 
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Asimismo en su caso, elaborarán y firmarán un escrito en el cual se 
describa razonadamente, si el trabajador cumple con el perfil de la 
categoría solicitada. 

 
21.3. PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS 

 
21.3.1. En el caso de que el Gerente de personal no cite a la reunión indicada, el 

Sindicato enviará la solicitud de dictamen del trabajador al Comité de 
Evaluación del Trabajo. 

 
21.3.2. El trabajador por conducto del Sindicato enviará su solicitud de dictamen al 

Secretario del CET, acompañada de: 
 

a) Formas de “aplicación del tabulador de méritos” o “evaluación 
curricular”, según el caso, firmadas de conformidad.  En caso de que no 
se esté de acuerdo con alguna puntuación, no firmará de conformidad y 
anexará explicación por escrito de ello. 

b) Escrito que describe si se cumple con el perfil o la capacidad, según el 
caso.  En caso de que no se esté conforme, no firmará el mismo y 
anexará explicación por escrito de ello. 

c) Relación descriptiva y copias de los documentos que acreditan los 
méritos, de acuerdo con lo establecido en este Reglamento. 

 
21.3.3. El Comité analizará la solicitud y documentación anexa y tomará el acuerdo 

correspondiente.  En caso de que el Comité no esté de acuerdo con la 
puntuación otorgada o con alguna opinión, hará las anotaciones pertinentes 
en nuevas formas y escrito. 

 
El Comité dictaminará y recomendará sobre las solicitudes recibidas en un 
plazo máximo de 3 meses a partir de la fecha de recepción. 

 
21.3.4. En las actas de sesiones del Comité quedarán registradas las puntuaciones 

alcanzadas por los trabajadores cuyos casos se dictaminen. 
 

La puntuación alcanzada por un trabajador será la base para su siguiente 
evaluación. 

 
21.3.5. El Secretario del Comité turnará a la Gerencia de Personal, el acta 

circunstanciada de cada sesión del Comité, así como la siguiente 
documentación de cada uno de los casos dictaminados: 

 
a) La o las formas “aplicación del tabulador de méritos” o “evaluación 

curricular”, según el caso. 
b) El escrito descriptivo de cumplimiento de perfil de la categoría o de la 

capacidad, según el caso. 
c) La relación descriptiva de documentos que acompañaron a la solicitud. 
d) La solicitud del trabajador. 

 
En caso de no haber acuerdo entre las partes en su caso específico, 
anexará también las copias de los documentos que presentó el trabajador y 
la o las razones por las cuales no se llegó a un acuerdo. 
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En los otros casos, el Secretario devolverá al interesado las copias de los 
documentos. 

 
21.4. INGRESO DE TRABAJADORES 

 
21.4.1. El SUTIN entregará a la Gerencia de Personal del ININ, la o las formas 

“evaluación curricular” llenas y firmadas por el candidato y la persona 
autorizada para ello por el Sindicato, adjuntando una relación descriptiva y 
la documentación que acredite los méritos. 

 
21.4.2. La Gerencia de personal solicitará al Comité de Evaluación del Trabajo, 

dictaminar si el candidato reúne los méritos correspondientes al nivel que 
se le propone, para lo cual hará llegar al Secretario del Comité lo siguiente: 

 
a) Solicitud de dictamen. 
b) La o las formas “evaluación curricular” llenas y firmadas. 
c) Relación descriptiva y copia de los documentos que acrediten los 

méritos, de acuerdo a lo establecido en este Reglamento. 
 

21.4.3. El Comité analizará la solicitud y documentación anexa y tomará el acuerdo 
correspondiente.  En caso de que el Comité no esté de acuerdo con la 
puntuación otorgada o datos, hará las anotaciones pertinentes en nuevas 
formas “evaluación curricular”. 

 
21.4.4. En las actas de sesiones del Comité quedarán registradas las puntuaciones 

alcanzadas por los candidatos, cuyos casos se dictaminen.  En su caso, la 
puntuación alcanzada por un candidato será la base para su siguiente 
evaluación.  Para los trabajadores de niveles 01 al 15, se anotará la 
puntuación mínima de nivel al que ingresan. 

 
21.4.5. El Secretario del Comité turnará a la Gerencia de Personal, el acta 

circunstanciada de cada sesión del Comité, así como la siguiente 
documentación de cada uno de los casos dictaminados: 

 
a) La o las formas “evaluación curricular”. 
b) La relación descriptiva de documentos que acompañaron a la solicitud. 
c) La solicitud de dictamen. 

 
En el caso de no haber acuerdo entre las partes en un caso específico, 
anexará también las copias de los documentos que presentó el candidato y 
la o las razones por las que no se llegó a acuerdo. 
 
En los otros casos devolverá al SUTIN dichas copias. 
 

21.5. PROPUESTA DE TRABAJADORES DEL ININ PARA OCUPAR NUEVAS 
PLAZAS O VACANTES DE NIVELES 16 EN ADELANTE 

 
21.5.1. Para el caso de trabajadores del ININ de niveles 16 a 24 que se propongan 

para ocupar nuevas plazas o vacantes, para realizar investigación científica 
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y desarrollo tecnológico, servicios técnicos, etc., se procederá de la misma 
manera como lo dispone este Reglamento. 

 
21.6. PROPUESTA DE TRABAJADORES EL ININ PARA OCUPAR NUEVAS 

PLAZAS O VACANTES DE NIVELES 02 A 15 
 

21.6.1. Para el caso de trabajadores del ININ, de niveles 01 a 15 y que no estén en 
puestos de adiestramiento, que se propongan para ocupar nuevas plazas 
vacantes de niveles superiores, se procederá como lo disponible este 
Reglamento. 

 
21.6.2. Para el caso de propuestas para ocupar nuevas plazas o vacantes de 

puestos de carácter único, establecidos en el catálogo de puestos, el 
SUTIN entregará a la Gerencia de Personal del ININ, la o las formas 
“aplicación del tabulador de méritos” correspondientes, llenas y firmadas 
por el o los candidatos y la persona autorizada para ello por el Sindicato, 
adjuntando una relación descriptiva y la documentación que acredite 
méritos. 

 
21.6.3. La Gerencia de Personal solicitará al Comité de Evaluación del Trabajo, 

dictaminar sobre el candidato que ocupará la plaza, para lo cual hará llegar 
al Secretario del Comité lo siguiente: 

 
a) Solicitud de dictamen. 
b) La o las formas “aplicación del tabulador de méritos” correspondientes, 

llenas y firmadas por e l o los candidatos. 
c) Relación descriptiva y copia de los documentos que acrediten los 

méritos del o de los candidatos, de acuerdo a lo establecido en este 
Reglamento. 

 
21.6.4. El Comité analizará la o las solicitudes y documentación anexa y tomará el 

acuerdo correspondiente.  En caso de que el Comité no esté de acuerdo 
con la puntuación otorgada, hará las anotaciones pertinentes en nuevas 
formas “aplicación del tabulador de méritos”. 

 
En el caso de dos o más candidatos obtengan la misma puntuación, el 
dictamen será a favor del que tenga mayor antigüedad en el ININ. 

 
21.6.5. En las actas de sesiones del Comité quedarán registradas las puntuaciones 

alcanzadas por los trabajadores, cuyos casos se dictaminen.  La 
puntuación alcanzada por el trabajador será la base para la siguiente 
evaluación. 

 
21.6.6. El Secretario del Comité turnará a la Gerencia de Personal, el acta 

circunstanciada de cada sesión del Comité, así como la siguiente 
documentación de cada uno de los casos dictaminados. 
 
a) La o las formas “aplicación del tabulador de méritos”. 
b) La relación descriptiva de documentos que acompañaron a la solicitud. 
c) La solicitud de dictamen. 
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En caso de no haber acuerdo entre las partes en un caso específico, 
anexará también las copias de los documentos que presentó el SUTIN y la 
o las razones por las que no se llegó a acuerdo. 
 
En los otros casos devolverá al SUTIN dichas copias. 

 
22. PROMOCION Y CONTRATACION 
 

22.1. PROMOCION DE TRABAJADORES 
 

22.1.1. Los requisitos para que los trabajadores del ININ sean promovidos son: 
 

a) Dictamen favorable y recomendación expresa del CET, de acuerdo a 
los procedimientos establecidos en este Reglamento. 

b) Cumplir con lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo, para tal 
efecto. 

c) Que existan la categoría y nivel en el catálogo de puestos a los cuales 
puedan ser promovidos. 

d) Para los trabajadores de niveles 01 al 15, que el puesto no sea de 
carácter único. 

e) Cumplir con la escolaridad, experiencia, etc., indicadas en el catálogo 
de puestos, para el puesto al que aspira. 

 
22.2. CONTRATACION DE NUEVOS TRABAJADORES 

 
Los requisitos para la contratación de nuevos trabajadores son: 

 
a) Dictamen favorable y recomendación expresa del Comité de Evaluación 

del Trabajo, de acuerdo a los procedimientos establecidos en este 
Reglamento. 

b) Cumplir con lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo para tal 
efecto. 

 
22.3. PLAZAS NUEVAS O VACANTES 

 
22.3.1. Los requisitos para que los trabajadores del ININ ocupen una plaza nueva 

o vacante son: 
 

a) Dictamen favorable y recomendación expresa del Comité de Evaluación 
del Trabajo, de acuerdo a los procedimientos establecidos en este 
Reglamento. 

b) Cumplir con lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo para tal 
propósito. 
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS 
 

i) Este Reglamento entrará en vigor el 1º de marzo de 1990. 
 

ii) El ININ entregará a través del Sindicato, a cada trabajador un ejemplar de este 
Reglamento con sus anexos, mas un excedente del 20% (veinte por ciento), a más 
tardar 60 (sesenta) días después del depósito en la Junta Federal de Conciliación y 
Arbitraje. 

 
iii) Cuando su primera evaluación de los trabajadores del ININ, sea por méritos, se 

tomará como base la puntuación correspondiente al nivel que ya tienen y como 
período de evaluación, el transcurrido desde la fecha de su último nombramiento, 
hasta la fecha de la documentación que presenten con su solicitud. 

 
iv) En el caso de trabajadores que hayan recibido su último nombramiento antes del 1º 

de diciembre de 1987, no se aplicará, por única vez, lo establecido en este 
Reglamento en cuanto a puntuación mínima promedio por año, según el caso, en la 
primera evaluación que soliciten. 

 
v) En los casos de trabajadores del ININ de niveles 16 en adelante que presenten su 

solicitud antes del 30 de abril de 1991, por única vez podrán ser evaluados 
curricularmente, tomando como base cero puntos. 

 
vi) Si un trabajador obtuviese la puntuación del nivel al que aspira, el CET dictaminará a 

favor del candidato, cuado: 
 

Investigador de categoría “C” 
Cumpla con el aspecto d) del artículo 2.1.3 y otro cualquiera de los indicados en el 
mismo artículo. 
 
Investigador de categoría “D” 
Cumpla con el aspecto b) del artículo 2.1.4 y otro cualquiera de los indicados en el 
mismo artículo. 
 
Profesionista de categoría “C” 
Cumpla con el aspecto d) del artículo 5.1.3 y otro cualquiera de los indicados en el 
mismo artículo. 
 
Profesionista de categoría “D” 
Cumpla con el aspecto b) del artículo 5.1.4 y otro cualquiera de los indicados en el 
mismo artículo. 

 
vii) Cuando los trabajadores hayan participado en un proyecto del ININ que se vio 

afectado por limitaciones institucionales de recursos económicos o de apoyo y que 
por tal motivo no obtengan ninguna puntuación en “experiencia”, a petición del 
interesado, se considerará la puntuación en el período de tal situación, como lo 
obtenido en “experiencia” en el año inmediato anterior con calificación. 

 
viii) Para evaluar las actividades operativas, de investigación, desarrollo tecnológico, 

ingeniería, programa de trabajo, servicios técnicos especializados, etc., en las que 
hubiere participado el trabajador durante su estancia en el ININ, bastará la 
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constancia expedida por el jefe de proyecto y/o departamento y/o gerente de la 
actividad y época correspondiente. 

 
ix) En el caso de licencias para el cumplimiento de comisiones permanentes en los 

términos del inciso b), punto 3, fracción I de la cláusula 64 del CCT o por 
incapacidad expedida por el ISSSTE y solamente en el caso de evaluación 
curricular, se considerará la puntuación obtenida en el año inmediato anterior 
laborado para calificar el renglón de experiencia profesional. 

 
x) En el caso de trabajadores del ININ de nivel 16, que no estén titulados y que 

soliciten su promoción a nivel 17, se otorgarán 300 puntos por carta de pasante o 
constancia de haber terminado el total de los créditos de una carrera profesional 
expedidas por institución de enseñanza superior. 

 
xi) Cuando un trabajador obtenga puntuación por el examen descrito en el Artículo 

18.3.3 no será necesario que cumpla con el requisito de grado académico o 
escolaridad indicado en el catálogo de puestos para el puesto para el cual demostró 
tener la experiencia, cuando solicite la promoción correspondiente, siempre y 
cuando ésta ocurra antes del primero de marzo de 1994. 

 
xii) Los técnicos especializados que actualmente presten sus servicios en el ININ y se 

titulen a más tardar el 30 de diciembre de 1991, pasarán a la rama de trabajo de 
investigadores o profesionistas y serán evaluados curricularmente, tomando como 
base cero puntos. 

 
xiii) El Comité de evaluación del Trabajo elaborará las formas y guías necesarias para 

los diferentes casos de aplicación de este Reglamento, las cuales una vez 
aprobadas por los representantes del ININ y del SUTIN, formarán parte del presente 
Reglamento. 

 
xiv) Este Reglamento será revisado al mismo tiempo en que se revise el Contrato 

Colectivo de Trabajo. 
 

Por el ININ  Por el SUTIN 
   

Dr. Carlos Vélez Ocón 
Director General 

 Fís. Armando Varela González 
Secretario General 

   

Ing. Armando E. Koch Cadena 
Director de Administración 

 Ing. Pablo Gamborino Ubilla 
Secretario del Trabajo 
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COMITÉ DE EVALUACION DEL TRABAJO 
 
 
 
 
 
 

Fís. Javier Reyes Luján 

Lic. Héctor H. Campero Villalpando  Dr. Pedro Morales Ramírez 

Dr. Federico García Santibáñez  Dr. Enrique Camps Carvajal 

Ing. Víctor Manuel Pérez Pineda  Dr. Jaime Vite 
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A N E X O   I 
 
 

RELACION DE CALIFICACIONES MINIMAS PARA IDIOMAS 
 
 
INGLES 
- Test of English as a Foreign Language (TOEFL), mínimo 450 puntos, o 
- English Language Testing Service (ELTS), mínimo 6, o 
- Oxford Delegacy Certificate, o 
- Cambridge Certificate, of Proficiency in English. 
 
FRANCES 
- Diplome Approfondi de Langue Francaise (DALF). 
 
ALEMAN 
- Certificado del nivel Mittelstufe. 
 
JAPONES 
- Examen oficial de idioma Japonés, tercer nivel, mínimo 200 puntos. 
 
RUSO 
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A N E X O   II 
 
 

LISTA DE REVISTAS ESPECIALIZADAS CON 
ARBITRAJE DE EXPERTOS 

 
 
BIOLOGIA 
 
- American Potato Journal 
- American Journal of Botany 
- Behavior Genetic 
- Botanical Review 
- Environmental Mutagenesis 
- Evolution 
- Heredity 
- Mutation Research 
- Phytochemistrty 
- Plant Physiology 
- The American Midiand Naturalist 
- The American Naturalist 
 
CIENCIA E INGENIERIA DE ALIMENTOS 
 
- Food Technology 
- Journal of Food Processing and Preservation 
- Journal of food Science 
 
CIENCIA E INGENIERIA DE MATERIALES 
 
- Acta Metalúrgica 
- Advanced Materials Processes 
- International metals Review 
- Journal of Applied Polymer Science 
- Journal of Materials Science 
- Materials Performance 
- Metallurgical Transactions 
- Metal Progress 
- Metal and Materials 
- Metals Technology 
- Metals Science 
- Surface and Interface Review 
 
FISICA 
 
- American Journal of Physics 
- Astrophysical Journal 
- Astrophysical Letters 
- Astrophysics and Space Science 
- Astronomy and Astrophysics 
- Applied Physics 
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- Health Physics 
- International Journal of Multiphase Flow 
- International Journal of Heat and mass Transfer 
- International Journal of Heat and Fluid Flow 
- International Journal for Numerical Methods in Fluids 
- Journal of Applied Physics 
- Journal of Magnetic Resonance 
- Journal of Physics 
- Journal of heat Transfer 
- Journal of Fluid Mechanics 
- Kinam 
- Numerical Heat Transfer 
- Nuclear Physics 
- Nuclear Tracks, Methods, Instruments and Applications 
- Nuclear Tracks detection 
- Nuclear Tracks and Radiation Measurements 
- Physical 
- Physical Review 
- Physics Letters 
- Plasma Physics 
- Revista Mexicana de Astronomía y Astrofísica 
- Revista Mexicana de Física 
- The Nucleus 
 
GENERAL 
 
- Advanced in X-ray Analyses 
- Atomkem energie. Kem-Technik 
- Ciencia 
- IEEE Transactions or Nuclear Science 
- International Journal of Radiations and Instrumentation 
- Journal of electron Spectroscopy and Related Phenomena 
- Journal of Industrial Irradiation Technology 
- Nuclear Instruments and Methods in Physics Research 
- Nuclear Science Journal 
- Radiation Effects 
- Radiation Effects Letters 
- Radiation Physics and Chemistry 
- Radiation Protection Dosimetry 
- Radiation Research 
- Science 
- X-ray Spectrometry 
 
INGENIERIAS 
 
- Canadian Controls and Instruments 
- Canadian Electronics Engineering 
- Canadian Journal of chemical Engineering 
- Computer Methods in Applied Mecanics and Engineering 
- Chemical Engineering 
- Electronics Engineering 
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- Electronics 
- Electronics Design 
- Electronic World 
- Electronic Letters 
- IEEE Transactions on Automatic Control 
- International Journal, of electronics 
- International Journal for Numerical Methods in Engineering 
- Journal of Fluids Engineering 
- Plastics Engineering 
- Plastics and Rubber and Applications 
- Proceedings of the IEEE 
- Revista Electrónica 
 
INSTRUMENTACION 
 
- Control and Instrumentation 
- IEEE Transactions on Instrumentation and Measurements 
- International Journal of Applied Instrumentation 
- Review of Scientific Instruments 
 
QUIMICA 
 
- Advances in Radiation Chemistry 
- Analytical Chemistry 
- Journal of chemical Society 
- Journal of Radioanalytical and Nuclear Chemistry (Letters) 
- Radiochemical Acta 
- Radiochemical and Radioanalytical Letters 
- Revista latinoamericana de Química 
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A N E X O   III 
 
 

CONDICIONES DE LOS EXAMENES PARA DEMOSTRAR LA EXPERIENCIA Y 
CAPACIDAD PARA UN PUESTO DE TRABAJO. 

 
 
1. Procedimiento. 
 

a) El examen al que hace mención el Artículo 19.1.8 de este Reglamento será 
solicitado por el trabajador a la Gerencia de Personal, por conducto del Sindicato, 
cuando el interesado considere que tiene la experiencia y capacidad para 
desempeñar las funciones de un puesto de nivel superior de su rama de trabajo. 

 
b) El examen será elaborado, practicado y calificado de común acuerdo entre las 

partes, dentro de los siguientes 30 días hábiles a la solicitud del trabajador. 
 

c) Al término de la acción de calificación, las partes extenderán una constancia de 
aprobación o reprobación al trabajador, indicando explícitamente el puesto en el 
cual se ah demostrado experiencia y capacidad. 

 
d) En el caso de que un trabajador no apruebe el examen que le fue practicado, 

tendrá la opción de solicitar un puesto de adiestramiento, de acuerdo con lo 
estipulado en la Cláusula 26 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente. 

 
2. Características de los exámenes. 
 

a) Los exámenes podrán ser teórico y/o prácticos, según el caso, tomando en cuenta 
el tipo de funciones indicadas para el puesto e el Catálogo de Puestos. 

 
b) Las preguntas y/o acciones prácticas a realizar se concretarán exclusivamente a 

los temas y tipo de trabajo del puesto motivo del examen. 
 
c) Para cada examen se prepararán un número mayor de preguntas y/o acciones 

prácticas que las requeridas, de modo que el o los examinadores puedan 
seleccionar las que se practiquen. 

 
d) A cada pregunta y/o acción se le asignará una calificación numérica y se fijará de 

antemano la calificación numérica total que se requiere como mínimo para 
aprobar. 

 
e) Para cada examen se elaborarán previamente las respuestas a cada una de las 

preguntas o bien los términos en que las acciones prácticas se consideran bien 
hechas.  En su caso, se incluirán las especificaciones que se requieran para 
considerar que un trabajo es satisfactorio. 

 
f) Para cada examen se fijará previamente la duración del mismo y las condiciones 

en que se llevará acabo. 
 
g) Cuando las partes lo consideren necesario, se proporcionará una guía al 

trabajador, junto con la comunicación de la o las fechas del examen. 
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3. Práctica de los exámenes. 
 

a) La práctica de los exámenes será realizada por la o las personas calificadas que 
las partes decidan. 

 
b) Las preguntas y/o acciones prácticas a realizar por el trabajador no podrán ser 

dadas a conocer al mismo hasta el momento de inicio del examen. 
 
c) En ningún caso, el trabajador podrá recibir asesoramiento o ayuda de ninguna 

índole por parte del otro trabajador o persona ajena al ININ. 
 
d) La duración de los exámenes será la previamente establecida y solamente podrá 

extenderse previo acuerdo entre las partes. 
 
e) La calificación de los exámenes será comunicada, únicamente al trabajador, en los 

términos o escalas previamente establecidos. 
 


