ANEXO VIII REGLAMENTO DE EVALUACION DEL TRABAJO

1. CONSIDERACIONES GENERALES
1.1. OBJETIVO Y ALCANCE
1.1.1. Objetivo
Este Reglamento tiene por objeto, definir:

a) La clasificacion de los trabajadores del ININ.

b) EI tabulador de méritos para la asignacién de niveles y categorias de los
trabajadores del ININ, de candidatos de nuevo ingreso y de los trabajadores
del ININ propuestos para ocupar nuevas plazas o vacantes.

c) Los procedimientos de evaluacion de los trabajadores del ININ, de candidatos
de nuevo ingreso y de trabajadores del ININ que sean propuestos para ocupar
nuevas plazas o vacantes.

d) El funcionamiento del Comité de Evaluacién del Trabajo.

1.1.2. Alcance

Es te Reglamento es de aplicacion a los trabajadores que participan en las
actividades de:

a) Investigacion y desarrollo.

b) Servicios especializados y técnicas nucleares.
c) Apoyo técnico y administrativo.

d) Servicios técnicos especializados.

e) Servicios técnicos de apoyo.

f) Servicios generales.

1.2. NOTACIONES Y DEFINICIONES

1.2.1. Notaciones

ININ Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares.

SUTIN Sindicato Unico de Trabajadores de la Industria Nuclear.
COMITE Comité de Evaluacion del Trabajo.

CCT Contrato Colectivo de Trabajo.

1.2.2. Definiciones

INVESTIGADOR Profesionista de las areas de ciencias naturales
e ingenieria que participa en la realizacion de
actividades de investigacion y desarrollo, en los
proyectos técnico-cientificos.
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PROYECTO

PREMIOS

INFORME
INSTITUCIONAL

PLANES Y PROGRAMAS

NACIONALES
A.- INVESTIGACION Y
DESARROLLO

Conjunto de actividades ordenadas vy
secuenciadas, finito en numero y tiempo,
orientado hacia la consecucion de uno o varios
objetivos. Los proyectos pueden ser de
investigacion fundamental, investigacion
fundamental orientada, investigacién aplicada,
ingenieria  basica, ingenieria de detalle,
construccién, pruebas y puesta en marcha de
plantas, equipos o instrumentos o de otro tipo
gue autorice al Organismo.

Reconocimientos o distinciones obtenéis, por
los profesionistas durante su carrera
profesional, otorgados por instituciones de
ensefianza superior o

Reconocimientos o distinciones obtenidos por
los técnicos durante su carrera técnica,
otorgados por instituciones de ensefianza
media o

Reconocimientos o distinciones obtenidos por
las realizaciones de un técnico o profesionista,
como producto de su labor cientifica o técnica,
durante varios aflos y otorgados por
comisiones o instituciones externas al ININ.

Documento en el que se registran los
resultados, técnicas, procedimientos, métodos,
etc., elaborado de acuerdo con los
procedimientos y contenido establecido por el
organismo.

Son los expedidos por la entidades vy
dependencias del Gobierno Federal.

Se entiende por actividades de investigacion y
desarrollo, la investigacion tedrica vy
experimental y la obtencion sistematica de
datos tendientes a generar  nuevos
conocimientos; experimentacion que tenga por
objeto la innovacion, adaptaciéon o mejora de
sistemas o procesos; disefio y fabricacién de
instrumentos, equipos y componentes prototipo
y la operacibn de instalaciones piloto
tendientes a mejorar procesos 0 ensayar
nuevos procesos; asi como formacion vy
capacitacion de especialistas en ciencia y
tecnologia y servicios de ingenieria para la
investigacion.
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B.- SERVICIOS
ESPECIALIZADOS Y
TECNICAS NUCLEARES

C.- APOYO TECNICO Y
ADMINISTRACION

D.- SERVICIOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS

E.- SERVICIOS TECNICOS DE
APOYO

F.- SERVICIOS GENERALES

Servicios especializados y técnicas nucleares,
se refieren a las actividades de Ilos
profesionistas de las areas de produccion y
manejo de material radiactivo, seguridad
radioldgica; andlisis mediante  técnicas
nucleares, produccién de sustancias quimicas,
andlisis fisicos, quimicos y mecénicos,
informatica, disefilo mecanico, eléctrico vy
electronico, de instalaciones especiales
(ingenieria basica y de detalle), civil,
arquitecténico, aire acondicionado, ventilacién,
extraccion, control eléctrico y tuberias;
supervision de obra conforme a la norma
vigente; control y garantia de calidad.

Apoyo técnico y administracion se refiere a las
actividades realizadas por lo profesionistas en
las areas de: capacitacion, difusion y servicios
de biblioteca; construcciéon y mantenimiento de
bienes muebles e inmuebles y servicios de
talleres; seguridad e higiene industrial y
servicios médicos; comercializacion;
administracion de  recursos humanos;
administracion de recursos financieros;
adquisicion de bienes inmuebles, de materias
primas y materiales y la administracion de
almacenes e inventarios; relaciones publicas y
con instituciones nacionales e internacionales.

Los servicios técnicos especializados se
refieren a las actividades de los trabajadores
no profesionistas que laboran en: Operacién de
laboratorios y de plantas piloto; operacion de
equipos centrales de cémputo; operacion de
aceleradores de particulas; operacion de
irradiadores y operacion de reactor nuclear; y
aplican técnicas especializadas.

Los servicios técnicos de apoyo se refieren a
las actividades de los técnicos no
profesionistas niveles 16 y 17 encargados de
seccion en las areas de: mantenimiento de
bienes inmuebles; construccion y
mantenimiento de bienes muebles y los
servicios de talleres.

Los servicios generales se refieren a las
actividades de los trabajadores del ININ
comprendidos entre los niveles 01 al 15 del
tabulador vigente.



ANEXO VIII REGLAMENTO DE EVALUACION DEL TRABAJO

A. INVESTIGACION Y DESARROLLO
2. CLASIFICACION DE INVESTIGADORES
2.1. CATEGORIAS
Los investigadores del ININ se clasifican en las categorias: A, B, C, Dy E.

2.1.1. Investigador de categoria A

Es el investigador de nivel 16 6 17 que tiene el siguiente perfil:

a) Colabora en la realizacién de actividades de un proyecto.

b) Realiza su trabajo estrecha supervision.

c) Utiliza o adapta técnicas, procedimientos, disefios, métodos, etc., establecidos.

2.1.2. Investigador de categoria B

Es el investigador de nivel 18 6 19 que tiene el siguiente perfil:

a) Contribuye significativamente en la realizacién de proyectos o los dirige.

b) Realiza su trabajo con poca supervision.

c) Analiza, define y propone alternativas de solucidn a problemas de su campo
profesional.

d) Modifica técnicas, procedimientos, disefios, métodos, etc.

2.1.3. Investigador de categoria C

Es el investigador de nivel 20 6 21 que tiene el siguiente perfil:

a) Dirige, generay asesora proyectos.

b) Encauzay forma investigadores.

c) Analiza, define y propone alternativas de solucién a problemas integrando
experiencias de varios campos.

d) Realiza investigacion original y/o obtiene técnicas, disefios, métodos o
aplicaciones originales y/o contribuye con soluciones alternativas a problemas
contemplados en los planes y programas nacionales.

2.1.4. Investigador de categoria D

Es el investigador de nivel 22 6 23 que tiene el siguiente perfil:

a) Dirige, genera, asesora y evalla proyectos.

b) Avanza la frontera del conocimiento de su especialidad.

c) Colabora en la definicién de las lineas de desarrollo institucionales.

d) Tiene reconocimiento internacional.

2.1.5. Investigador de categoria E

Es el investigador de nivel 24 6 25 que tiene el siguiente perfil:



a) Dirige, genera, asesora y evalla proyectos.

b) Avanza la frontera del

consistente.
¢) Colabora en la definicién de las lineas de desarrollo institucionales de manera

sobresaliente.
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conocimiento de su especialidad, de manera

d) Tiene reconocimiento internacional como experto de su especialidad.

2.2. UBICACION DE NIVELES Y CATEGORIAS

2.2.1. Para ser investigador de las categorias B, C y D se requiere tener como
minimo el grado de licenciatura y para la categoria E, el de doctorado.

2.2.2. Los investigadores seran ubicados en los diferentes niveles, de acuerdo
con la puntuacién que obtengan de la aplicacion del tabulador de méritos y
se cumplan los requisitos de promocion indicados en la Clausula 52 del
Capitulo 1l Titulo Quinto del CCT y este Reglamento.

2.2.3. La puntuacion correspondiente a cada nivel es:

NIVEL

16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

PUNTUACION
450 — 1000
1001 — 2200
2201 — 3640
3641 — 5368
5369 — 7438
7439 — 9922

9923 — 12902

12903 — 16478
16479 — 20769
20770 - adelante

DIFERENCIA

550
1199
1439
1727
2069
2483
2979
3575
4290

2.2.4. Los investigadores tendran la categoria correspondiente, segun cumplan
con el perfil descrito anteriormente y las responsabilidades enunciadas en

el Titulo Tercero, Capitulo 33 del CCT.

2.2.5. El periodo de evaluacion a considerar, sera el comprendido entre la Ultima
fecha considerada en la evaluacién previa, si la hubiere y la ultima fecha
contemplada en los formatos de evaluacién correspondientes, salvo para el

caso de investigadores de nuevo ingreso.

Para ser promovidos, los investigadores deberan obtener en este periodo,
la puntuacion minima promedio por afio de acuerdo a su nivel.

NIVEL

16
17
18

PUNTUACION MINIMA
PROMEDIO POR ANO

110
240
288



ANEXO VIII REGLAMENTO DE EVALUACION DEL TRABAJO

19 345
20 414
21 497
22 596
23 715
24 858
25

2.2.6. En el caso de que los investigadores gocen de licencia sin goce de salario
o de carécter sindical u otra prevista por la Ley, no se tomara en cuenta el
periodo de la licencia para establecer la puntuacién minima promedio por
afio.

En el caso de que los investigadores gocen de licencia para el
cumplimiento de comisiones permanentes en los términos del inciso a,
punto 3 de la fraccion 1 de la clausula 64 del CCT, a solicitud del interesado
se considerard como puntuacion por el periodo de la licencia para los
rubros de importancia y originalidad para obtener el o los resultados, la
obtenida para los mismos rubros durante el afio inmediato anterior al inicio
de la licencia.

2.2.7. En el caso de que los investigadores participen en un proyecto que se vea
afectado por limitaciones institucionales de recursos econémicos o de
apoyo, a peticion del interesado, no se tomara en cuenta el periodo que
abarque tal situacion, para establecer la puntuacién minima promedio por
afo.

Si en las mismas circunstancias, el investigador no alcanza puntuacion por
importancia y originalidad para obtener el o los resultados, a solicitud del
interesado, se considerardA como puntuacidon durante dicho periodo el
promedio obtenido para los mismos rubros en la Ultima evaluacion.

2.2.8. Al llegar al extremo de cada categoria (niveles 17, 19, 21 y 23) el
investigador podra solicitar a través de los mecanismos institucionales,
asignaciones que le permitan poner de manifiesto su capacidad para
cumplir con el perfil de la siguiente categoria y el ININ debera otorgar los
medios y recursos necesarios para ello.

3. TABULADOR DE MERITOS
3.1. INTEGRACION DEL TABULADOR DE MERITOS
El tabulador de méritos es la referencia que permite asignar puntuacion al desempefio,
a la formacién académica y a los reconocimientos de cada investigador tanto para su
ingreso al ININ como para su promocion.

El tabulador de méritos consta de tres partes:

3.1.1. Primera.- permite asignar una puntuacion por el desempefio del
investigador, en un periodo determinado, en los siguientes aspectos:
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a) Importancia, nivel de originalidad y utilidad, aplicacion o mencién de los
resultados obtenidos en el o los proyectos en que colabore o dirija 0 en
las actividades autorizadas en las que participe.

b) Difusién de los resultados obtenidos y de los trabajos realizados en el o
los proyectos en que colabore o dirija 0 en las actividades autorizadas
en las que participe.

c) Docencia, direccion de estudiantes y organizacion de actividades de
formacion de recursos humanos.

En el caso de los candidatos a investigadores de nuevo ingreso, en esta
parte se asigna puntuacién en los siguientes aspectos:

i. Experiencia preprofesional y profesional.
ii. Difusién de los resultados obtenidos y de los trabajos realizados.
iii. Docencia, direccién de estudiantes y organizacion de actividades de
formacion de recursos humanos.

3.1.2. Segunda.- permite asignar una puntuacion por la formacion académica del
investigador en un periodo determinado en los siguientes aspectos:

a) Grado académico obtenido.
b) Participacién en actividades de especializacién o capacitacion.
c) Aprendizaje de idiomas extranjeros.

3.1.3. Tercera.- permite asignar puntuacion por los reconocimientos o
distinciones que haya recibido el investigador en un periodo determinado.

3.2. CALIFICACION DEL DESEMPENO
3.2.1. Puntuacién por los resultados del o de los proyectos
Los puntos que se asignhan por la importancia y originalidad del o los
resultados obtenidos en el o los proyectos en que colabore o dirija 0 en las
actividades autorizadas en que participe, son anuales pero sélo se
consideran los logrados en el periodo que se evalla.
a) En relacion a la importancia de los resultados.

Si el o los resultados anuales corresponden a:

115 puntos
Componente de un equipo o instrumento, procedimiento o mediciones.

175 puntos
Mecanismo, técnica o hipétesis.

260 puntos
Equipo o instrumento, método o teoria.

350 puntos
Planta, innovacion, invento, conocimiento nuevo o producto nuevo.
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b) En relacién a la originalidad para obtener el o los resultados.

Si el o los resultados anuales del o de los proyectos o actividades
autorizadas fueron obtenidos:

110 puntos
Modificando un disefio, técnica, método ya existente.

210 puntos
Modificando sustancialmente un disefio, técnica, método o modelo ya
existente.

280 puntos
Mediante un disefio, técnica, método o modelo propios.

En relacion a la utilidad, aplicacion o mencion de los resultados.

Si el o los resultados anuales del o de los proyectos o actividades
autorizadas:

30 x F puntos
Se utilizan, aplican o mencionan solamente en el grupo de trabajo del
investigador.

50 x F puntos
Se utilizan, aplican o mencionan en varios grupos de trabajo del ININ o
de otras instituciones del pais.

70 x F puntos
Se utilizan, aplican o mencionan en varias instituciones del pais o del
extranjero.

El factor F se asigna de acuerdo con la importancia de los resultados de
la siguiente manera:

0.25
Cuando el logro es componente de un equipo 0 instrumento,
procedimiento o mediciones.

0.5
Cuando el logro es mecanismo, técnica o hipotesis.

0.75
Cuando el logro es equipo, instrumento, método o teoria.

1.0
Cuando el logro es planta, innovacion, invento, conocimiento nuevo o
producto nuevo.
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En este rubro, ademas de los puntos asignados por el o los resultados obtenidos
en el periodo que se evalla, se otorgardn puntos adicionales anuales por la
utilidad, aplicacién o mencion de los resultados obtenidos con anterioridad.

3.2.2. Puntuacion por la difusién realizada

Los puntos que se asignan por la difusién que realice el investigador de los
resultados obtenidos en el o los proyectos en que colabore o dirija o por
organizar eventos de difusién son:

15 puntos

Por cada uno de los articulos de divulgacion diferente publicados en revistas,
periddicos, etc., o de audiovisuales de divulgacion diferente o de conferencias
de divulgacion diferentes dictadas en reuniones, ciclos, etc.

Por cada uno de los trabajos cientificos o técnicos diferentes, presentados en
reuniones tales como: congresos, simposio, seminarios, etc., de caracter
nacional.

Por cada uno de los articulos cientificos o técnicos diferentes, publicados en
memoarias de reuniones tales como: congresos, simposio, seminarios, etc., de
caracter nacional.

35 puntos
Por cada uno de los articulos cientificos o técnicos diferentes, publicados en
revistas especializadas de caracter nacional, con arbitraje de expertos.

Por cada uno de los articulos cientificos o técnicos publicados en memorias
de reuniones, tales como: congresos, simposio, seminarios, etc., de caracter
internacional.

Por cada uno de los trabajos cientificos o técnicos diferentes presentados en
reuniones tales como: congresos, simposio, seminarios, etc., de caracter
internacional.

Por cada uno de los eventos cientificos o técnicos, de caracter nacional que
organice encabezado el comité, comision, etc., correspondiente.

50 puntos

Por cada uno de los articulos cientificos o técnicos diferentes, tipo carta al
editor, publicados en revistas especializadas de cardcter internacional, con
arbitraje de expertos.

Por cada uno de los eventos cientificos o técnicos de caracter internacional
gue organice formando parte del comité, comision, etc., correspondiente.

Por cada una de las memorias de eventos cientificos o técnicos de caracter
nacional en las que participe como editor.

65 puntos
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Por cada uno de los articulos cientificos o técnicos diferentes publicados en
revistas especializadas de cardcter internacional, con arbitraje de expertos.

Por cada una de las memorias de eventos cientificos o técnicos de caracter
internacional en las que participe como editor.

100 puntos
Por cada uno de los textos o libros de caracter cientifico o técnico que el
investigador publique a nivel de educacién media superior.

180 puntos
Por cada uno de los textos o libros cientificos o técnicos publicados por el
investigador a nivel de educacion superior.

3.2.3. Puntuacion por la participacién en la formacion de recursos humanos

a)

b)

En relacién a las actividades de docencia en las que participe el ININ.

0.25 puntos

Por cada hora de clase, sobre temas diferentes en cursos diferentes de
caracter nacional, relacionados con su especialidad, que el investigador
imparta para personas de nivel técnico o semiprofesional.

0.5 puntos

Por cada hora de clase, sobre temas diferentes en cursos diferentes de
caracter nacional, relacionados con su especialidad, que el investigador
imparta para personas de nivel profesional de postgrado.

1.25 puntos

Por cada hora de clase, sobre temas diferentes en cursos diferentes de
caracter internacional, relacionados con su especialidad, que el
investigador imparta para personas de nivel técnico o semiprofesional.

1.5 puntos

Por cada hora de clase, sobre temas diferentes en cursos diferentes de
caracter internacional, relacionados con su especialidad, que el
investigador imparta para personas de nivel profesional o de postgrado.
En relacion al asesoramiento de estudiantes en el ININ.

10 puntos

Por cada asesoria de practicas profesionales, proyecto terminal o
servicio social.

20 puntos
Por cada asesoria a tesis de licenciatura.

30 puntos
por cada asesoria a tesis de maestria.

40 puntos

10
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Por cada asesoria a tesis de doctorado.
c) En relacién a la organizacién de la formacién de recursos humanos.

5 puntos
Por organizar la participacion del personal a su cargo en los cursos
organizados por el ININ y otras instituciones.

15 puntos
Por elaborar y coordinar programas de capacitacion para el personal a
su cargo, de acuerdo con los procedimientos establecidos por el ININ.

30 puntos

Para elaborar y coordinar programa de desarrollo profesional o técnico
del personal a su cargo, de acuerdo con los procedimientos
establecidos por el ININ.

3.3. FORMACION ACADEMICA

3.3.1.

3.3.2.

Grado Académico

3000 puntos

Por el grado de Doctor en Ciencias o de Doctor en Ingenieria o de Doctor
en Filosofia (Ph.D) o grado de Doctor equivalente que se obtenga mediante
créditos, examen general de conocimientos, tesis sobre tema original y
examen de grado.

1500 puntos

Por el grado de Maestro en Ciencias o de Maestro en Ingenieria o grado
equivalente que se obtenga mediante tesis y/o examen general de
conocimientos.

750 puntos
Por el grado de Maestro o grado equivalente, en planes de estudio que no
requieran tesis ni examen general de conocimientos.

400 puntos
Por diploma de especializacion.

Especializacion y capacitacion

a) En relacidon a estancias de investigacién o de trabajo profesional en
otras instituciones:

745 puntos
Por realizar una estancia de postdoctorado o de trabajo independiente
en otra institucion por 12 meses.

620 puntos

Por realizar una estancia en otra institucion desarrollando trabajo en
colaboracién con otro y otros investigadores, por 12 meses.

11
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510 puntos
Por realizar una estancia en otra institucion desarrollando trabajo bajo la
supervision de otro y otros investigadores, por 12 meses.

En caso de estancias mas cortas, se tomara la fraccion anual
correspondiente.

b) En relacion a la participacion en cursos:

0.5 puntos
Por cada hora de cursos de especializacion o capacitacion, vinculados
con su profesién o especialidad que el investigador aprueba (minimo 40
h/curso) o por cada hora de cursos de especializacion o capacitacion
que el investigador aprueba y cuya participacién haya sido aceptada por
la CMACE.

3.3.3. Aprendizaje de idiomas

100 puntos

Por cada idioma que demuestre el investigador que conoce, domine, etc.,
mediante constancia expedida por institucién acreditada. (ingles, franceés,
japonés, aleman o ruso) Maximo 2 idiomas.

3.4. RECONOCIMIENTOS O DISTINCIONES
3.4.1. Reconocimientos o distinciones cientificas o académicas

2000 puntos
Por cada premio de caracter internacional que el investigador reciba en el
periodo que se evalla.

1000 puntos
Por cada premio de caracter nacional que el investigador reciba en el
periodo que se evalla.

750 puntos

Por cada premio de caracter institucional o de academias, colegios,
sociedades o0 asociaciones profesionales o cientificas que el investigador
reciba en el periodo que se evalla.

500 puntos

Por hacer obtenido el investigador el mejor promedio de su generacion,
durante la carrera profesional en el periodo que se evalla.

Por cada primer lugar que el investigador obtenga por trabajo presentado
en congresos, simposio o reuniones cientificas o técnicas en el periodo que
se evalla.

250 puntos

12
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Por cada premio por supervisién o elaboracion de tesis, que el investigador
reciba en el periodo que se evalla.

Por haber obtenido mencion honorifica en su examen profesional en el
periodo que se evalla.

Por cada segundo o tercer lugar, que el investigador reciba por trabajo
presentado en congresos, simposio o0 reuniones cientificas o técnicas en el
periodo que se evalla.

3.5. CALIFICACION PARA INGRESO DE INVESTIGADORES

3.5.1.

3.5.2.

Experiencia pre-profesional y profesional

Para el caso de candidatos a investigadores de nuevo ingreso, la
puntuacion relativa al desempefio se asignara.

24 x F puntos

Por cada afio de actividades de caracter operativo (produccién,
mantenimiento, etc.) en las que haya participado antes de obtener la
licenciatura.

40 x F puntos

Por cada afio de actividades de investigacion, desarrollo tecnolégico o
ingenieria, en los que haya participado antes de obtener la licenciatura.

230 x F puntos

Por cada afio de actividades operativas (producciéon, mantenimiento, etc.),
después de obtener la licenciatura.

330 x F puntos
Por cada afio de actividades de investigacién, desarrollo tecnolégico o
ingenieria, como asistente, auxiliar o investigador asociado.

480 x F puntos
Por cada afio como investigador titular, jefe de proyecto o jefe de area.

El factor F se asigna de la siguiente manera:

1.0
Si el candidato realizé actividades a tiempo completo.

0.5
Si el candidato realizé actividades a medio tiempo.

0.25
Si el candidato realizé actividades a tiempo parcial.

Participacion en la formacion de recursos humanos

a) Enrelacion a las actividades de docencia.

13
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0.25 puntos

Por cada hora de clase sobre temas diferentes en cursos diferentes de
caracter nacional, relacionados con su especialidad, que el candidato
haya impartido a personas de nivel técnico o semiprofesional.

Por cada hora de clase en cursos o asignhaturas diferentes, que el
candidato haya impartido a nivel técnico o semiprofesional. (minimo
Cursos o asignaturas trimestrales)

0.5 puntos

Por cada hora de clase sobre temas diferentes en cursos diferentes de
caracter nacional, relacionados con su especialidad, que el candidato
hay impartido a personas de nivel profesional o de postgrado.

Por cada hora de clase en cursos o asignaturas diferentes que el
candidato haya impartido a nivel profesional o de postgrado. (minimo
Cursos o asignaturas trimestrales)

1.25 puntos

Por cada hora de clase sobre temas diferentes en cursos diferentes de
caracter internacional, relacionados con su especialidad que el
candidato imparta para personal de nivel técnico o semiprofesional.

1.5 puntos

Por cada hora de clase sobre temas diferentes en cursos diferentes, de
caracter internacional relacionados con su especialidad que el
candidato imparta para personas de nivel profesional o de postgrado.

3.5.3. Grado académico

400 puntos
Por el grado de licenciatura o equivalente que haya obtenido el candidato.

3.5.4. Otros aspectos

Para el caso de candidatos a investigadores de nuevo ingreso, la
asignacion de puntos para los otros aspectos se hara de la misma manera
que para el caso de los investigadores del ININ.

4. MEDIOS DE EVALUACION Y CONDICIONES
4.1. INVESTIGADORES DEL ININ
4.1.1. La asignacion de puntos debe considerar exclusivamente los logros
alcanzados por el investigador en el periodo que se evalGa con excepcién
de la puntuacién adicional por utilidad, aplicacibn o menciéon de los

resultados del o de los proyectos o actividades autorizadas en las que
participd el investigador con anterioridad al periodo de evaluacion.
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4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

ANEXO VIII REGLAMENTO DE EVALUACION DEL TRABAJO

Cuando no alcance el minimo de una escala, no se asignardn puntos
tampoco se asignaran valores intermedios.

La asignacién de puntos en las escalas de resultados del o de los
proyectos o actividades autorizadas, es anual y solamente se otorga el
nivel maximo alcanzado en cada afio del periodo que se evalla.

La asignacién de puntos adicionales por utilidad, aplicacion o mencién de
resultados anuales del o de los proyectos o actividades autorizadas en los
gue haya participado el investigador, tomar4 en cuenta los resultados
obtenidos con anterioridad.

Para evaluar la importancia de los resultados y la originalidad de los medios
para obtenerlos, se analizardn, segun el caso, informes institucionales,
certificados de invencion, patentes, articulos publicados en revistas
especializadas con arbitraje de expertos, etc.

Para evaluar la utilidad, aplicacién o mencidn de los resultados se analizan
las referencias o documentos donde aparecen indicados el uso, aplicacion
0 mencién de cada afio.

Para asignar puntuacién por los trabajos cientificos o técnicos presentados
en congresos, simposio, etc., se requiere presentar: trabajo completo y
carta de aceptacion. Si hubiere presentado un mismo trabajo en dos o mas
eventos diferentes, solo se otorgara puntuacién a uno de ellos.

Para asignar puntuaciéon por los articulos de divulgacién publicados en
revistas, periodicos, etc., se requiere presentar los trabajos completos. Si
hubiere publicado un mismo articulo en dos o mas revistas, periédicos, etc.,
diferentes, s6lo se otorgara puntuacion a uno de ellos.

Para asignar puntuacién por las conferencias de divulgacion se requiere
presentar: invitacion, folleto o constancia y el resumen de la conferencia.

Para asignar puntuacion por la organizacion de eventos cientificos y
técnicos o edicion de memorias de los mismos, de caracter nacional o
internacional, se analizan las constancias y la descripcion de la
participacion.

Para asignar puntuacion por los articulos cientificos o técnicos publicados
en revistas o libros cientificos o técnicos con arbitraje de expertos, se
requiere la presentacién de los mismos.

En el caso de articulos aceptados para su publicacién, se requiere
presentar las cartas de aceptacion.

Para asignar puntuacién por la publicacion de libros o textos cientificos o
técnicos, se requiere la presentacién de los mismos. La asignacién se hara
solamente cuando el crédito principal sea para el ININ y el contenido sea
sobre temas afines al objeto del instituto.
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4.1.9.

4.1.10.

4.1.11.

4.1.12.

4.1.13.

4.1.14.

ANEXO VIII REGLAMENTO DE EVALUACION DEL TRABAJO

En el caso de autoria mdltiple, tanto en trabajos cientificos o técnicos
presentados en congresos, simposio, etc., articulos y audiovisuales de
divulgacion, articulos cientificos o técnicos ubicados en revistas o libros, o
de libros cientificos o técnicos, que versen sobre una misma disciplina, se
otorgaran los puntos, independientemente de la institucion a la que
pertenezcan:

a) El 100% de los puntos para cada uno de los autores, si se trata de no
mas de tres.

b) El 80% de los puntos para cada uno de los autores, si se trata de no
mas de seis.

c) EI 60% de los puntos para cada uno de los autores si son mas de seis.

En trabajos multidisciplinarios, se otorgaran el 100% de los puntos para
cada autor, siempre y cuando no excedan de seis y el 80% si son siete o
mas autores.

Las disciplinas a las que se refieren los parrafos anteriores son las que
publiqgue el CONACYT en las tablas de disciplinas y areas de aplicacion o
Su equivalente.

Se consideraran revistas con arbitraje de expertos las enlistadas en al
Anexo Il de este Reglamento.

En caso de que el articulo aparezca en una revista no incluida en la lista, se
anexara a la copia del articulo, la documentacion que demuestre que la
revista tiene arbitraje de expertos.

Para asignar puntuacién por los cursos o asignaturas impartidas por el
investigador, se requiere presentar las constancias expedidas por las
instituciones.

Para asignar puntuacién por las asesorias a estudiantes para practicas
profesionales, proyectos terminales, servicio social o tesis, se requiere
presentar los informes o tesis correspondientes.

La asignacion de puntos por la organizacién de la formacién de recursos
humanos es anual y solamente se otorga el nivel mas alto alcanzado en
cada afio del periodo que se evalla, para ello se analizaran los
documentos correspondientes.

Para asignar puntuacion por el grado académico o diploma de
especializacion obtenido por el investigador, se analizaran las constancias
expedidas por instituciones correspondientes, tomando en cuenta soélo el
mas alto. En el caso de que durante el periodo el investigador obtenga un
grado mayor, se asignara unicamente la diferencia de puntos.

Para asignar puntuacioén por la obtencion de diploma de especializacion, se

considerardn Unicamente los expedidos por instituciones de educacion
superior a nivel de postgrado.
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4.1.15.

4.1.16.

4.1.17.

4.1.18.

4.1.19.

ANEXO VIII REGLAMENTO DE EVALUACION DEL TRABAJO

Para asignar puntuacion cuando el investigador haya obtenido Gnicamente
la totalidad de créditos, pero aun no haya obtenido el grado, se tomara
Unicamente el 50% de los puntos correspondientes.

Para asignar puntuacidon por estancias de investigacion o de trabajo
profesional en otras instituciones se analizardn las constancias
correspondientes.

La asignacion de puntos por estancias de investigacion o de trabajo
profesional excluyen los asignados al investigador por los resultados y
formacion de recursos humanos.

Para asignar puntuaciéon por aprobacién de cursos de especializacion y
capacitacion, se analizaran las constancias correspondientes.

Para asignar puntuacion por el aprendizaje de idiomas, se requiere
presentar las constancias de las instituciones correspondientes.

Los minimos necesarios para cada idioma aparecen en el Anexo | de este
Reglamento.

Solamente se podran asignar puntos por 2 idiomas como maximo entre los
siguientes: inglés, francés, japonés, aleman o ruso.

Para asignar puntuacion por reconocimientos o distinciones cientificas o
académicas recibidas por el investigador, se analizaran las constancias
correspondientes.

En el caso de premios por obtencién de algunos de los tres primeros
lugares por trabajo presentado en congresos, Simposio 0 reuniones
cientificas o técnicas, se otorgaran puntuaciéon Unicamente si el concurso
correspondiente fue convocado por academias, colegios, sociedades o
asociaciones profesionales o cientificas externas al ININ y fue abierta a
investigadores de varias instituciones.

4.2. INGRESO DE INVESTIGADORES

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

La asignacion de puntos debe considerar todo el trabajo realizado por el
candidato en su vida profesional y en su caso pre-profesional; cuando no
se alcance el minimo de una escala no se asignaran puntos, tampoco se
asignaran valores intermedios.

La asignacion de puntos es anual para los aspectos relacionados con la
experiencia.

Para evaluar las actividades operativas, de investigacion, desarrollo
tecnoldgico o ingenieria, en las que haya participado el candidato, se
analizaran las constancias expedidas por las instituciones en las que haya
laborado.
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4.2.4. Para evaluar los aspectos relacionados con la difusion realizada,
participacion en la formacion de recursos humanos y formacién académica,
se aplicaran los mismos criterios que para el caso de los investigadores del
ININ.

Para el caso de publicacion de libros o textos cientificos o técnicos, se
asignara puntuacion unicamente cuando el contenido sea afin a la rama de
trabajo a la que ingresa, sin que sea indispensable haber dado crédito al
ININ en dicha publicacion.

4.3. INVESTIGADORES DEL ININ PROPUESTOS PARA OCUPAR PLAZAS
NUEVAS O VACANTES

4.3.1. Para el caso de investigadores del ININ propuestos para ocupar nuevas
plazas o vacantes, se aplicard la “evaluacion curricular” y la asignacion de
puntos considerara los mismos criterios y medios de evaluacion que para el
caso de ingreso de investigadores, tomando como base cero puntos.

4.4. ANALISIS DE UBICACION EN CATEGORIAS

4.4.1. Para el andlisis de la ubicacién de los investigadores en las categorias
establecidas en este Reglamento, los medios de evaluacidon que seran
considerados son los siguientes:

a) Para identificar la colaboracion en la realizacion de actividades de un
proyecto.

Los formatos de registro de personal participante en un proyecto que
establezca el Organismo, de cada uno de los proyectos en los que haya
participado el investigador en el periodo que se evalla.

b) Para definir el nivel de supervision del trabajo que haya realizado el
investigador.

Los informes periddicos personales que elabore el investigador sobre
las actividades que realiza con el visto bueno de su supervisor directo
y/o instrucciones escritas que se le hayan dado y/o la descripcion de las
actividades que se hayan asignado que especifigue cual es su
responsabilidad y/o formatos para vaciado de datos donde conste la
verificacion de medidas, célculos, etc.

c) Para definir la adaptacion, modificacion y originalidad de técnicas,
disefios, procedimientos, métodos y aplicaciones.

La descripcion inicial de las técnicas, métodos, procedimientos o
aplicaciones, en las bases o informacién de una propuesta de proyecto,
gque seran puestas a punto, seguidas o consideradas por el investigador
para un propésito especifico dentro del proyecto y/o los informes
técnicos institucionales donde conste como se emplearon las técnicas,
métodos o procedimientos para obtener datos, hacer calculos, resolver
problemas, etc.

18



d)

f)

g)

h)

ANEXO VIII REGLAMENTO DE EVALUACION DEL TRABAJO

En su caso, los esquemas o especificaciones, incluidos en la
descripcion inicial de un proyecto que involucra disefio de
componentes, mecanismos, equipos o plantas y/o los informes técnicos
institucionales donde se describen los disefios concluidos.

Para identificar la participacion significativa en la realizacion de un
proyecto.

Ademas de los formatos mencionados en el caso a).

- Los diagramas de barras o de otro tipo, en donde se verifique si el
investigador tuvo bajo su responsabilidad mas del 30% de las
actividades del o de los proyectos en que participo en el periodo que
se evalia o

Las constancias expedidas por los jefes de proyecto y/o jefes de
departamento y/o gerentes, en donde se verifique si el investigador
tuvo bajo su responsabilidad; una de las tareas, de los proyectos
organizados por tareas o las actividades de una especialidad, de los
proyectos organizados por especialidades o una de las metas del o
de los proyectos en que participd en el periodo que se evalla.

Para identificar si dirige proyectos.

Los formatos de registro de proyectos que establezca el Organismo y/o
su nombramiento como jefe de proyecto.

Para identificar el tipo de problemas.

Los informes técnicos institucionales de pre-estudios, estudios de
viabilidad o factibilidad, etc., que realice y/o las bases o informacion
inicial de una propuesta de proyecto y/o los informes técnicos
institucionales donde se describan los problemas solucionados.

Se considera campo profesional de un investigador el de su profesion
y/o especialidad.

Para identificar la generacion y asesoramiento de proyectos.

Las propuestas de nuevos proyectos, de acuerdo a los procedimientos
que establezca el Organismo y/o documentos de justificacion de
programas institucionales y/o constancias de participacion en
planeacion de actividades del instituto o de otras instituciones o
empresas y/o constancia de su participacion en asesorias que brinde el
Organismo hacia el exterior y/o los informes de asesorias.

Para identificar la participacién en la formacién de investigadores.
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Las tesis de licenciatura, cuyos resultados hayan sido difundidos en
congresos, simposio, etc., o publicados en revistas especializadas o de
maestria o de doctorado, que el investigador haya asesorado.

i) Para identificar la evaluacion de los proyectos.

Los documentos de revision o dictamen de proyectos del Organismo o
de otras instituciones o empresas y/o constancias de su participacioén en
comisiones internas o0 externas para la evaluacion de proyectos.

j) Para identificar la originalidad de la investigacion y la contribucién en la
generacién de nuevos conocimientos.

Los articulos que publique en revistas especializadas, con arbitraje de
expertos.

k) Para identificar la contribucion de soluciones alternativas y soluciones a
problemas contemplados en los planes y programas nacionales.

Los informes técnicos institucionales y/o articulos en revistas
especializadas con arbitraje de expertos, donde se describan los
problemas especificos y las alternativas y/o soluciones, segun el caso.

[) Para identificar la participacion en la definicion de las lineas de
desarrollo institucionales.

Las propuestas que presente de acuerdo a los procedimientos que
establezca el Organismo y/o constancias de su participacion en
comisiones integradas para tal fin.

Asimismo, las propuestas que presente el SUTIN en los términos de la
clausula 3 del CCT, donde conste la participacion del interesado.

m) Para identificar el reconocimiento internacional.

El arbitraje de articulos para revistas especializadas de caracter
internacional y/o las invitaciones para presentar trabajos en congresos,
simposio, etc., de caracter internacional y/o constancias de comisiones
como experto de Organismos Internacionales y/o los articulos de
revisibn o situacion de un tema cientifico o técnico publicados en
revistas especializadas con arbitraje de expertos, de caracter
internacional y/o invitaciones para participar como instructor en cursos
internacionales.

4.4.2. El escrito de ubicacion de un investigador en las categorias, sera firmado
por todos los asistentes a la reunion citada por la Gerencia de Personal, en
los términos de este Reglamento.

El contenido del escrito debera expresar explicitamente si el investigador
tiene o no el perfil, anexando la justificacion correspondiente y copia de los
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documentos, constancias, etc., descritos en el punto 4.4.1 de este
Reglamento.

En su caso, si el investigador no estd conforme, en el escrito y/o
justificacibn mencionados en el parrafo anterior, no firmar4 uno o ninguno y
debera expresarlo por escrito al Comité, junto con la solicitud, indicando
explicitamente en qué aspectos no estd conforme y su punto de vista.

B. SERVICIOS EXPECIALIZADOS Y TECNICAS NUCLEARES

5. CLASIFICACION DE PROFESIONISTAS

5.1. CATEGORIA DE PROFESIONISTAS

Los profesionistas del ININ, en las areas de servicios especializados y técnicas
nucleares, se clasifican en las categorias: A, B, C, Dy E.

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

Profesionista de categoria A
Es el profesionista de nivel 16 6 17 que tiene el siguiente perfil:

a) Colabora en la realizacién de actividades de un departamento.

b) Realiza su trabajo bajo estrecha supervision.

c) Utiliza o adapta técnicas, procedimientos, disefios, métodos, etc.,
establecidos.

Profesionista de categoria B
Es el profesionista de nivel 18 6 19 que tiene el siguiente perfil:

Contribuye significativamente en las actividades de un departamento o0 es
encargado de una seccion u otra division departamental.

Realiza su trabajo con poca supervision.

Analiza, define y propone alternativas de solucion a problemas de su
campo profesional.

Modifica técnicas, procedimientos, disefios, métodos, etc.

Profesionista de categoria C
Es el profesionista de nivel 20 6 21 que tiene el siguiente perfil:

a) Es el encargado de una seccion u otra division departamental y asesora
a otros profesionistas.

b) Encauzay forma profesionistas.

c) Analiza, define y propone alternativas de solucibn a problemas,
integrando experiencias de varios campos.

d) Realiza investigacién en relacibn a nuevos servicios y/o pone en
marcha nuevos servicios, utilizando procedimientos, técnicas, disefios,
métodos, etc., no realizados originalmente en el ININ y/o contribuye con
soluciones alternativas a problemas contemplados en los planes y
programas nacionales.

21



ANEXO VIII REGLAMENTO DE EVALUACION DEL TRABAJO

5.1.4. Profesionista de categoria D
Es el profesionista de nivel 22 6 23 que tiene el siguiente perfil:

a) Es el encargado de una seccion u otra division departamental, asesora
a otros profesionistas y evalla programas de trabajo y servicios.

b) Avanza la frontera del conocimiento de su especialidad y/o pone en
marcha nuevos servicios, adaptando procedimientos, técnicas, disefios,
métodos, etc., no realizados originalmente en el ININ.

c) Colabora en la definicion de las lineas de desarrollo institucionales.

d) Tiene reconocimiento internacional.

5.1.5. Profesionista de categoria E
Es el profesionista de nivel 24 6 25 que tiene el siguiente perfil:

a) Es el encargado de una seccidn u otra divisién departamental, asesora
a otros profesionistas y evalUa programas de trabajo y servicios.

b) Avanza la frontera del conocimiento de su especialidad, de manera
consistente y/o pone en marcha nuevos servicios, con procedimientos,
técnicas, disefios, métodos, etc., originales.

c) Colabora de manera sobresaliente en la definicion de las lineas de
desarrollo institucionales.

d) Tiene reconocimiento internacional como experto de su especialidad.

5.2. UBICACION DE PROFESIONISTAS DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS Y
TECNICAS NUCLEARES, EN NIVELES Y CATEGORIAS

5.2.1. Para ser profesionista de las categorias B, C y D se requiere tener, como
minimo, el grado de licenciatura y para la categoria E, el de doctorado.

5.2.2. Los profesionistas serdn ubicados en los diferentes niveles de acuerdo con
la puntuacion que obtengan de la aplicacion del tabulador de méritos y se
cumplan los requisitos de promociéon indicados en la clausula 52 del
capitulo Il, titulo quinto del CCT y este Reglamento.

5.2.3. La puntuacion correspondiente a cada nivel es:

NIVEL PUNTUACION DIFERENCIA
16 450 — 1000 550
17 1001 - 2200 1199
18 2201 — 3640 1439
19 3641 — 5368 1727
20 5369 — 7438 2069
21 7439 — 9922 2483
22 9923 — 12902 2979
23 12903 — 16478 3575
24 16479 — 20769 4290
25 20770 - adelante
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5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.
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Los profesionistas tendran la categoria correspondiente, segin cumplan
con el perfil descrito anteriormente y las responsabilidades y funciones
enunciadas en el catalogo de puestos.

El periodo de evaluacion a considerar, sera el comprendido entre la Gltima
fecha considerada en la evaluacion previa si la hubiere y la ultima fecha
contemplada en los formatos de evaluacién correspondientes, salvo para el
caso de profesionistas de nuevo ingreso.

Para ser promovidos, los profesionistas deberan obtener, en este periodo la
puntuacion minima promedio por afio de acuerdo a su nivel:

PUNTUACION MINIMA

NIVEL PROMEDIO POR ANO
16 110
17 240
18 288
19 345
20 414
21 497
22 596
23 715
24 858
25

En el caso de que los profesionistas gocen de licencia sin goce de salario 0
de cardcter sindical u otra prevista por la Ley, no se tomara en cuenta el
periodo de la licencia para establecer la puntuacién minima promedio por
afio.

En el caso de que los profesionistas gocen de licencia para el cumplimiento
de comisiones permanentes en los términos del inciso a, punto 3 de la
fraccion 1 de la clausula 64 del CCT, a solicitud del interesado se
considerard como puntuacién por el periodo de la licencia para los rubros
de importancia y originalidad para obtener el o los resultados, la obtenida
para los mismos rubros durante el afio inmediato anterior al inicio de la
licencia.

En el caso de que los profesionistas participen en las actividades de un
departamento y los programas de trabajo, contratados, érdenes de trabajo,
servicios, etc., se vean afectados por limitaciones institucionales de
recursos econémicos o de apoyo, a peticién del interesado, no se tomara
en cuenta el periodo que abarque tal situacion para establecer la
puntuacion minima promedio por afio.

Si en las mismas circunstancias, el profesionista no alcanza puntuacion por
importancia y originalidad para obtener el o los resultados, a solicitud del
interesado, se considerara como puntuacion durante dicho periodo el
promedio obtenido para los mismos rubros en la Ultima evaluacion.
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Al llegar al extremo de cada categoria (niveles 17, 19, 21 y 23) el
profesionista podra solicitar a través de los mecanismos institucionales,
asignaciones que le permitan poner de manifiesto su capacidad para
cumplir con el perfil de la siguiente categoria y el ININ debera otorgar los
medios y recursos necesarios para ello.

6. TABULADOR DE MERITOS

6.1. INTEGRACION DEL TABULADOR DE MERITOS

El tabulador de méritos es la referencia que permite asignar puntuacion al
desempefio, a la formacion académica y a los reconocimientos de cada uno de
los profesionistas, tanto para su ingreso al ININ como para su promocion.

El tabulador de méritos comprende tres aspectos:

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.
que haya recibido el profesionista en un periodo determinado.

Primero.- asignacién de puntuacion por el desempefio del profesionista en
un periodo determinado, en los siguientes aspectos:

a) Importancia, nivel de originalidad y utilidad, aplicacion o mencién de los
resultados obtenidos en el o los programas de trabajo, contratos,
ordenes de trabajo, servicios, etc., en que colabore o dirija.

b) Difusiéon de los resultados obtenidos y de los trabajos realizados en el o
los programas de trabajo, contratos, érdenes de trabajo, servicios, etc.

c) Docencia, direccion de estudiantes y organizacion de actividades de
formacion de recursos humanos.

En el caso de los candidatos a profesionistas de nuevo ingreso, en esta
parte se asigna puntuacion en los siguientes aspectos:

i) Experiencia pre-profesional y profesional.
ii) Difusion de los resultados obtenidos y de los trabajos realizados.
iii) Docencia, direcciéon de estudiantes y organizaciéon de actividades de
formacion de recursos humanos.

Segundo.- asignacién de puntuacion por la formacién académica del
profesionista en un periodo determinado, en los siguientes aspectos:

a) Grado académico.
b) Participacién en actividades de capacitacion.
c) Aprendizaje de idiomas extranjeros.

Tercero.- asignacion de puntuacion por los reconocimientos o distinciones

6.1.4. Cuando los trabajos presentados por el profesionista para su evaluacion

queden mejor enmarcados en el area de investigacion y desarrollo, se usaran
los criterios mencionados en el apartado 3 de este Reglamento.

6.2. CALIFICACION DEL DESEMPERNO
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6.2.1. Resultados de programas de trabajo, contratos, 6rdenes de trabajo o
servicios.

Los puntos que se asighan por la importancia y originalidad del o los
resultados obtenidos en el o los programas de trabajo, contratos, 6rdenes
de trabajo o servicios en que colabore o dirija, son anuales, pero sélo se
consideran los logrados en el periodo que se evalla.

a)

b)

Importancia de los resultados.
Si el o los resultados anuales corresponden a:

115 puntos

Componente de un equipo o instrumento, procedimiento, célculos,
mediciones, manejo de material radiactivo encapsulado o desarrollo de
programas de computo independientes.

175 puntos

Mecanismo, técnica, calibraciébn, manejo y descontaminacién de
material radiactivo abierto, interpretacion de mediciones, sintesis,
procedimientos con control de garantia de calidad o desarrollo de
maédulos de un sistema, por ejemplo de cédmputo, para uso interno.

260 puntos

Equipo, instrumento, método, intercomparacion, plan de garantia de
calidad o desarrollo de sistemas completos, por ejemplo de cémputo,
para uso interno.

350 puntos

Planta, innovacion, producto nuevo o dearrollo de sistemas completos,
por ejemplo de cémputo, para uso interno con posibilidad de aplicacion
externa.

Originalidad para obtener el o los resultados.

Si el o los resultados anuales fueron obtenidos:

50 puntos

En forma rutinaria, utilizando férmula, procedimientos, métodos o

técnicas establecidas.

110 puntos
Modificando técnicas, procedimientos o0 métodos ya existentes.

210 puntos
Modificando sustancialmente técnicas, procedimientos o métodos ya
existentes.

280 puntos
Mediante técnicas, procedimientos o métodos propios.
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¢) Utilidad, aplicacion o mencién de los resultados.

30 x F puntos

Se utilizan, aplican o mencionan solamente en el ININ o corresponden a
programas de trabajo, 6rdenes de trabajo, servicios, etc., internos del
ININ.

50 x F puntos

Se utilizan, aplican o mencionan en instituciones nacionales o
corresponden a contratos, servicios, etc., para instituciones, empresas o
entidades nacionales.

70 x F puntos

Se utilizan, aplican 0 mencionan instituciones extranjeras o
corresponden a contratos, servicios, etc., para instituciones, empresas o
entidades extranjeras.

El factor F se asigna de acuerdo con la importancia de los resultados de
la siguiente manera:

0.25
Cuando el logro es componente de un equipo 0 instrumento,
procedimiento, calculo, etc.

0.5
Cuando el logro es mecanismo, técnica, calibracion, etc.

0.75
Cuando el logro es equipo, instrumento, método, intercomparacion, etc.

1.0
Cuando el logro es planta, innovacion o producto nuevo.

En este rubro, ademas de los puntos asignados por el o los resultados
obtenidos en el periodo que se evalla, se otorgaran puntos adicionales
anuales por la utilidad, aplicacién o mencion de los resultados obtenidos
con anterioridad.

6.2.2. Difusion realizada

Los puntos que se asignan por la difusion que realice el profesionista de los
resultados obtenidos en el o los programas de trabajo, contratos, 6rdenes
de trabajo, servicios, etc., en que colabore o dirija 0 por organizacién de
eventos de difusion son:

15 puntos

Por cada uno de los articulos de divulgacion diferente publicados en
revistas, periddicos, etc., o de audiovisuales de divulgacion diferentes o de
conferencias de divulgacion diferentes dictadas en reuniones, ciclos, etc.
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Por cada uno de los trabajos cientificos o técnicos diferentes, presentados
en reuniones tales como: congresos, simposio, seminarios, etc., de caracter
nacional.

Por cada uno de los articulos cientificos o técnicos diferentes, publicados
en memorias de reuniones tales como: congresos, simposio, seminarios,
etc., de caracter nacional.

35 puntos
Por cada uno de los articulos cientificos o técnicos diferentes, publicados
en revistas especializadas de caracter nacional, con arbitraje de expertos.

Por cada uno de los trabajos cientificos o técnicos diferentes presentados
en reuniones tales como: congresos, simposio, seminarios, etc., de caracter
internacional.

Por cada uno de los articulos cientificos o técnicos publicados en memorias
de reuniones, tales como: congresos, simposio, seminarios, etc., de
caracter internacional.

Por cada uno de los eventos cientificos o técnicos, de caracter nacional que
organice encabezado el comité, comision, etc., correspondiente.

50 puntos

Por cada uno de los articulos cientificos o técnicos diferentes, tipo carta al
editor, publicados en revistas especializadas de caracter internacional, con
arbitraje de expertos.

Por cada uno de los eventos cientificos o técnicos de caracter internacional
que organice formando parte del comité, comisién, etc., correspondiente.

Por cada una de las memorias de eventos cientificos o técnicos de caracter
nacional en las que participe como editor.

65 puntos
Por cada uno de los articulos cientificos o técnicos diferentes publicados en
revistas especializadas de cardacter internacional, con arbitraje de expertos.

Por cada una de las memorias de eventos cientificos o técnicos, de
caréacter internacional en las que participe como editor.

100 puntos

Por cada uno de los textos o libros de caracter cientifico o técnico que el
profesionista publique a nivel de educaciéon media superior.

180 puntos

Por cada uno de los libros cientificos o técnicos publicados por el
profesionista a nivel de educacién superior.

6.2.3. Participacion en la formacion de recursos humanos
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Actividades de docencia en las que participe el ININ.

0.25 puntos

Por cada hora de clase sobre temas diferentes en cursos diferentes de
caracter nacional, relacionados con su especialidad, que el
profesionista imparta para personas de nivel técnico o semiprofesional.

0.5 puntos

Por cada hora de clase, sobre temas diferentes en cursos diferentes de
caracter nacional, relacionados con su especialidad, que el
profesionista imparta para personas de nivel profesional o de postgrado.

1.25 puntos

Por cada hora de clase, sobre temas diferentes en cursos diferentes de
caracter internacional, relacionados con su especialidad, que el
profesionista imparta para personas de nivel técnico o semiprofesional.

1.5 puntos

Por cada hora de clase, sobre temas diferentes en cursos diferentes de
caracter internacional, relacionados con su especialidad, que el
profesionista imparta para personas de nivel profesional o de postgrado.

Asesoramiento de estudiantes en el ININ.

10 puntos
Por cada asesoria de practicas profesionales, proyecto terminal o
servicio social.

20 puntos
Por cada asesoria a tesis de licenciatura.

30 puntos
por cada asesoria a tesis de maestria.

40 puntos
Por cada asesoria a tesis de doctorado.

Organizacién de la formacién de recursos humanos.

5 puntos
Por organizar la participacion del personal a su cargo en los cursos
organizados por el ININ y otras instituciones.

15 puntos
Por elaborar y coordinar programas de capacitacion para el personal a
su cargo, de acuerdo con los procedimientos establecidos por el ININ.

30 puntos

Par elaborar y coordinar programas de desarrollo profesional o técnico
del personal a su cargo, de acuerdo con los procedimientos
establecidos por el ININ.
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6.3. FORMACION ACADEMICA

6.3.1.

6.3.2.

Grado Académico

300 puntos

Por el grado de Doctor en Ciencias o de Doctor en Ingenieria o de Doctor
en Filosofia (Ph.D) o grado de Doctor equivalente que se obtenga mediante
créditos, examen general de conocimientos, tesis sobre tema original y
examen de grado.

1500 puntos

Por el grado de Maestro en Ciencias o de Maestro en Ingenieria o grado
equivalente que se obtenga mediante tesis y/o examen general de
conocimientos.

750 puntos
Por el grado de Maestro o grado equivalente, en planes de estudio que no
requieran tesis ni examen general de conocimientos.

400 puntos
Por diploma de especializacion.

Especializacién y capacitacion

a) En relacion a estancias de investigacién o de trabajo profesional en
otras instituciones:

745 puntos
Por realizar una estancia de postdoctorado o de trabajo independiente
en otra institucion por 12 meses.

620 puntos
Por realizar una estancia en otra institucion desarrollando trabajo en
colaboracién con otro y otros profesionistas, por 12 meses.

510 puntos
Por realizar una estancia en otra institucion desarrollando trabajo bajo la
supervision de otro y otros profesionistas, por 12 meses.

En caso de estancias mas cortas, se tomara la fraccién anual
correspondiente.

b) En relacién a la participacién en cursos:

0.5 puntos

Por cada hora de cursos de especializacion o capacitacién, vinculados
con su profesién o especialidad que el profesionista aprueba (minimo
40 h/curso) o por cada hora de cursos de especializacién o capacitacion
gue el profesionista aprueba y cuya participacion haya sido aceptada
por la CMACE.
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6.3.3. Aprendizaje de idiomas

100 puntos

Por cada idioma que demuestre el profesionista que conoce, domine, etc.,
mediante constancia expedida por institucién acreditada. (ingles, franceés,
japonés, aleman o ruso) Méximo 2 idiomas.

6.4. RECONOCIMIENTOS O DISTINCIONES
6.4.1. Reconocimientos o distinciones cientificas o académicas

2000 puntos
Por cada premio de caracter internacional que el profesionista reciba en el
periodo que se evalla.

1000 puntos
Por cada premio de caracter nacional que el profesionista reciba en el
periodo que se evalla.

750 puntos

Por cada premio de caracter institucional o de academias, colegios,
sociedades o asociaciones profesionales o cientificas que el profesionista
reciba en el periodo que se evalua.

500 puntos
Por hacer obtenido el profesionista el mejor promedio de su generacion,
durante la carrera profesional en el periodo que se evalla.

Por cada primer lugar que el profesionista obtenga por trabajo presentado
en congresos, simposio o reuniones cientificas o técnicas en el periodo que
se evalla.

250 puntos

Por cada premio por supervision o elaboracién de tesis, que el profesionista
reciba en el periodo que se evalla.

Por haber obtenido mencion honorifica en su examen profesional en el
periodo que se evalla.

Por cada segundo o tercer lugar, que el profesionista reciba por trabajo
presentado en congresos, simposio o reuniones cientificas o técnicas en el
periodo que se evalla.

6.5. CALIFICACION PARA INGRESO DE PROFESIONISTAS

6.5.1. Experiencia pre-profesional y profesional

Para el caso de candidatos a profesionistas de nuevo ingreso, la
puntuacion relativa al desempefio se asignara.
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24 x F puntos

Por cada afio de actividades de caracter operativo (produccién,
mantenimiento, etc.) en las que haya participado antes de obtener la
licenciatura.

40 x F puntos

Por cada afio de actividades de servicios técnicos, investigacion, desarrollo
tecnoldgico o ingenieria, en los que haya participado antes de obtener la
licenciatura.

230 x F puntos
Por cada afio de actividades operativas (producciéon, mantenimiento, etc.),
después de obtener la licenciatura.

330 x F puntos

Por cada afio de actividades de servicios técnicos, investigacion, desarrollo
tecnolégico o ingenieria, como asistente, auxiliar, investigador o
profesionista asociado.

480 x F puntos
Por cada afio como investigador o profesionista titular, jefe de proyecto o
jefe de area.

El factor F se asigna de la siguiente manera:

1.0
Si el candidato realizé actividades a tiempo completo.

0.5
Si el candidato realizé actividades a medio tiempo.

0.25
Si el candidato realiz6 actividades a tiempo parcial.

Participacién en la formacion de recursos humanos
a) Actividades de docencia.

0.25 puntos

Por cada hora de clase sobre temas diferentes en cursos diferentes de
caracter nacional, relacionados con su especialidad, que el candidato
haya impartido a personas de nivel técnico o semiprofesional.

Por cada hora de clase en cursos o asignaturas diferentes, que el
candidato haya impartido a nivel técnico o semiprofesional. (minimo
Cursos o asignaturas trimestrales)

0.5 puntos

Por cada hora de clase sobre temas diferentes en cursos diferentes de
caracter nacional, relacionados con su especialidad, que el candidato
hay impartido a personas de nivel profesional o de postgrado.
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Por cada hora de clase en cursos o asignaturas diferentes que el
candidato haya impartido a nivel profesional o de postgrado. (minimo
Cursos o asignaturas trimestrales)

1.25 puntos

Por cada hora de clase sobre temas diferentes en cursos diferentes de
caracter internacional, relacionados con su especialidad que el
candidato imparta para personal de nivel técnico o semiprofesional.

1.5 puntos

Por cada hora de clase sobre temas diferentes en cursos diferentes, de
caracter internacional relacionados con su especialidad, que el
candidato imparta para personas de nivel profesional o de postgrado.

Grado académico

400 puntos
Por el grado de licenciatura o equivalente que haya obtenido el candidato.

Otros aspectos

Para el caso de candidatos a profesionista de nuevo ingreso, la asignacion
de puntos para los otros aspectos se hara de la misma manera que para el
caso de los profesionistas de las areas de servicios especializados y
técnicas nucleares del ININ.

7. MEDIOS DE EVALUACION Y CONDICIONES

7.1. PROFESIONISTAS DEL ININ

7.1.1.

7.1.2.

La asignacion de puntos debe considerar exclusivamente los logros
alcanzados por el profesionista en el periodo que se evalla, con excepcién
de la puntuacién adicional por utilidad, aplicacibn o mencion de los
resultados de los programas de trabajo en los que participé el
profesionistas con anterioridad al periodo de evaluacion.

Cuando no alcance el minimo de una escala, no se asignardn puntos
tampoco se asignaran valores intermedios.

La asignacién de puntos en las escalas de resultados del o de los
programas de trabajo, contratos, ordenes de trabajo, servicios, etc., es
anual y solamente se otorga el nivel maximo alcanzado en cada afio que se
evalla.

La asignacion de puntos adicionales por utilidad, aplicacion o mencion de
los resultados anuales del o de los programas de trabajo, contratos,
o6rdenes de trabajo, servicios, etc.,, en los que haya participado el
profesionista, tomara en cuenta los resultados obtenidos con anterioridad.
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7.1.5.

7.1.6.

7.1.7.
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7.1.10.

7.1.11.
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Para evaluar la importancia de los resultados y la originalidad de los
medios para obtenerlos, se analizardn, segun el caso, informes
institucionales, procedimientos de produccion o de analisis, instructivos,
planos, diagramas, certificados de invencién, patentes, articulos publicados
en revistas especializadas con arbitraje de expertos, etc.

Para evaluar la utilidad o aplicacion de los programas de trabajo, contratos,
6rdenes de trabajo, servicios, etc., se analizaran las solicitudes, convenios
0 documentos donde aparece indicado el usuario.

Para evaluar la mencion de los resultados, se analizaran las referencias o
documentos donde aparece indicada la mencién de cada afio.

Para asignar puntuacién por los trabajos cientificos o técnicos presentados
en congresos, simposio, etc., se requiere presentar: trabajo completo y
carta de aceptacion. Si hubiere presentado un mismo trabajo en dos 0 mas
eventos diferentes, solo se otorgara puntuacién a uno de ellos.

Para asignar puntuacion por los articulos de divulgacién publicados en
revistas, periodicos, etc., se requiere presentar los trabajos completos. Si
hubiere publicado un mismo articulo en dos 0 mas revistas, periédicos, etc.,
diferentes, solo se otorgara puntuacion a uno de ellos.

Para asignar puntuacion por las conferencias de divulgacién, se requiere
presentar: invitacion, folleto o constancia y el resumen de la conferencia.

Para asignar puntuacion por la organizacion de eventos cientificos vy
técnicos o edicion de memorias de los mismos, de caracter nacional o
internacional, se analizan las constancias y la descripcion de la
participacion.

Para asignar puntuacion por los articulos cientificos o técnicos publicados
en memorias de congresos, simposio, etc., se requiere la presentacion de
los mismos. Si se hubiere publicado un mismo articulo en dos o mas
memorias, sélo se otorgara puntuacién a uno de ellos.

Para asignar puntuacion por los articulos cientificos o técnicos publicados
en revistas o libros cientificos o técnicos, con arbitraje de expertos, se
requiere la presentacion de los mismos. En el caso de articulos aceptados
para su publicacion, se requiere presentar las cartas de aceptacion.

Para asignar puntuacion por la publicacion de libros o textos cientificos o
técnicos, se requiere la presentacion de los mismos. La asignacion se hara
solamente cuando el crédito principal sea para el ININ y el contenido sea
sobre temas afines al objeto del instituto.

En el caso de autoria mdltiple, tanto en trabajos cientificos o técnicos
presentados en congresos, simposio, etc., articulos y audiovisuales de
divulgacion, articulos cientificos o técnicos publicados en revistas o libros, o
de libros cientificos o técnicos, que versen sobre una misma disciplina, se
otorgaran, independientemente de la institucién a la que pertenezcan:
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7.1.13.

7.1.14.

7.1.15.

7.1.16.
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a) El 100% de los puntos para cada uno de los autores, si se trata de no
mas de tres.

b) El 80% de los puntos para cada uno de los autores, si se trata de no
mas de seis.

c) EI60% de los puntos para cada uno de los autores, si son mas de seis.

En trabajos multidisciplinarios, se otorgaran el 100% de los puntos para
cada autor, siempre y cuando no excedan de seis y el 80% si son siete o
mas autores.

Las disciplinas a las que se refieren los péarrafos anteriores son las que
publique el CONACYT en las tablas de disciplinas y areas de aplicacion o
su equivalente.

Se consideraran revistas con arbitraje de expertos las enlistadas en al
Anexo Il de este Reglamento.

En caso de que el articulo aparezca en una revista no incluida en la lista, se
anexara a la copia del articulo, la documentaciéon que demuestre que la
revista tiene arbitraje de expertos.

Para asignar puntuacién por los cursos o asignaturas impartidas por el
profesionista, se requiere presentar las constancias expedidas por las
instituciones.

Para asignar puntuacion por las asesorias a estudiantes para practicas
profesionales, proyectos terminales, servicio social o tesis, se requiere
presentar los informes o tesis correspondientes.

La asignacion de puntos por la organizacién de la formacién de recursos
humanos es anual y solamente se otorga el nivel mas alto alcanzado en
cada afio del periodo que se evalla, para ello se analizaran los
documentos correspondientes.

Para asignar puntuacion por el grado académico o diploma de
especializacién obtenido por el profesionista, se analizaran las constancias
expedidas por instituciones correspondientes, tomando en cuenta soélo el
mas alto. En el caso de que durante el periodo, el profesionista obtenga un
grado mayor, se asignara Unicamente la diferencia de puntos.

Para asignar puntuacion por la obtencion de diploma de especializacion, se
considerardn Unicamente los expedidos por instituciones de educacion
superior a nivel de postgrado.

Para asignar puntuacion cuando el profesionista haya obtenido Gnicamente
la totalidad de créditos, pero aun no haya obtenido el grado, se tomara
Unicamente el 50% de los puntos correspondientes.

Para asignar puntuacion por estancias de trabajo profesional en otras
instituciones se analizaran las constancias correspondientes.
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La asignacion de puntos por estancias de trabajo profesional excluyen los
asignados al profesionista por los resultados y formacién de recursos
humanos.

Para asignar puntuaciéon por aprobacién de cursos de especializacion y
capacitacion, se analizaran las constancias correspondientes.

Para asignar puntuacion por el aprendizaje de idiomas, se requiere
presentar las constancias de las instituciones correspondientes.

Los minimos necesarios para cada idioma aparecen en el Anexo | de este
Reglamento.

Solamente se podran asignar puntos por 2 idiomas como maximo, entre los
siguientes: inglés, francés, japonés, aleman o ruso.

Para asignar puntuacion por reconocimientos o distinciones cientificas o
académicas recibidas por el profesionista, se analizaran las constancias
correspondientes.

En el caso de premios por obtencién de algunos de los tres primeros
lugares por trabajo presentado en congresos, Simposio 0 reuniones
cientificas o técnicas, se otorgaran puntuacién Gnicamente si el concurso
correspondiente fue convocado por academias, colegios, sociedades o
asociaciones profesionales o cientificas externas al ININ y fue abierto a
profesionistas de varias instituciones.

7.2. INGRESO DE PROFESIONISTAS

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

La asignacion de puntos debe considerar todo el trabajo realizado por el
candidato en su vida profesional y en su caso pre-profesional. Cuando no
se alcance el minimo de una escala no se asignaran puntos, tampoco se
asignaran valores intermedios.

La asignacion de puntos es anual para los aspectos relacionados con la
experiencia.

Para evaluar las actividades operativas, de servicios técnicos,
investigacion, desarrollo tecnolégico o ingenieria, en las que haya
participado el candidato, se analizaran las constancias expedidas por las
instituciones en las que haya laborado.

Para evaluar los aspectos relacionados con la difusion realizada,
participacién en la formacion de recursos humanos y formacion académica,
se aplicaran los mismos criterios que para el caso de los profesionistas del
ININ.

Para el caso de publicacion de libros o textos cientificos o técnicos, se
asignara puntuacion unicamente cuando el contenido sea relacionado a la
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rama de trabajo a la que ingresa, sin que sea indispensable haber dado
crédito al ININ en dicha publicacion.

7.3. PROFESIONISTAS DEL ININ PROPUESTOS PARA OCUPAR NUEVAS
PLAZAS O VACANTES

7.3.1. Para el caso de profesionistas de servicios especializados y técnicas
nucleares del ININ propuestos para ocupar nuevas plazas o vacantes, se
aplicara la “evaluacion curricular” y la asignacion de puntos considerara los
mismos criterios y medios de evaluacidon que para el caso de ingreso de
profesionistas, tomando como base cero puntos.

7.4. ANALISIS DE UBICACION EN CATEGORIAS

7.4.1. Para el andlisis de la ubicacion de los profesionistas en las categorias
establecidas en este Reglamento, los medios de evaluacién que seran
considerados son los siguientes:

a)

b)

c)

Para identificar la colaboracion en la realizacion de actividades de un
departamento.

Los formatos de registro de personal que establezca el Organismo, de
cada seccion u otra divisién departamental, en cuyas actividades haya
participado el profesionista en el periodo que se evalla.

Para definir el nivel de supervisiéon del trabajo que haya realizado el
profesionista.

Los informes periddicos personales que elabore el profesionista sobre
las actividades que realiza con el visto bueno de su supervisor directo
y/o instrucciones escritas que le hayan dado y/o la descripcion de las
actividades que se hayan asignado que especifigue cuél es su
responsabilidad y/o formatos para vaciado de datos donde conste la
verificacion de medidas, calculos, etc., y/o solicitudes de trabajo
asignadas, etc.

Para definir la adaptaciéon, modificacién y originalidad de técnicas,
disefios, procedimientos, métodos y aplicaciones.

La descripcion inicial de las técnicas, métodos, procedimientos o
aplicaciones, en las bases o informacién de una propuesta de programa
de trabajo, que seran puestas a punto, seguidas o consideradas por el
profesionista para un propdsito especifico dentro del programa de
trabajo y/o los informes técnicos institucionales donde conste como se
emplearon las técnicas, métodos o procedimientos para obtener datos,
hacer calculos, resolver problemas, etc.

En su caso, los esquemas, diagramas o especificaciones, cuando el

trabajo o servicio involucre disefio, programacion, etc., y/o los informes
técnicos institucionales donde se describan los disefios concluidos.
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Para identificar la participacién significativa en un departamento.
Ademas de los formatos mencionados en el caso a).

- Los diagramas de barras o de otro tipo, en donde se verifique si el
profesionista tuvo bajo su responsabilidad mas del 30% de las
actividades del o de los programas de trabajo, contratos, 6rdenes de
trabajo, servicios, etc., en que patrticipo en el periodo que se evalla.

- Las constancias expedidas por los jefes de proyecto y/o jefes de
departamento y/o gerentes, en donde se verifique si el profesionista
tuvo bajo su responsabilidad; una de las tareas, de los programas
de trabajo y/o servicios en que participé en el periodo que se
evalla.

Para identificar si es encargado de una seccidbn u otra divisién
departamental.

Los formatos de registro de servicios que establezca el ININ y/o su
nombramiento como encargado de una seccién u otra division
departamental.

Para identificar el tipo de problemas.

Los informes técnicos institucionales de pre-estudios, estudios de
viabilidad o factibilidad, etc., que realice y/o las bases de una propuesta
de un programa de trabajo y/o solicitud de un servicio y/o los informes
técnicos institucionales donde se describan los problemas
solucionados.

Se considera campo profesional de una persona, el de su profesién y/o
especialidad.

Para identificar la generacién de nuevos servicios y asesoramiento a
profesionistas.

Las propuestas de nuevos servicios, de acuerdo a los procedimientos
gque establezca el Organismo y/o nuevos contratos y/o constancias de
participacion en planeacion de actividades del instituto o de otras
instituciones o empresas y/o constancias de su participacion en
asesorias que brinde el Organismo hacia el exterior y/o los informes de
asesoria.

Para identificar la participacion en la formacién de profesionistas.
Las tesis de licenciatura, cuyos resultados hayan sido difundidos en
congresos, simposio, etc., o publicados en revistas especializadas o de

maestria o de doctorado, que el profesionista haya asesorado.

Para identificar la evaluacion de programas de trabajo y servicios.
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Los documentos de revision o dictamen de programas de trabajo o
servicios del Organismo o de otras instituciones o empresas y/o
constancias de su participacion en comisiones internas o externas para
la evaluacion de programas de trabajo o servicios.

j) Para identificar la originalidad de la investigacion y la contribucion en la
generacion de nuevos conocimientos.

Los articulos que publique en revistas especializadas, con arbitraje de
expertos.

Para identificar la realizacion de la investigacion en relacién a
programas de trabajo o servicios que realiza el ININ.

Los articulos que publique en revistas especializadas, con arbitraje de
expertos y/o los informes técnicos institucionales correspondientes, que
contengan los resultados y/o patentes obtenidas.

k) Para identificar la contribucion con soluciones a problemas
contemplados en los planes y programas nacionales.

Los informes técnicos institucionales y/o articulos en revistas
especializadas con arbitraje de expertos, donde se describan los
problemas especificos y las alternativas y/o soluciones, segun el caso.

l) Para identificar la participacion en la definicion de las lineas de
desarrollo institucionales.

Las propuestas que presente, de acuerdo a los procedimientos que
establezca el ININ y/o constancias de su participacion en comisiones
integradas para tal fin.

Asimismo, las propuestas que presente el SUTIN en los términos de la
clausula 3 del CCT, donde conste la participacion del interesado.

m) Para identificar el reconocimiento internacional.

El arbitraje de articulos para revistas especializadas de caracter
internacional y/o las invitaciones para presentar trabajos en congresos,
simposio, etc., de caracter internacional y/o constancias de misiones
como experto de organismos internacionales y/o los articulos de
revision o situacion de un tema cientifico o técnico publicados en
revistas especializadas, con arbitraje de expertos, de caracter
internacional y/o las invitaciones para participar como instructor en
cursos internacionales.

7.4.2. El escrito de ubicacion de un profesionista en las categorias, sera firmado

por todos los asistentes a la reunidn citada por la Gerencia de Personal, en
los términos de este Reglamento.
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El contenido del escrito debera expresar explicitamente si el profesionista
tiene o no el perfil, anexando la justificacion correspondiente y copia de los
documentos, constancias, etc., descritos en el punto 7.4.1 de este
Reglamento.

En su caso, si el investigador no estd conforme, en el escrito y/o
justificacibn mencionados en el parrafo anterior, no firmara uno o ninguno y
debera expresarlo por escrito al Comité, junto con la solicitud, indicando
explicitamente en qué aspectos no esta conforme y su punto de vista.

C. APOYO TECNICO Y ADMINISTRACION
8. CLASIFICACION DE PROFESIONISTAS
8.1. CATEGORIAS DE PROFESIONISTAS

Los profesionistas del ININ, adscritos a las &areas de apoyo técnico y
administracion general, se clasificaran en las categorias: A, By C.

8.1.1. Profesionista de categoria A
Es el profesionista de nivel 16 6 17 que tiene el siguiente perfil:

a) Colabora en la realizacion de actividades de un departamento.

b) Realiza su trabajo bajo estrecha supervision.

c) Utiliza o adapta técnicas, procedimientos, disefios, métodos, etc.,
establecidos.

8.1.2. Profesionista de categoria B
Es el profesionista de nivel 18 6 19 que tiene el siguiente perfil:

a) Contribuye significativamente en las actividades de un departamento o
es encargado de una seccion u otra division departamental.

b) Realiza su trabajo con poca supervision.

c) Analiza, define y propone alternativas de solucion a problemas de su
campo profesional.

d) Moadifica técnicas, procedimientos, disefios, métodos, etc.

8.1.3. Profesionista de categoria C

Es el profesionista de nivel 20 6 21 que tiene el siguiente perfil:

a) Es el encargado de una seccién u otra division departamental.

b) Encauzay forma profesionistas.

c) Analiza, define y propone alternativas de solucion a problemas,
integrando experiencias de varios campos.

d) General y pone en marcha nuevos procedimientos, técnicas, sistemas,
etc., autorizados, en relacion a las actividades de su departamento.

8.2. UBICACION DE PROFESIONISTAS EN NIVELES Y CATEGORIAS
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Para ser profesionista de las categorias B y C se requiere tener como
minimo, el grado de licenciatura.

Los profesionistas seran ubicados en los diferentes niveles de acuerdo a la
puntuacion que obtengan de la aplicacion del tabulador de méritos y se
cumplan los requisitos de promocion indicados en la clausula 52 del
capitulo 11, titulo quinto del CCT y este Reglamento.

8.2.3. La puntuacién correspondiente a cada nivel es:
NIVEL PUNTUACION DIFERENCIA

16 450 — 1000 550
17 1001 - 2200 1199
18 2201 - 3640 1439
19 3641 — 5368 1727
20 5369 — 7438 2069
21 7439 — en adelante

8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

Los profesionistas tendran la categoria correspondiente, segin cumplan
con el perfil descrito anteriormente y las responsabilidades y funciones
enunciadas en el catalogo de puestos.

El periodo de evaluacion a considerar, serd el comprendido entre la Gltima
fecha considerada en la evaluacion previa si la hubiere y la ultima fecha
contemplada en los formatos de evaluacion correspondientes, salvo para el
caso de profesionistas de nuevo ingreso.

PUNTUACION MINIMA

NIVEL PROMEDIO POR ANO
16 110
17 240
18 288
19 345
20 414
21 497

Para ser promovidos, los profesionistas deberan obtener en este periodo la
puntuacion minima promedio por afio, de acuerdo a su nivel.

En el caso de que los profesionistas gocen de licencia sin goce de salario o
de caracter sindical u otra prevista por la Ley, no se tomara en cuenta el
periodo de la licencia para establecer la puntuacién minima promedio por
afio.

En el caso de que los profesionistas gocen de licencia para el cumplimiento
de comisiones permanentes en los términos del inciso a, punto 3 de la
fraccion 1 de la clausula 64 del CCT, a solicitud del interesado se
considerard como puntuacién por el periodo de la licencia para los rubros
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de importancia y originalidad para obtener el o los resultados, la obtenida
para los mismos rubros durante el afio inmediato anterior al inicio de la
licencia.

En el caso de que los profesionistas participen en las actividades de un
departamento y se vean afectados por limitaciones institucionales de
recursos econémicos o de apoyo, a peticion del interesado, no se tomara
en cuenta el periodo que abarque tal situacion para establecer la
puntuaciéon minima promedio por afio.

Si en las mismas circunstancias, el profesionista no alcanza puntuacion por
importancia y originalidad para obtener el o los resultados, a solicitud del
interesado se considerara como puntuacion durante dicho periodo, el
promedio obtenido para los mismos rubros en la Ultima evaluacion.

Al llegar al extremo de cada categoria (niveles 17 y 19) el profesionista
podra solicitar a través de los mecanismos institucionales, asignaciones
que le permitan poner de manifiesto su capacidad para cumplir con el perfil
de la siguiente categoria y el ININ debera otorgar los medios y recursos
necesarios para ello.

OR DE MERITOS

9.1. INTEGRACION DEL TABULADOR DE MERITOS

El tabulador de méritos es la referencia que permite asignar puntuacion al
desempefio, a la formacién académica y a los reconocimientos de cada uno de
los profesionistas, tanto para su ingreso, como para su promocion.

El tabulador de méritos comprende tres aspectos:

9.1.1.

Primero.- asignacion de puntuacion por el desempefio del profesionista en

un periodo determinado, en los siguientes aspectos:

a)
b)

c)

Importancia y nivel de originalidad de los resultados obtenidos en los
programas de trabajo, servicios, gestiones, etc., en que colabore o dirija.
Docencia y organizacion de actividades de formacion de recursos
humanos.

Ademds, extraordinariamente, podra obtener puntuacién, cuando el
profesionista, por iniciativa propia y con el permiso de su jefe inmediato
superior, realice apropiadamente el trabajo de otro profesionista de nivel
superior, que esté ausente por falta de asistencia, vacaciones, dia
econémico o que su plaza no pueda ser cubierta por disposiciones
superiores.

En el caso de los candidatos a profesionistas de nuevo ingreso, en esta parte
se asigna puntuacion en los siguientes aspectos:

i) Experiencia pre-profesional y profesional.
ii) Difusion de los resultados obtenidos y de los trabajos realizados.
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iii) Docencia y organizacion de actividades de formacién de recursos
humanos.

9.1.2. Segundo.- asignaciéon de puntuacién por la formacién académica del
profesionista en un periodo determinado, en los siguientes aspectos:

a) Grado académico.
b) Participacion en actividades de capacitacion.
c) Aprendizaje de idiomas extranjeros.

9.1.3. Tercero.- asignacion de puntuacion por los reconocimientos o distinciones
que haya recibido el profesionista en un periodo determinado.

9.2. CALIFICACION DEL DESEMPENO
9.2.1. Resultados de programas de trabajo, servicios 0 gestiones.

Los puntos que se asignan por la importancia y originalidad del o los
resultados obtenidos en el o los programas de trabajo, servicios, gestiones,
etc., en que colabore o dirija, son anuales, pero s6lo se consideran los
logrados en el periodo que se evalla.

a) Importancia de los resultados.
Si el o los resultados anuales corresponden a:

115 puntos

Procedimientos, medicién, calculo, observacion, ajuste, examen,
diagnéstico, pruebas, clasificacién, catalogo, bibliografia, clase, gestion,
reparacion de mecanismos o de componente de un equipo o0
instrumento, o informacion periodistica.

175 puntos
Estadistica, especificacién, instructivo, revision bibliografica, texto para
parte de curso, exposicién, folleto o reparacién de equipo o instrumento.

260 puntos
Manual, texto para curso, material audiovisual o reparacion de planta.

b) Originalidad para obtener el o los resultados.
Si el o los resultados anuales fueron obtenidos:
50 puntos
En forma rutinaria, utilizando férmulas, procedimientos, métodos o
técnicas establecidas.
110 puntos

Modificando férmulas, procedimientos, métodos o técnicas ya
existentes.
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210 puntos
Modificando sustancialmente férmulas, procedimientos, métodos o
técnicas ya existentes.

280 puntos
Mediante técnicas, procedimientos o0 métodos propios.

Sustitucion de profesionistas de niveles superiores.

0.5 puntos
Por cada dia que haya sustituido y realizado satisfactoriamente el
trabajo de otro profesionista de nivel 17 de su departamento.

0.75 puntos
Por cada dia que haya sustituido y realizado satisfactoriamente el
trabajo de otro profesionista de nivel 18 de su departamento.

puntos
Por cada dia que haya sustituido y realizado satisfactoriamente el
trabajo de otro profesionista de nivel 19 de su departamento.

1.25 puntos
Por cada dia que haya sustituido y realizado satisfactoriamente el
trabajo de otro profesionista de nivel 20 de su departamento.

1.5 puntos
Por cada dia que haya sustituido y realizado satisfactoriamente el
trabajo de otro profesionista de nivel 21 de su departamento.

9.2.2. Participacion en laformacion de recursos humanos

a)

b)

Actividades de docencia que organice el ININ.

0.25 puntos

Por cada hora de clase sobre temas diferentes en cursos diferentes,
relacionados con su especialidad, que el profesionista imparta para
personas de nivel técnico o semiprofesional.

0.5 puntos

Por cada hora de clase, sobre temas diferentes en cursos diferentes,
relacionados con su especialidad, que el profesionista imparta para
personas de nivel profesional o de postgrado.

Para los profesionistas dedicados a la capacitacion, esta puntuacion
solamente se otorga cuando los temas corresponden a cuestiones
educativas, tales como didactica, evaluacion del aprendizaje, etc.
Organizacién de la formacién de recursos humanos.

5 puntos
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Por organizar la participacion del personal a su cargo en los cursos
organizados por el ININ y otras instituciones.

15 puntos

Por elaborar y coordinar programas de adiestramiento y capacitacion
para el personal a su cargo, de acuerdo con los procedimientos
establecidos por el ININ.

9.3. FORMACION ACADEMICA
9.3.1. Grado Académico

3000 puntos

Por el grado de Doctor en Administracion o de Doctor en Ingenieria o de
Doctor en Filosofia (Ph.D) o grado de Doctor equivalente, que se obtenga
mediante créditos, examen general de conocimientos, tesis sobre tema
original y examen de grado.

1500 puntos

Por el grado de Maestro en Administraciébn o de Maestro en Ingenieria o
grado equivalente que se obtenga mediante tesis y/o examen general de
conocimientos.

750 puntos
Por el grado de Maestro o grado equivalente, en planes de estudio que no
requieran tesis ni examen general de conocimientos.

400 puntos
Por diploma de especializacion.

9.3.2. Capacitacion
0.5 puntos
Por cada hora de cursos de especializacion o capacitacion vinculados con
su especialidad que el profesionista apruebe. (minimo 40 horas) o por cada
hora de cursos de especializacibn o capacitacion que el profesionista
aprueba y cuya participacion haya sido aceptada por la CMACE.

9.3.3. Aprendizaje de idiomas
100 puntos
Por cada idioma que demuestre el profesionista que conoce, domine, etc.,
mediante constancia expedida por institucién acreditada. (ingles, francés,
japonés, aleman o ruso) Maximo 2 idiomas.

9.4. RECONOCIMIENTOS O DISTINCIONES
9.4.1. Reconocimientos o distinciones académicas o profesionales

2000 puntos
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Por cada premio de caracter internacional que el profesionista reciba en el
periodo que se evalla.

1000 puntos
Por cada premio de caracter nacional que el profesionista reciba en el
periodo que se evalla.

750 puntos

Por cada premio de caracter institucional o de academias, colegios,
sociedades o0 asociaciones profesionales, que el profesionista reciba en el
periodo que se evalla.

500 puntos
Por hacer obtenido el profesionista el mejor promedio de su generacién,
durante la carrera profesional en el periodo que se evalla.

Por cada primer lugar que el profesionista obtenga por trabajo presentado
en congresos, simposio o reuniones de su especialidad, en el periodo que
se evalla.

250 puntos
Por cada premio, por elaboracién de tesis, que el profesionista reciba en el
periodo que se evalla.

Por haber obtenido mencion honorifica en su examen profesional en el
periodo que se evalla.

Por cada segundo o tercer lugar, que el profesionista reciba por trabajo
presentado en congresos, simposio o0 reuniones cientificas de su
especialidad en el periodo que se evalla.

9.5. CALIFICACION PARA INGRESO DE PROFESIONISTAS
9.5.1. Experiencia pre-profesional y profesional

Para el caso de candidatos a profesionistas de nuevo ingreso en las areas
de apoyo y administracién general, la puntuacion relativa al desempefio se
asignara.

40 x F puntos

Por cada afio de actividades como: capacitacion, difusién, construccion,
mantenimiento, comercializacién, administracién, adquisiciones, relaciones
publicas, etc., en los que haya participado antes de obtener la licenciatura.

255 x F puntos

Por cada afio de actividades como: capacitacion, difusién, construccién,
mantenimiento, comercializacién, administracién, adquisiciones, relaciones
publicas, etc., en las que haya participado después de obtener la
licenciatura.

470 x F puntos
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Por cada afio de actividades como: capacitacion, difusién, adquisiciones,
relaciones publicas, etc., en las que haya participado como jefe de oficina,
departamento, etc.

El factor F se asigna de la siguiente manera:

1.0
Si el candidato realizé actividades a tiempo completo.

0.5
Si el candidato realizé actividades a medio tiempo.

0.25
Si el candidato realizé actividades a tiempo parcial.

9.5.2. Participacion en la formacién de recursos humanos
a) Actividades de docencia.

0.25 puntos

Por cada hora de clase sobre temas diferentes en cursos diferentes,
relacionados con su especialidad, que el candidato haya impartido a
personas de nivel técnico o semiprofesional.

Por cada hora de clase en cursos o asignaturas diferentes, que el
candidato haya impartido a nivel técnico o semiprofesional. (minimo
Cursos o asignaturas trimestrales)

0.5 puntos

Por cada hora de clase sobre temas diferentes en cursos diferentes,
relacionados con su especialidad, que el candidato haya impartido a
personas de nivel profesional.

Por cada hora de clase en cursos o asignaturas diferentes que el
candidato haya impartido a nivel profesional. (minimo cursos o
asignaturas trimestrales)

9.5.3. Grado académico

400 puntos
Por el grado de licenciatura o equivalente que haya obtenido el candidato.

9.5.4. Otros aspectos
Para el caso de candidatos a profesionista de nuevo ingreso, la asignacion
de puntos para los otros aspectos se hard de la misma manera que para el
caso de los profesionistas de las areas de apoyo y administracion general
del ININ.

10. MEDIOS DE EVALUACION Y CONDICIONES
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PROFESIONISTAS DEL ININ

La asignacion de puntos debe considerar exclusivamente los logros
alcanzados por el profesionista en el periodo que se evalla.

Cuando no alcance el minimo de una escala, no se asignaran puntos,
tampoco se asignaran valores intermedios.

La asignacion de puntos en las escalas de resultados obtenidos en el o los
programas de trabajo, servicios, gestiones, etc., es anual y solamente se
otorga el nivel maximo alcanzado en cada afio que se evalla.

Para evaluar la importancia de los resultados y la originalidad de los medios
para obtenerlos, se analizardn, segun el caso: informes periddicos o
procedimientos institucionales, folletos, manuales, textos, etc.

Para asignar puntuacion por las sustituciones de profesionistas de niveles
superiores, se requiere presentar las constancias expedidas por los jefes
de departamento, gerentes o directores segun el caso, en las que consten
los dias en los cuales ocurrié la sustitucion y la opinién de los mismos
sobre el trabajo realizado.

Para asignar puntuacién por los cursos o asignaturas impartidas por el
profesionista, se requiere presentar las constancias expedidas por las
instituciones.

La asignacion de puntos por la organizacién de la formacién de recursos
humanos, es anual y solamente se otorga el nivel mas alto alcanzado en
cada afo del periodo que se evalla. Para ello se analizaran los
documentos correspondientes.

Para asignar puntuacion por el grado académico o diploma de
especializacion obtenido por el profesionista, se analizaran las constancias
expedidas por instituciones correspondientes, tomando en cuenta soélo el
mas alto. En el caso de que durante el periodo, el profesionista obtenga un
grado mayor, se asignara Unicamente la diferencia de puntos.

Para asignar puntuacioén por la obtencion de diploma de especializacion, se
considerardn Unicamente los expedidos por instituciones de educacion
superior a nivel de postgrado.

Para asignar puntuacion cuando el profesionista haya obtenido Gnicamente
la totalidad de créditos, pero aun no haya obtenido el grado, se tomara
Unicamente el 50% de los puntos correspondientes.

Para asignar puntuacién por aprobacion de cursos de capacitacion, se
analizaran las constancias correspondientes.

Para asignar puntuacion por el aprendizaje de idiomas, se analizaran las
constancias de las instituciones correspondientes.
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Los minimos necesarios para cada idioma aparecen en el Anexo | de este
Reglamento.

Solamente se podran asignar puntos por 2 idiomas como maximo, entre los
siguientes: inglés, francés, japonés, aleman o ruso.

Para asignar puntuacién por reconocimientos o distinciones académicas o
profesionales recibidas por el profesionista, se analizaran las constancias
correspondientes.

INGRESO DE PROFESIONISTAS

La asignacion de puntos debe considerar todo el trabajo realizado por el
candidato en su vida profesional y en su caso pre-profesional. Cuando no
se alcance el minimo de una escala no se asignaradn puntos, tampoco se
asignaran valores intermedios.

La asignacion de puntos es anual para los aspectos relacionados con la
experiencia.

Para evaluar las actividades de capacitacion, difusién, mantenimiento, etc.,
en las que haya participado el candidato, se analizaran las constancias
expedidas por las instituciones en las que haya laborado.

Para evaluar los aspectos relacionados con la participacion en la formacién
de recursos humanos y formacion académica, se aplicardn los mismos
criterios que para el caso de los profesionistas de las areas de apoyo y
administracion general del ININ.

PROFESIONISTAS DEL ININ PROPUESTOS PARA OCUPAR NUEVAS
PLAZAS O VACANTES

Para el caso de profesionistas del ININ, propuestos para ocupar nuevas
plazas o vacantes en las areas de apoyo y administracién general, se
aplicara la “evaluacion curricular” y la asignaciéon de puntos considerara los
mismos criterios y medios de evaluacidon que para el caso de ingreso de
profesionistas, tomando como base cero puntos.

ANALISIS DE UBICACION EN CATEGORIAS
Para el analisis de la ubicacién de los profesionistas en las categorias
establecidas en este Reglamento, los medios de evaluacion que seran

considerados son los siguientes:

a) Para identificar la colaboracion en la realizacion de actividades de un
departamento.

Los formatos de registro de personal que establezca el Organismo, de

cada uno de los departamentos, en los que haya participado el
profesionista en el periodo que se evalla.
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Para definir el nivel de supervisién del trabajo que haya realizado el
profesionista.

Los informes periddicos personales que elabore el profesionista sobre
las actividades que realiza con el visto bueno de su supervisor directo
y/o instrucciones escritas que le hayan dado y/o solicitudes de servicio
y/o descripcibn de las actividades que se hayan asignado que
especifique cual es su responsabilidad y/o informes periédicos de un
departamento y/o formatos para vaciado de datos donde conste la
verificacion de medidas, célculos, etc.

Para definir la adaptacién, modificacién y originalidad de técnicas,
procedimientos, métodos y sistemas.

La descripcion inicial de las técnicas, procedimientos, métodos y
sistemas, en las bases o informacién de una propuesta de programa de
trabajo y/o los informes institucionales donde conste como se
emplearon las técnicas, procedimientos, métodos y sistemas, para
obtener datos, hacer calculos, gestiones, etc., y/o la informacion
proporcionada en una solicitud de servicios y/o los manuales o
instructivos de mantenimiento y/o las disposiciones legales o de
autoridades competentes para realizar un trabajo.

Para identificar la participacién significativa en la realizacién de
actividades de un departamento.

Ademas de los formatos mencionados en el inciso a):

Los diagramas de barras o de otro tipo de formatos, en donde se
verifique que el profesionista tuvo bajo su responsabilidad mas del 30%
de las actividades de un programa de trabajo, orden u 6rdenes de
trabajo, servicio, gestiones, etc., en el periodo que se evalla.

Las constancias expedidas por los jefes de departamento y/o gerentes,
en donde se verifique si el profesionista tuvo bajo su responsabilidad;
una de las tareas de las actividades organizadas por tareas o una de
las metas del o de los programas de trabajo en que particip6é en el
periodo que se evalla.

Para identificar si es encargado de una seccidbn u otra divisién
departamental.

Su nombramiento como encargado de seccibn u otra divisién
departamental.

Para identificar el tipo de problemas.
Los informes institucionales de estudios y/o propuestas de programas

de trabajo y/o solicitudes de servicio, donde se describan los problemas
solucionados.
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g) Para identificar la generacion de nuevos procedimientos, métodos,
técnicas y sistemas autorizados en relacién a las actividades de su
departamento.

Las propuestas que presente de acuerdo a los procedimientos que
establezca el Organismo.

h) Para identificar el asesoramiento de profesionistas.
Los informes periddicos personales que elabore el profesionista sobre
las actividades de asesoramiento autorizadas y/o informes periddicos

de su departamento.

Se considera campo profesional de una persona el de su profesion y/o
especialidad.

10.4.2. El escrito de ubicacién de un profesionista en las categorias, sera firmado

por todos los asistentes a la reunion citada por la Gerencia de personal en
los términos de este Reglamento.

El contenido del escrito debera expresar explicitamente si el profesionista
tiene o no el perfil, anexando la justificacion correspondiente y copia de los
documentos, constancias, etc., descritos en el punto 10.4.1 de este
Reglamento.

En su caso, si el profesionista no estd conforme, en el escrito y/o
justificacion mencionados en el parrafo anterior, no firmara uno o ninguno y
debera expresarlo por escrito al Comité, junto con la solicitud, indicando
explicitamente en qué aspectos no esta conforme y su punto de vista.

D. SERVICIOS TECNICOS ESPECIALIZADOS

11. CLASIFICACION DE TECNICOS ESPECIALIZADOS

11.1.

CATEGORIAS DE TECNICOS ESPECIALIZADOS

Los técnicos especializados del ININ, encargados de la operacion de
instalaciones en general y de equipos de computo, se clasificaran en las
categorias A, By C.

11.1.1. Técnico especializado de categoria A.

Es el técnico especializado de nivel 16 6 17 que tiene el siguiente perfil:

a) Colabora en la operacion diaria de los equipos, instrumentos,
dispositivos, etc., de una instalaciobn o es encargado de turno y en la
incorporacién de equipos, instrumentos, dispositivos, etc., a la misma o
desarrolla programas de cémputo independientes y modulos de un
sistema de coOmputo para uso interno.

b) Realiza su trabajo con poca supervision.
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Utiliza procedimientos y técnicas establecidas para la operacion y
mantenimiento rutinario.

En su caso, tiene la licencia de operador otorgada por la autoridad
competente o esta calificado en tres técnicas, a nivel 1, conforme al
procedimiento de garantia de calidad correspondiente.

11.1.2. Técnico especializado de categoria B.

Es el técnico especializado de nivel 18 6 19 que tiene el siguiente perfil:

a)

b)

c)
d)

Colabora significativamente en la operacion diaria de una instalaciéon o
de los equipos, instrumentos, dispositivos, etc., de ella o desarrolla
sistemas completos de computo para uso interno.

Analiza, define y propone alternativas de solucion a problemas de
operacién y mantenimiento que se presentan en la instalacion.

Adapta procedimientos y técnicas para la operacién y mantenimiento
rutinario.

En su caso, tiene la licencia de operador otorgada por la autoridad
competente o esta calificado en al menos una técnica, a nivel 2,
conforme al procedimiento de garantia de calidad correspondiente.

11.1.3. Técnico especializado de categoria C.

Es el técnico especializado de nivel 20 6 21 que tiene el siguiente perfil:

a)

b)
c)

d)

Esta a cargo de la operacién de los equipos, instrumentos, dispositivos,
etc., de una instalacion o como encargado de la operacion de la misma
0 desarrolla sistemas completos de cOmputo para uso interno con
posibilidad de aplicacion externa.

Encauza y forma a otros técnicos y profesionistas.

Adapta procedimientos y técnicas para la operacién y mantenimiento
rutinario e incorpora nuevos equipos, instrumentos, dispositivos, etc., en
la instalacion.

En su caso, tiene la licencia de operador otorgada por la autoridad
competente o estd calificado en al menos una técnica, a niveles 2 6 3,
conforme al procedimiento de garantia de calidad correspondiente.

11.2. UBICACION DE TECNICOS ESPECIALIZADOS EN NIVELES Y
CATEGORIA

11.2.1. Los técnicos especializados seran ubicados en los diferentes niveles de
acuerdo a la puntuacion que obtengan de la aplicacion del tabulador de
meéritos y se cumplan los requisitos de promocion indicados en la clausula
52 del capitulo I, titulo quinto del CCT y este Reglamento.

11.2.2. La puntuacion correspondiente a cada nivel es:

NIVEL

16
17

PUNTUACION DIFERENCIA
450 — 1000 550
1001 - 2200 1199
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18 2201 — 3640 1439
19 3641 — 5368 1727
20 5369 — 7438 2069
21 7439 — en adelante

11.2.3. Los técnicos especializados tendran la categoria correspondiente, segin
cumplan con el perfil descrito anteriormente y las responsabilidades y
funciones indicadas en el catalogo de puestos.

11.2.4. El periodo de evaluaciéon a considerar sera el comprendido entre la Ultima
fecha considerada en la evaluacion previa, si la hubiere y la ultima fecha
contemplada en los formatos de evaluacién correspondientes, salvo para el
caso de técnicos de nuevo ingreso.

Para ser promovidos los técnicos, deberan obtener en este periodo, la
puntuacion minima promedio por afio de acuerdo a su nivel.

PUNTUACION MINIMA

NIVEL PROMEDIO POR ANO
16 110
17 240
18 288
19 345
20 414
21 497

11.2.5. En el caso de que los técnicos gocen de licencia sin goce de salario o de
caracter sindical u otra prevista por la Ley, no se tomara en cuenta el
periodo de la licencia para establecer la puntuacién minima promedio por
afio.

En el caso de que los técnicos gocen de licencia para el cumplimiento de
comisiones permanentes en los términos del inciso a, punto 3 de la fraccion
1 de la clausula 64 del CCT, a solicitud del interesado se considerara como
puntuacion por el periodo de la licencia para los rubros de importancia y
originalidad para obtener el o los resultados, la obtenida para los mismos
rubros durante el afio inmediato anterior al inicio de la licencia.

11.2.6.En el caso de que los técnicos participen en las actividades de un
departamento y se vean afectados por limitaciones institucionales de
recursos econémicos o de apoyo, a peticion del interesado, no se tomara
en cuenta el periodo que abarque tal situacion para establecer la
puntuacion minima promedio por afio.

Si en las mismas circunstancias, el técnico no alcanza puntuacion por
importancia y originalidad para obtener el o los resultados, a solicitud del
interesado se considerard como puntuacion durante dicho periodo, el
promedio obtenido para los mismos rubros en la Ultima evaluacion.
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11.2.7. Al llegar al extremo de cada categoria (niveles 17 y 19) el técnico podra
solicitar a través de los mecanismos institucionales, asignaciones que le
permitan poner de manifiesto su capacidad para cumplir con el perfil de la
siguiente categoria y el ININ deberd otorgar los medios y recursos
necesarios para ello.

12. TABULADOR DE MERITOS

12.1. INTEGRACION DEL TABULADOR DE MERITOS

El tabulador de méritos es la referencia que permite asignar puntuacién al
desempefio, a la formacion académica, tanto para el ingreso como para la
promocién.

El tabulador de méritos comprende tres aspectos:

12.1.1. Primero.- asignacion de puntuacion por el desempefio del técnico
especializado, en un periodo determinado, en los siguientes aspectos:

a)

b)

C)

d)

Importancia, nivel de originalidad y utilidad de los resultados obtenidos
en las actividades de operacién o de apoyo a proyectos, 6rdenes de
trabajo, contratos, etc., en los que participe.

Participacion en la difusion de los resultados obtenidos y de los trabajos
realizados en el o los proyectos, programas de trabajo, contratos,
ordenes de trabajo, servicios, etc.

Docencia, direccion de servicio social y organizacién de actividades de
formacion de recursos humanos.

Ademds, extraordinariamente podra obtener puntuacién, cuando el
técnico especializado, por iniciativa propia y la autorizacién de su jefe
inmediato superior, realice apropiadamente el trabajo de otro trabajador
de nivel superior, que esté ausente por falta de asistencia, vacaciones,
dia econdémico o que su plaza no pueda ser cubierta por disposiciones
superiores.

En el caso de los candidatos a técnicos especializados de nuevo ingreso,
en esta parte se asigna puntuacion en los siguientes aspectos:

)
i)
ii)

e)

Experiencia técnica.

Participacion en la difusion de los trabajos.

Docencia, direccion de servicio social y organizacién de actividades de
formacion de recursos humanos.

Mencidén o agradecimiento en trabajos de difusion de los resultados.

12.1.2. Segundo.- asignacién de puntuacion por la formacién académica del
técnico especializado en un periodo determinado, en los siguientes
aspectos:

a)

Licencias de operacion obtenidas de la autoridad competente, o
calificacion obtenida conforme al procedimiento de garantia de calidad
correspondiente.
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Participacién en actividades de capacitacion.

c) Aprendizaje de idiomas extranjeros.

12.1.3. Tercero.- asignacién de puntuacion por los reconocimientos o distinciones
que haya recibido el técnico especializado en un periodo bajo evaluacion.

12.2. CALIFICACION DEL DESEMPENO

12.2.1. Resultados.

Los puntos que se asignan por la importancia y originalidad del o los
resultados obtenidos en la operacién de la instalacion o programa de
trabajo en que colabore o dirija, son anuales, pero sélo se consideran los
logrados en el periodo que se evalla.

a)

b)

Importancia de los resultados.

115 puntos

Componente de un equipo o de un instrumento, dispositivo, mecanismo,
sistemas, instructivo o procedimiento, desarrollo de programas o
subrutinas de cémputo independientes.

175 puntos

Manejo y descontaminacion de material radiactivo abierto,
procedimiento de garantia de calidad, desarrollo de modulos de un
sistema de computo, interpretacion de mediciones, calibracion de un
equipo.

260 puntos

Equipo, instrumentos nuevos en la planta o dentro del servicio,
proyecto, programa de trabajo en los que participa, manuales de
operacién y mantenimiento de una instalacion, desarrollo de sistemas
de cOmputo completos para uso interno.

350 puntos
Planta, innovacion, producto nuevo o desarrollo de sistemas completos
de cdmputo con posibilidad de aplicacion externa.

Originalidad para obtener el o los resultados.

50 puntos
En forma rutinaria, utilizando procedimientos, técnicas o instructivos
establecidos.

110 puntos
Adaptando procedimientos, instructivos, programas, técnicas ya
existentes.

210 puntos

Modificando sustancialmente técnicas, procedimientos o métodos ya
existentes.

54



ANEXO VIII REGLAMENTO DE EVALUACION DEL TRABAJO

280 puntos
Mediante técnicas, procedimientos o0 métodos propios.

¢) Utilidad, aplicacion o mencién de los resultados.

30 x F puntos
Se utilizan o aplican solamente en el ININ.

50 x F puntos

Se utilizan o aplican en instituciones nacionales o corresponden a
contratos, servicios, etc., para instituciones, empresas o entidades
nacionales.

70 X F puntos

Se utilizan o aplican en instituciones extranjeras o corresponden a
contratos, servicios, etc., para instituciones, empresas o entidades
extranjeras.

El factor F se asigna de acuerdo con la importancia de los resultados de
la siguiente manera:

0.25

Cuando el logro es componente de un equipo o instrumento, dispositivo,
mecanismo, sistema, instructivo o procedimiento o desarrollo de
programas o subrutinas de cdmputo independientes.

0.50
Cuando el logro es un procedimiento de garantia de calidad, médulo de
un sistema de cémputo, descontaminacion, interpretacion o calibracion.

0.75

cuando el logro es equipo o instrumento nuevo en una planta o servicio,
proyecto, programa de trabajo, 0 manual de operacidon y mantenimiento
de una instalacién, desarrollo de sistema de cémputo completo para
uso interno.

1.0

Cuando el logro es planta, innovacion, producto nuevo o el desarrollo
de un sistema de cOmputo completo con posibilidad de aplicacion
externa.

En este rubro, ademas de los puntos asignados por el o los resultados
obtenidos en el periodo que se evalla, se otorgardn puntos adicionales
anuales por la utlidad o aplicacion de los resultados obtenidos con
anterioridad.

12.2.2. Puntuacién por la difusion realizada

Los puntos que se asignan por la difusion que realice el técnico
especializado de los resultados obtenidos en el o los proyectos, programas
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de trabajo, servicios, etc., en que colabore o por organizar eventos de
difusion son:

2 puntos
Por cada mencion o agradecimiento al técnico especializado en los trabajos
cientificos o técnicos presentados en congresos, simposio, etc., articulos
cientificos o técnicos publicados en revistas o libros, o libros cientificos o
técnicos.

15 puntos

Por cada uno de los articulos de divulgacion diferentes publicados en
revistas, periédicos, etc., o de audiovisuales de divulgacion diferentes o de
conferencias de divulgacion diferentes dictadas en reuniones, ciclos, etc.

Por cada uno de los trabajos cientificos o técnicos diferentes, presentados
en reuniones tales como: congresos, simposio, seminarios, etc., de caracter
nacional.

Por cada uno de los articulos cientificos o técnicos diferentes, publicados
en memorias de reuniones tales como: congresos, simposio, seminarios,
etc., de caracter nacional.

35 puntos
Por cada uno de los articulos cientificos o técnicos diferentes, publicados
en revistas especializadas de caracter nacional, con arbitraje de expertos.

Por cada uno de los articulos cientificos o técnicos publicados en memorias
de reuniones tales como: congresos, simposio, seminarios, etc., de caracter
internacional.

Por cada uno de los trabajos cientificos o técnicos diferentes presentados
en reuniones, tales como: congresos, simposio, seminarios, etc., de
caréacter internacional.

Por cada uno de los eventos técnicos de caracter nacional que organice,
encabezando el comité, comision, etc., correspondiente.

50 puntos
Por cada uno de los eventos técnicos de caracter internacional, que
organice formando parte del comité, comision, etc., correspondiente.

65 puntos

Por cada uno de los articulos cientificos o técnicos diferentes publicados en
revistas especializadas de cardacter internacional, con arbitraje de expertos.
100 puntos

Por cada uno de los textos o libros de caréacter cientifico o técnico que el
técnico especializado publique a nivel de educacion media superior.

12.2.3. Participacion en la formacion de recursos humanos
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a) Actividades de docencia que organice el ININ.

0.25 puntos

Por cada hora de clase sobre temas diferentes en cursos diferentes,
relacionados con su especialidad, que el profesionista imparta para
personas de nivel técnico o semiprofesional.

0.5 puntos

Por cada hora de clase, sobre temas diferentes en cursos diferentes,
gue el técnico especializado imparta a personas de nivel profesional o
de postgrado.

1.25 puntos

Por cada hora de clase, sobre temas diferentes, en cursos diferentes,
de caracter internacional relacionados con su especialidad, que el
técnico especializado imparta para personas de nivel técnico o
semiprofesional.

b) Asesoramiento de estudiantes en el ININ.

10 puntos
Por cada asesoria de practicas profesionales, proyecto terminal o
servicio social.

¢) Organizacién de la formacién de recursos humanos.

5 puntos
Por organizar la participacion del personal a su cargo en los cursos
organizados por el ININ y otras instituciones.

15 puntos

Por elaborar y coordinar programas de adiestramiento y capacitacion
para el personal a su cargo, de acuerdo con los procedimientos
establecidos por el ININ.

FORMACION ACADEMICA

12.3.1. Licencias y calificaciones

50 puntos

Por cada licencia de operador obtenida o renovada expedida por la
autoridad competente o por cada nueva técnica calificada, de nivel 1 o
renovacion de las ya calificadas a nivel 1.

75 puntos
Por cada técnica calificada o renovada de nivel 2, conforme al
procedimiento de garantia de calidad correspondiente.

150 puntos

Por cada técnica calificada o renovada de nivel 3, conforme al
procedimiento de garantia de calidad correspondiente.
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12.3.2. Especializaciéon y Capacitacién

a) Estancias de trabajo en otras instituciones.

510 puntos
Por realizar una estancia en otra institucion desarrollando trabajo bajo
supervision de otro u otros investigadores, por 12 meses.

En caso de estancias mas cortas, se tomarad la fraccién anual
correspondiente.

b) Participacion en cursos.

0.50 puntos

Por cada hora de cursos de especializacion o capacitacion que el
técnico especializado aprueba y que estén vinculados con su profesion
0 especialidad (minimo 40 h/curso) o por cada hora de cursos de
especializacién o capacitacién que el técnico especializado apruebe vy
cuya participacion haya sido aceptada por la CMACE.

12.3.3. Aprendizaje de idiomas

12.4.

100 puntos

Por cada idioma que demuestre el técnico especializado que conoce,
domine, etc., mediante constancia expedida por institucion acreditada.
(ingles, francés, japonés, aleman o ruso) Méximo 2 idiomas.

RECONOCIMIENTOS O DISTINCIONES

12.4.1. Reconocimientos o distinciones cientificas o académicas

2000 puntos
Por cada premio de caracter internacional que el técnico especializado
reciba en el periodo que se evalla.

1000 puntos
Por cada premio de caracter nacional que el técnico especializado reciba
en el periodo que se evalla.

750 puntos

Por cada premio de caracter institucional o de academias, colegios,
sociedades 0 asociaciones profesionales o cientificas que el técnico
especializado reciba en el periodo que se evalla.

500 puntos

Por hacer obtenido el técnico especializado el mejor promedio de su
generacién, durante su carrera técnica en el periodo que se evalla.
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Por cada primer lugar que el técnico especializado obtenga por trabajo
presentado en congresos, simposio o reuniones cientificas o técnicas, en el
periodo que se evalla.

250 puntos

Por cada premio, por elaboracién o supervision de practica profesional,
proyecto terminal o servicio social, que el técnico especializado reciba en el
periodo que se evalla.

Por cada segundo o tercer lugar, que el técnico especializado reciba por
trabajo presentado en congresos, simposio 0 reuniones cientificas o
técnicas, en el periodo que se evalla.

INGRESO DE TECNICOS ESPECIALIZADOS
Experiencia técnica

Para los candidatos a técnicos especializados de nuevo ingreso, la
puntuacion relativa al desempefio se asignara:

160 x F puntos

Por cada afo de actividades de operacion de instalaciones, equipos,
instrumentos, etc., en los que haya participado como ayudante, auxiliar,
operario, etc.

220 x F puntos
Por cada afo de actividades de operacion de instalaciones, equipos,
instrumentos, etc., en lo que haya participado como responsable en turno.

285 x F puntos

Por cada afio de actividades de operacion de instalaciones, equipos,
instrumentos, etc., en los que haya participado como encargado de
operacion.

Participacion en la formacion de recursos humanos
a) Actividades de docencia.

0.25 puntos

Por cada hora de clase sobre temas diferentes en cursos diferentes,
relacionados con su especialidad, que el candidato haya impartido a
personas de nivel técnico o semiprofesional.

0.5 puntos

Por cada hora de clase sobre temas diferentes en cursos diferentes,
relacionados con su especialidad, que el candidato haya impartido a
personas de nivel profesional.

1.25 puntos

Por cada hora de clase, sobre temas diferentes, en cursos diferentes de
caracter internacional, relacionados con su especialidad, que el
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candidato haya impartido a personas de nivel técnico o semi-
profesional.
Grado académico
200 puntos
Por el carrera técnica semi-profesional o el 50% de los créditos de una
licenciatura, acorde a su especialidad.
Otros aspectos
Para el caso de candidatos a técnicos especializados de nuevo ingreso, la

asignacion de puntos para los otros aspectos se hara de la misma manera
que para el caso de los técnicos especializados del ININ.

13. MEDIOS DE EVALUACION Y CONDICIONES

13.1.

13.1.1.

13.1.2.

13.1.38.

13.1.4.

TECNICOS ESPECIALIZADOS DEL ININ

La asignacion de puntos debe considerar exclusivamente los logros
alcanzados por el técnico especializado en el periodo que se evalla.
Cuando no alcance el minimo de una escala, no se asignaran puntos,
tampoco se asignaran valores intermedios.

La asignacion de puntos en las escalas de resultados de la operacion y
mantenimiento rutinario de una instalacion, equipos, instrumentos, etc., es
anual y solamente se otorgara el nivel maximo alcanzado en cada afio del
periodo que se evalla.

La asignacién de puntos adicionales por utilidad, aplicacion o mencién de
resultados anuales del o de los proyectos, 6rdenes de trabajo, servicios,
etc., autorizados en los que haya participado el técnico especializado,
tomara en cuenta los resultados obtenidos con anterioridad.

Para evaluar la importancia y nivel de originalidad de los medios para
obtenerlos, se analizardn segun el caso: informes institucionales y/o
manuales de operacion o de mantenimiento modificados y/o procedimientos
de operacibn normal y de emergencia modificados y/o instructivos
modificados, etc.

Para evaluar la utilizad, aplicacion o mencion de los resultados, se
analizaran las referencias o documentos donde aparecen indicados el uso,
aplicacién o mencion de cada afio.

Para asignar puntuacién por los trabajos cientificos o técnicos presentados
en congresos, simposio, etc., se requiere presentar: trabajo completo y
carta de aceptaciéon. Si hubiere presentado un mismo trabajo en dos o mas
eventos diferentes, solo se otorgara puntuacién a uno de ellos.

Para asignar puntuacion por los articulos de divulgacion publicados en
revistas, periodicos, etc., se requiere presentar los trabajos completos. Si
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13.1.7.

13.1.8.

13.1.9.
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hubiere publicado un mismo articulo en dos 0 mas revistas, periédicos, etc.,
diferentes, solo se otorgara puntuacion a uno de ellos.

Para asignar puntuacion por las conferencias de divulgacién, se requiere
presentar: invitacion, folleto o constancia y el resumen de la conferencia.

Para asignar puntuacién por la organizacion de eventos cientificos y
técnicos o edicion de memorias de los mismos, de caracter nacional o
internacional, se analizan las constancias y la descripcion de la
participacion.

Para asignar puntuacion por los articulos cientificos o técnicos publicados
en memorias de congresos, simposio, etc., se requiere la presentacion de
los mismos. Si se hubiere publicado un mismo articulo en dos o mas
memorias, sélo se otorgara puntuacién a uno de ellos.

Para asignar puntuacion por los articulos cientificos o técnicos publicados
en revistas o libros cientificos o técnicos, con arbitraje de expertos, se
requiere la presentacién de los mismos.

En el caso de articulos aceptados para su publicacion, se requiere
presentar las cartas de aceptacion.

Para asignar puntuacién por la publicacion de libros o textos cientificos o
técnicos, se requiere la presentacidén de los mismos. La asignacién se hara
solamente cuando el crédito principal sea para el ININ y el contenido sea
sobre temas afines al objeto del instituto.

13.1.10. En el caso de autoria mdultiple, tanto en trabajos cientificos o técnicos

presentados en congresos, simposio, etc., articulos y audiovisuales de
divulgacién, articulos cientificos o técnicos publicados en revistas o
libros, o de libros cientificos o técnicos, que versen sobre una misma
disciplina, se otorgaran los puntos, independientemente de la institucién
a la que pertenezcan:

a) El 100% de los puntos para cada uno de los autores, si se trata de
no mas de tres.

b) EI 80% de los puntos para cada uno de los autores, si se trata de no
mas de seis.

c) El 60% de los puntos para cada uno de los autores, si son mas de
seis.

En trabajos multidisciplinarios, se otorgaran el 100% de los puntos para
cada autor, siempre y cuando no excedan de seis y el 80% si son siete
0 mas autores.

Las disciplinas a las que se refieren los parrafos anteriores son las que

publigue el CONACYT en las tablas de disciplinas y areas de aplicacion
0 su equivalente.
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Se consideraran revistas con arbitraje de expertos las enlistadas en al
Anexo Il de este Reglamento.

En caso de que el articulo aparezca en una revista no incluida en la
lista, se anexard a la copia del articulo, la documentacion que
demuestre que la revista tiene arbitraje de expertos.

Para asignar puntuacién por los cursos o asignaturas impartidas por el
técnico especializado, se requiere presentar las constancias expedidas
por las instituciones.

Para asignar puntuacion por las asesorias a estudiantes para practicas
profesionales, proyectos terminales o servicio social, se requiere
presentar los informes correspondientes.

La asignacion de puntos por la organizacion de la formacion de
recursos humanos es anual y solamente se otorga el nivel mas alto
alcanzado en cada afio del periodo que se evalla, para ello se
analizaran los documentos correspondientes.

Para asignar puntuacién por obtenciéon o renovacion de licencias de
operador y de técnica calificada, conforme a procedimientos de garantia
de calidad, se requiere presentar la constancia expedida por la
autoridad competente o la institucion calificadora, segun el caso.

Para asignar puntuacion por estancias de trabajo en otras instituciones
se analizaran las constancias correspondientes.

La asignacion de puntos por estancias de trabajo excluyen los
asignados al técnico especializado por los resultados y formacion de
recursos humanos.

Para asignar puntuacion por aprobacion de cursos de especializacion y
capacitacion, se analizaran las constancias correspondientes.

Para asignar puntuacién por el aprendizaje de idiomas, se requiere
presentar las constancias de las instituciones correspondientes.

Los minimos necesarios para cada idioma aparecen en el Anexo | de
este Reglamento.

Solamente se podran asignar puntos por 2 idiomas como maximo, entre
los siguientes: inglés, francés, japonés, alemén o ruso.

Para asignar puntuacion por reconocimientos o distinciones cientificas o
académicas recibidas por el técnico especializado, se analizardn las
constancias correspondientes.

13.2. INGRESO DE TECNICOS ESPECIALIZADOS
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La asignacion de puntos debe considerar todo el trabajo realizado por el
candidato en su vida laboral. Cuando no alcance el minimo de una escala,
no se asignaran puntos, tampoco se asignaran valores intermedios.

La asignacién de puntos es anuela para los aspectos relacionados con la
experiencia.

Para evaluar las actividades de operacion de instalaciones, equipos,
instrumentos, etc., se analizaran las constancias expedidas por las
instituciones en las que haya laborado.

TECNICOS ESPECIALIZADOS DEL ININ PROPUESTOS PARA
OCUPAR NUEVAS PLAZAS O VACANTES

Para el caso de técnicos especializados del ININ, propuestos para ocupar
nuevas plazas o vacantes, se aplicara la “evaluacion curricular” y la
asignacion de puntos considerard los mismos criterios y medios de
evaluacion que para el caso de ingreso de técnicos especializados,
tomando como base cero puntos.

ANALISIS DE UBICACION EN CATEGORIAS

Para el analisis de la ubicacion de los técnicos especializados en las
categorias establecidas en este Reglamento, los medios de evaluacién que
seran considerados son los siguientes:

a) Para identificar la participacién significativa en la realizacion de
actividades de un departamento.

Los calendarios de operacién, distribucién de turnos, bitacoras, etc.,
donde se verifique que el técnico especializado tuvo bajo su
responsabilidad mas del 30% de las actividades correspondientes y/o
es encargado de turno.

b) Para definir el nivel de supervisién del trabajo que ha realizado el
técnico especializado.

Los formatos de verificaciébn de operaciéon o de sistemas de seguridad
y/o bitdcoras y/o formatos para vaciado de datos donde conste la
verificacion de medidas, célculos, etc.

c) Para definir el uso de procedimientos o técnicas.
Los informes institucionales sobre modificaciones a la instalacion,
equipos o instrumentos, etc., y/o bitacoras y/o manuales de operacién o
de mantenimiento rutinario.

d) Para identificar licencias o calificaciones de técnicas.

Las constancias expedidas por la autoridad competente o de la
institucion calificadora.
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Para identificar si es encargado de operacion.
Su nombramiento como encargado de operacion.
Para identificar el tipo de problema.

Los informes institucionales de modificaciones a la instalacion, equipos
0 instrumentos, etc., y/o bitacora y/o formatos de registro de
mantenimiento rutinario, preventivo o correctivo.

Para identificar la participacion en la formacién de otros técnicos y/o
profesionistas.

Los informes o trabajos terminales de los estudiantes asesorados por el
técnico especializado y/o los cursos en los que hubiese participado
como instructor de otros técnicos o profesionistas, durante el periodo
que se evalla.

El escrito de ubicacion en la categoria que corresponda, sera firmado por el
interesado y por los jefes de departamento y gerentes, y en su caso por el
director de area.

El

contenido del escrito deberd expresar explicitamente si el técnico

especializado tiene o no el perfil, anexando la justificacion correspondiente
y copia de los documentos, constancias, etc., descritos en el punto 13.4.1,
de este Reglamento.

En su caso, si el técnico especializado no esta conforme, en el escrito y/o
justificacion, mencionados en el parrafo anterior, no firmara uno o ninguno y
debera expresarlo por escrito al Comité, junto con la solicitud indicando
explicitamente en qué aspectos no esta conforme y su punto de vista.

E. SERVICIOS TECNICOS DE APOYO

14. CLASIFICACION DE TECNICOS DE APOYO

14.1.

CATEGORIA DE TECNICOS ENCARGADOS DE SECCION

Los técnicos del ININ, encargados de secciones de mantenimiento general
y de las secciones de talleres, se clasifican en categoria A.

14.1.1. Técnico encargado de seccidon de categoria A

Es el técnico nivel 16 6 17 que tiene el siguiente perfil:

a) Conoce y puede ejecutar con maestria los trabajos correspondientes al

nivel inmediato inferior de su especialidad.

b) Coordina, distribuye, controla, supervisa e informa sobre el trabajo del

personal adscrito a su seccion.
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c) Colabora en el adiestramiento de personal técnico o es responsable del
mismo.

d) En su caso, colabora en el establecimiento de programas de
mantenimiento preventivo o de normas de fabricacion.

UBICACION DE TECNICOS EN NIVELES 16 Y 17

Para ser técnico encargado de seccién nivel 16 se requiere como minimo
tener carrera técnica semiprofesional o el 50% de créditos de una
licenciatura, acordes con su especialidad.

Los técnicos seran ubicados en los diferentes niveles, de acuerdo a la
puntuacion que obtengan de la aplicacién del tabulador de méritos y se
cumplan los requisitos de promociéon indicados en la clausula 52 del
capitulo 1l del titulo quinto del CCT y en este Reglamento.

La puntuacién correspondiente a cada nivel es:

NIVEL PUNTUACION DIFERENCIA

16 450 — 1000 550
17 1001 — adelante

14.2.4,

14.2.5.

14.2.6.

Para ser promovidos, los técnicos deberan obtener en el periodo que se
evalla desde su Ultima promocion, la siguiente puntuacion minima
promedio por afio, de acuerdo a su nivel:

PUNTUACION MINIMA
NIVEL PROMEDIO POR ANO

16 110

En el caso de que los técnicos gocen de licencia sin goce de salario o de
caracter sindical u otra prevista por la Ley, no se tomara en cuenta el
periodo de la licencia para establecer la puntuacion minima promedio por
afio.

En el caso de que los técnicos gocen de licencia para el cumplimiento de
comisiones permanentes en los términos del inciso a, punto 3 de la fraccion
1 de la clausula 64 del CCT, a solicitud del interesado se considerara como
puntuacion por el periodo de la licencia para los rubros de importancia y
originalidad para obtener el o los resultados, la obtenida para los mismos
rubros durante el afio inmediato anterior al inicio de la licencia.

En el caso de que los técnicos participen en las actividades de un
departamento y los programas de trabajo, contrato, érdenes de trabajo,
servicios, etc., se vean afectados por limitaciones institucionales de
recursos econémicos o de apoyo, a peticioén del interesado, no se tomara
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15.1.

15.1.1.

15.1.2.

15.2.

15.2.1.
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en cuenta el periodo que abarque tal situacion para establecer la
puntuacién minima promedio por afo.

OR DE MERITOS
INTEGRACION DEL TABULADOR DE MERITOS

El tabulador de méritos es la referencia que permite asignar puntuacién al
desempefio y a la formacién académica de cada uno de los técnicos, tanto
para el ingreso como para la promocién.

El tabulador comprende dos aspectos:

Primero.- asignacion de puntuacién por el desempefio del técnico, en un
periodo determinado, en los siguientes aspectos:

a) Importancia y nivel de originalidad de los resultados de las actividades
en las que participe.

b) Docenciay adiestramiento de recursos humanos.

c) Ademas, extraordinariamente podra obtener puntuacién, cuando el
técnico, por iniciativa propia y con el permiso de su jefe inmediato
superior, realice apropiadamente el trabajo de otro técnico o
profesionista de nivel superior, que esté ausente por falta de asistencia,
vacaciones, dia econdmico o que su plaza no pueda ser cubierta por
disposiciones superiores.

En el caso de los candidatos a técnicos de nuevo ingreso, en esta parte se
asigna puntuacion en los siguientes aspectos:

i) Experiencia técnica.
ii) Docencia y adiestramiento de recursos humanos.

Segundo.- asignacion de puntuacién por la formacion académica del
técnico en un periodo determinado, en los siguientes aspectos:

a) Grado académico obtenido.
b) Participacién en actividades de adiestramiento y capacitacion.

CALIFICACION DEL DESEMPENO

Resultados.

Los puntos que se asignan por la importancia y originalidad del o los
resultados obtenidos, son anuales, pero sélo se consideran los logrados en
el periodo que se evalla.

a) Importancia de los resultados.

Si el o los resultados corresponden a:

115 puntos
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Inventario, especificaciéon o instructivo.

175 puntos
Procedimiento o manual.

b) Originalidad para obtener los resultados.

50 puntos
En forma rutinaria, utilizando procedimientos establecidos.

110 puntos
Adaptando procedimientos existentes.

15.2.2. Participacion en el adiestramiento o capacitacién de personal técnico
a) Enrelacién a las actividades de docencia que organice el ININ.
0.25 puntos
Por cada hora de clase sobre temas diferentes en cursos diferentes,
que el técnico imparta para personal técnico o semiprofesional.
b) En relacién a la organizacion del adiestramiento y capacitacion.
5 puntos
Por organizar la participacion del personal a su cargo en los cursos
organizados por el ININ y otras instituciones.
15 puntos
Por elaborar y coordinar programas de adiestramiento para el personal
a su cargo, de acuerdo a los procedimientos establecidos por el ININ.
15.2.3. Sustitucion
0.5 puntos
Por cada dia que haya sustituido y realizado satisfactoriamente el trabajo
de un técnico o profesionista de nivel superior de su departamento.
15.3. FORMACION ACADEMICA
15.3.1. Grado Académico
200 puntos
Por carrera técnica semiprofesional o 50% de créditos de licenciatura,
acordes con su especialidad.
15.3.2. Capacitacion
0.5 puntos

Por cada hora de cursos de capacitacion, vinculados con su especialidad,
gue el técnico apruebe (minimo 40 h/curso) o por cada hora de cursos de
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capacitacion que el técnico apruebe y cuya participacion haya sido
aprobada por la CMACE.

INGRESO DE TECNICOS ENCARGADOS DE SECCION DE NIVELES 16
Y 17

Experiencia técnica

Para el caso de candidatos a técnicos encargados de seccién de nuevo
ingreso, la puntuacion relativa al desempefio se asignara:

40 x F
Por cada afio de actividades de mantenimiento o en talleres en las que
haya participado antes de obtener la carrera técnica semiprofesional.

165x F
Por cada afio de actividades de mantenimiento o en talleres en las que
haya participado después de tener la carrera técnica semiprofesional.

285x F

Por cada afio de actividades de mantenimiento o en talleres en los que
haya participado como encargado o jefe de seccién, departamento, etc., de
su especialidad.

El factor F se asigna de la siguiente manera:

1.0
Si el candidato realizé actividades a tiempo completo.

0.5
Si el candidato realizé actividades a medio tiempo.

0.25
Si el candidato realizé actividades a tiempo parcial.

Participacion en el adiestramiento y capacitacién de personal técnico
0.25 puntos

Por cada hora de clase, sobre temas diferentes en cursos diferentes que el
candidato haya impartido para personal técnico o semiprofesional.

Por cada hora de clase, en cursos o0 asignaturas diferentes, que el
candidato haya impartido a nivel técnico o semiprofesional (minimo cursos
0 asignaturas trimestrales).

Grado académico

200 puntos

Por carrera técnica semiprofesional o 50% de créditos de una licenciatura,
acordes con su especialidad.
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Otros aspectos

Para el caso de candidatos a técnicos encargados de seccién de nuevo
ingreso, la asignacion de puntos para los otros aspectos se hara de la
misma manera que para el caso de los técnicos encargados de seccion del
ININ.

16. MEDIOS DE EVALUACION Y CONDICIONES

16.1.

16.1.1.

16.1.2.

16.1.3.

16.1.4.

16.1.5.

16.1.6.

16.1.7.

16.2.

TECNICOS ENCARGADOS DE SECCION DEL ININ DE NIVELES 16 Y 17

La asignacion de puntos debe considerar exclusivamente los logros
alcanzados por el técnico en el periodo que se evalla.

Cuando no alcance el minimo de una escala, ho se asignaran puntos,
tampoco se asignaran valores intermedios.

La asignacién de puntos en las escalas de resultados de o de los servicios,
ordenes de trabajo, etc., es anual y solamente se otorga el nivel maximo
alcanzado en cada afio del periodo que se evalla.

Para evaluar la importancia de los resultados y la originalidad de los medios
para obtenerlos, se analizaran, segun el caso: informes institucionales y/o
descripcion de especificaciones y/o solicitudes de servicios y/o
procedimientos e instructivos institucionales.

Para asignar puntuacion por los cursos o asignaturas impartidas por el
técnico, se requiere presentar las constancias expedidas por las
instituciones.

La asignacion de puntos por la organizacién del adiestramiento y
capacitacion de recursos humanos, es anual y solamente se otorga el nivel
mas alto alcanzado en cada afio del periodo que se evalta. Para ello se
analizaran los informes y documentos correspondientes.

Para asignar puntuacion por la sustitucién de técnicos o profesionistas de
nivel superior, se requiere presentar las constancias expedidas por los jefes
de departamento o gerentes, en donde consten los dias sustituidos y la
opinidn sobre el trabajo realizado.

Para asignar puntuacion por el grado académico o créditos obtenidos por el
técnico, se analizaran las constancias expedidas por las instituciones
correspondientes.

Para asignar puntuacién por aprobacion de cursos de capacitacion, se
analizaran las constancias correspondientes.

INGRESO DE TECNICOS ENCARGADOS DE SECCION DE NIVELES 16
Y 17
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16.2.1. La asignacion de puntos debe considerar todo el trabajo realizado por el
candidato en su vida laboral. Cuando no se alcance el minimo de una
escala, no se asignaran puntos, tampoco se asignaran valores intermedios.

16.2.2. La asignacion de puntos es anual para los aspectos relacionados con la
experiencia.

16.2.3. Para evaluar las actividades de mantenimiento o en talleres, en las que
haya participado el candidato, se analizaran las constancias expedidas por
las instituciones, empresas, etc., en las que haya laborado.

16.3. TECNICOS DEL ININ PROPUESTOS PARA OCUPAR NUEVAS PLAZAS
O VACANTES DE ENCARGADOS DE SECCION DE NIVELES 16 Y 17

16.3.1. Para el caso de técnicos del ININ, propuestos para ocupar nuevas plazas o
vacantes, se aplicara la “evaluacion curricular” y la asignacion de puntos
considerard los mismos criterios y medios de evaluacién que para el caso
de ingreso de técnicos encargados de seccién, tomando como base cero
puntos.

F. SERVICIOS GENERALES
17. CLASIFICACION DE TRABAJADORES TECNICOS DE SERVICIOS GENERALES

17.1. CATEGORIA DE TRABAJADORES TECNICOS DE SERVICIOS
GENERALES

Estos trabajadores son aquellos cuyos niveles estan comprendidos entre el
01y 15 del tabulador vigente.

17.2. UBICACION DEL PERSONAL EN NIVELES

17.2.1. Los trabajadores seran ubicados solamente en los diferentes niveles que
existan para cada grupo y rama de trabajo en el catadlogo de puestos, de
acuerdo a la puntuaciéon que obtengan de la aplicacién del tabulador de
méritos y cumplan con los requisitos de grado académico o escolaridad y
experiencia de cada puesto.

17.2.2. La puntuacion correspondiente a cada nivel es:

NIVEL PUNTUACION
01 0-5
02 6-10
03 11-20
04 21-30
05 31-40
06 41-50
07 51-100
08 101-150
09 151-200
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10 201-250
11 251-300
12 301-350
14 351-400
15 401-adelante

17.2.3. Las funciones de cada nivel, escolaridad, experiencia, etc., en cada grupo y
rama de trabajo aparecen en el catalogo de puestos.

17.2.4. Para ser promovidos, los trabajadores deberdn obtener en el periodo que
se evalla desde su Ultima promocién, una puntuaciéon minima promedio por
afio, que se calcula de la siguiente manera:

a) Cuando no existe diferencia en escolaridad entre los niveles sucesivos
de la misma rama de trabajo en el catadlogo de puestos.

Puntuacién minima promedio por afio =

Puntuacion minima del Puntuacién minima del

nivel siguiente nivel del trabajador

Diferencia de afios de
experiencia requerida para
los dos niveles

b) Cuando si existe diferencia en escolaridad entre los niveles sucesivos
de la misma rama de trabajo en el catdlogo de puestos.

Puntuacién minima promedio por afio =

Puntuacion minima del Puntuacién minima del

nivel siguiente nivel del trabajador

NuUmero de afios para obtener la
siguiente escolaridad o grado académico

GRADO ACADEMICO NUMERO DE ANOS
O ESCOLARIDAD APLICABLE EN EL
CALCULO ANTERIOR
Primaria a Secundaria 3
Secundaria a Curso Técnico de 1 afio

Secundaria a Preparatoria, Vocacional o carrera 3
técnica o comercial de 3 afios

Preparatoria a Curso Técnico especializado de 1 afio

Preparatoria a Carrera Técnica semiprofesional de 3 3
anos

18. TABULADOR DE MERITOS
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INTEGRACION DEL TABULADOR DE MERITOS PARA PERSONAL DE
NIVELES 01 AL 15

El tabulador de méritos es la referencia que permite asignar puntuacion por
el desempefio del trabajador y el grado académico o escolaridad, la
capacitacion y la experiencia que el trabajador obtenga o demuestre, en un
periodo determinado.

El tabulador comprende dos aspectos:

Primero.- asignacion de puntuacion, en un periodo determinado, en los
siguientes aspectos:

a) Asistencia sin falta injustificada.

b) Docenciay adiestramiento de otro trabajador.

c) Ademas, extraordinariamente, podra obtener puntuacion, cuando el
trabajador, que no estando en un puesto de adiestramiento, por
iniciativa propia y con el permiso de su supervisor directo o jefe
inmediato superior, realice apropiadamente el trabajo de otro trabajador
de nivel superior, que esté ausente por falta de asistencia, vacaciones,
dia econémico o que su plaza no pueda ser cubierta por disposiciones
superiores.

Segundo.- asignacién de puntuacion por:

a) El grado académico o escolaridad.

b) Participacién en actividades de capacitacion.

c) La experiencia que el trabajador demuestre tener para un puesto
especifico de su rama de trabajo, mediante la aprobacion de un
examen.

CALIFICACION DEL DESEMPENO

Asistencia

5 puntos
Por cada afio que el trabajador no tenga ninguna falta injustificada.

Actividades de docencia en las que participe el ININ

0.25 puntos

Por cada hora de clase, sobre temas diferentes, en cursos diferentes,
relacionados con su especialidad, que el trabajador imparta a personas de
nivel técnico o semiprofesional.

Esta puntuacién no se otorga cuando el trabajador esta adscrito al area de
capacitacion.

Participacion en actividades de adiestramiento

2 puntos
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Por cada afio, que cumpla satisfactoriamente, la parte que le corresponda
de uno o varios programas de adiestramiento de un mes de duracion.

4 puntos
Por cada afio, que cumpla satisfactoriamente, la parte que le corresponda
de uno o varios programas de adiestramiento de dos meses de duracion.

8 puntos
por cada afio que cumpla satisfactoriamente, la parte que le corresponda
de uno o varios programas de adiestramiento de tres meses de duracion.

16 puntos
por cada afio que cumpla satisfactoriamente, la parte que le corresponda
de uno o varios programas de adiestramiento de seis meses de duracién.

18.2.4. Sustitucién de otro trabajador de nivel superior

Los puntos que se asignan por sustitucion extraordinaria, se calculan de la
siguiente manera:

a) Cuando no existe diferencia en escolaridad entre los niveles en el
catélogo de puestos.

Puntos por dia =

Puntuacion minima del Puntuacién minima del

nivel siguiente nivel del trabajador

220 x mitad de la diferencia de
afios de experiencia

b) Cuando si existe diferencia de escolaridad entre los niveles en el
catalogo de puestos.

Puntos por dia =
Puntuacién minima del Puntuacién minima del Diferencia de puntos

nivel siguiente - nivel del trabajador - entre las dos
escolaridades

220 x mitad de la diferencia de afos de

experiencia
GRADO ACADEMICO NUMERO DE ANOS
O ESCOLARIDAD APLICABLE EN EL
CALCULO ANTERIOR
Primaria a Secundaria 25
Secundaria a Curso Técnico de 1 afio 15
Secundaria a Preparatoria, Vocacional o carrera 50
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técnica o comercial de 3 afos

Preparatoria a Curso Técnico especializado de 1 afio 30
Preparatoria a Carrera Técnica semiprofesional. 100
18.3. FORMACION ACADEMICA

18.3.1.

18.3.2.

Grado Académico

5 puntos
Por sexto afio de primaria.

33 puntos
Por primer afio de secundaria.

41 puntos
Por segundo afio de secundaria.

50 puntos
Por tercer afio de secundaria.

65 puntos
Por primer afio de preparatoria, vocacional o de carrera técnica o comercial
de 3 afios.

80 puntos
Por segundo afio de preparatoria, vocacional o de carrera técnica o
comercial de 3 afios.

100 puntos
Por tercer afio de preparatoria, vocacional o de carrera técnica o comercial
de 3 afios.

130 puntos
Por primer afio de carrera técnica semiprofesional de 3 afios o 15% de los
créditos de una licenciatura.

160 puntos
Por segundo afio de carrera técnica semiprofesional de 3 afios o 30% de
los créditos de una licenciatura.

200 puntos

Por tercer afio de carrera técnica semiprofesional de 3 afios 0 50% de los
créditos de una licenciatura.

Capacitacion

0.5 puntos

Por cada hora de cursos de capacitacién vinculados con su especialidad,
que el trabajador apruebe (minimo 40 h/curso) o por cada hora de cursos
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de capacitacion que el trabajador apruebe y cuya participacion haya sido
aprobada por la CMACE.
Experiencia
Diferencia de puntos entre niveles, menos 15 puntos.
Por aprobar el examen correspondiente al puesto al que aspire de su rama
de trabajo, conforme a los establecido en el articulo 19.1.8 de este
Reglamento.
INGRESO DE PERSONAL DE NIVELES 01 A 15
Los trabajadores de nuevo ingreso de niveles 01 a 15, tendran al momento

de su contratacion definitiva, la puntuacion minima del nivel de la plaza que
ocupen.

19. MEDIOS DE EVALUACION Y CONDICIONES

19.1.

19.1.1.

19.1.2.

19.1.8.

19.1.4.

19.1.5.

19.1.6.

PERSONAL DEL ININ DE NIVELES 01 A 15

La asignacion de puntos debe considerar exclusivamente los logros
alcanzados por el trabajador en el periodo que se evalla.

Cuando no se alcance el minimo de una escala, no se asignaran puntos,
tampoco se asignaran valores intermedios.

Para asignar puntos por asistencia, se requiere presentar la constancia
expedida por la Gerencia de Personal.

Para asignar puntuacién por los cursos o asignaturas impartidas por el
trabajador, se requiere presentar las constancias expedidas por las
instituciones.

Para asignar puntuacién por participacion en programas de adiestramiento,
se analizaran las constancias expedidas por la CMACE, tomando en
cuenta solo el nivel més alto.

Para asignar puntuacion por sustitucién de otro trabajador de mayor nivel,
se analizaran las constancias expedidas por los jefes de departamento y
gerente, en donde consten los dias sustituidos y la opinién sobre el trabajo
realizado.

Para asignar puntuacion por el grado académico o escolaridad obtenido por
el trabajador se analizaran las constancias expedidas por las instituciones
correspondientes, tomando en cuenta solo el mas alto. En el caso de que
durante el periodo el trabajador obtenga u grado o escolaridad mayor, se
asignaran unicamente la diferencia de puntos.

Solamente se tomardn en cuenta los cursos o0 carreras técnicas,
comerciales o secretariales directamente relacionadas con el tipo de trabajo
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que realiza el trabajador en el Organismo y que le permitan cumplir con las
funciones de los niveles siguientes de su grupo y rama de trabajo.

19.1.7. Para asignar puntuacion por aprobacién de cursos de capacitacion, se
analizaran las constancias correspondientes.

Solamente se tomaran en cuenta los cursos sobre temas directamente
relacionados con el tipo de trabajo que realiza el trabajador en el
Organismo y que le permitan cumplir con las funciones de los niveles
siguientes de su grupo y rama de trabajo.

19.1.8. Para asignar puntuacion pro aprobacion del examen que demuestre tener
la experiencia y especialidad para un puesto especifico de su rama de
trabajo, se analizaran las constancias correspondientes. En el Anexo lll de
este Reglamento se indican las condiciones de este tipo de examenes.

19.2. INGRESO DE PERSONAL A NIVELES 01 A 15

19.2.1. Para verificar que los candidatos cumplan con el grado académico o
escolaridad o experiencia establecidas en el catdlogo de puestos, se
tomaran solamente en cuenta las constancias de empleos, cursos, carretas
técnicas, comerciales o secretariales directamente relacionados con el
puesto al que aspiran, expedidas por las instituciones, entidades o
empresas correspondientes, segun el caso.

19.3. PROPUESTA DE PERSONAL DEL ININ PARA OCUPAR NUEVAS
PLAZAS O VACANTES DE NIVELES 02 A 15

19.3.1. Para el caso de personal del ININ, propuesto para ocupar nuevas plazas o
vacantes de niveles 02 a 15, se aplicara la forma “Aplicacion del tabulador
de méritos” correspondiente y la asignacién de puntos se hara conforme a
los indicado en los puntos 18.2.1 a 18.3.2, de este Reglamento.

20. COMITE DE EVALUACION DEL TRABAJO
20.1. INTEGRACION

20.1.1. El Comité de Evaluacion del Trabajo estara integrado por 6 miembros: 3 del
Organismo y 3 del Sindicato, que seran designados y/o sustituidos
mediante comunicacion firmada por el titular de la parte correspondiente.

20.1.2. Se designaran a tres suplentes por cada parte, con las mismas atribuciones
de los titulares, cuando suplan a éstos. Los suplentes so6lo podran asistir a
las reuniones en ausencia de los titulares.

20.2. ATRIBUCIONES

El Comité de Evaluacion del Trabajo tendra las siguientes atribuciones:
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20.2.2.

20.2.3.

20.2.4.

20.2.5.

20.3.

20.3.1.

20.3.2.

20.3.3.

20.3.4.

20.3.5.

20.4.

20.4.1.

20.4.2.
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Elaborar el Reglamento de Evaluacion del Trabajo y vigilar su
cumplimiento. En su caso, proponer las modificaciones que considere
convenientes.

Analizar las solicitudes de promocion presentadas por los trabajadores y
presentar los dictdmenes y recomendaciones correspondientes.

Analizar las solicitudes de trabajadores de nuevo ingreso y presentar los
dictamenes y recomendaciones correspondientes.

Consultar a asesores internos y externos cuento lo considere oportuno.

Llevar un registro de los trabajadores y su produccion, auxiliandose para
ello de la Gerencia de Personal o de la dependencia del ININ que para tal
efecto designe el Organismo.

FUNCIONAMIENTO

El Comité se reunira cada mes en sesiones ordinarias, salvo que la falta de
asuntos a tratar amerite la suspensién de las mismas, en cuyo caso el
Secretario lo comunicara oportunamente a los representantes.

Las reuniones extraordinarias seran las que se convoguen para asuntos
especificos o en dias diferentes a las ordinarias. Dichas reuniones podran
ser propuestas por cualquiera de los miembros y seran convocadas por el
Secretario, con por lo menos, un dia de anticipacion a la celebracién de las
mismas.

SOlo podran asistir a las reuniones del Comité los representantes
designados por las partes. Sin embargo, por acuerdo entre las partes, se
podré solicitar la asistencia de uno o mas asesores para casos especificos,
quienes se concretaran a opinar sobre el asunto que se les planteé.

Las reuniones del Comité se celebraran en las instalaciones del ININ, a
Mmenos que por razones especiales, las partes acuerden celebrarlas en
lugares distintos.

En el orden del dia se incluirdn todos los asuntos pendientes que deban
resolverse, asi como todos aquellos otros que las partes quieran someter a
discusion en la sesion.

RESOLUCIONES

Las decisiones del Comité se tomaran por acuerdo entre las partes y no por
votacion individual.

Los asuntos ya acordados por el Comité con los que los interesados no
estuvieron conformes, podran reconsiderarse una sola vez por dicho
Comité, mediante solicitud de reconsideracién por escrito presentada por el
interesado, siempre y cuando tal solicitud vaya acompafiada de elementos
con los que no se contaba en el momento de tomar el acuerdo impugnado.
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20.5.

20.5.1.

20.5.2.

20.5.3.

20.5.4.

20.5.5.

20.5.6.

20.6.

20.6.1.

20.6.2.
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Los asuntos que no se puedan resolver en el Comité, por haber
desacuerdo entre las partes, seran turnados al nivel superior de cada una,
para su analisis y decisiébn, tomando en cuenta los mismos criterios
descritos en este Reglamento.

ORGANIZACION INTERNA

El Comité de Evaluacién del Trabajo tendra un secretario de actas y
acuerdos, designado por el titular del ININ entre los representantes del
Organismo.

El secretario tendra las siguientes atribuciones:

Recibir todas las comunicaciones dirigidas al Comité, despachar lo que
proceda y someter a consideracion del mismo, en la siguiente sesion, las
que competan a éste.

Vigilar que las solicitudes que se presentan cumplan con las formalidades
establecidas en este Reglamento y en su caso, hacer lo necesario para que
se suplan las deficiencias.

Convocar al Comité a sesién extraordinaria, bien con iniciativa propia o
bien a solicitud de cualquiera de sus miembros, para la resolucién de alguin
asunto que lo amerite.

Preparar y distribuir oportunamente entre los miembros del Comité el orden
del dia y la documentacién necesaria de cada una de las sesiones.

Levantar en cada sesion el acta correspondiente, la cual sera aprobada por
las partes, mediante la firma de uno de sus representantes.

Enviar el acta de cada sesion a la Gerencia de Personal del ININ, junto con
la documentacién correspondiente.

RESPONSABILIDADES

Los miembros titulares del Comité, para el cumplimiento de sus funciones
tendran las siguientes atribuciones:

a) Acudir a las sesiones que se convoquen.

b) Proponer al secretario la celebraciobn de sesiones extraordinarias que
estimen convenientes.

¢) Intervenir en el andlisis de la documentacion presentada al Comité y en
las consultas que las encomiende el mismo.

d) Proponer modificaciones, dictamenes y recomendaciones al Comité
para su consideracién, discusién y en su caso acuerdo.

Los miembros suplentes del Comité, para el cumplimiento de sus
funciones, tendran la siguiente atribucion:
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a) Realizar, en sustitucion de los respectivos titulares, las funciones
encomendadas a éstos.

21. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

21.1.

21.1.1.

21.1.2.

21.2.

21.2.1.

21.2.2.

TRABAJADORES DE NIVELES 16 EN ADELANTE

Cuando un trabajador considere que retne los méritos para ser promovido,
lo comunicara por escrito al Sindicato, quien lo turnard a la Gerencia de
Personal, adjuntando una relacién descriptiva y la documentacion que
acredite los mismos, con copia al Gerente y en su caso, al Director de Area
de adscripcién del trabajador.

Es requisito la entrega de los informes institucionales en donde se
describan los resultados del o de los proyectos, programas de trabajo,
servicios, gestiones o de las actividades autorizadas en las cuales colabord,
participé o dirigié en el periodo que se evalla.

La documentacion restante deberd presentarse de acuerdo con lo
establecido en este Reglamento.

El Gerente de Personal citara a una reunién, dentro de los 10 dias habiles
siguientes, en la que conjuntamente con el trabajador, sindicato y su jefe
inmediato analicen la documentacién y llenes las formas “aplicaciéon del
tabulador de méritos” correspondientes y necesarias, las cuales se turnaran
debidamente firmadas al CET.

Asimismo, elaboraran y firmaran un escrito en el cual se describa
razonadamente, si el trabajador cumple con el perfil de la categoria
solicitada.

TRABAJADORES DE NIVELES 01 AL 15

Cuando un trabajador considere que relne los méritos para ser promovido
a los siguientes niveles de su grupo y rama de trabajo y el nivel al que
aspira no sea de caracter unico, lo comunicard por escrito al Sindicato,
quien lo turnara a la Gerencia de Personal, adjuntando una relacién
descriptiva de la documentacion que acredite los mismos, con copia al
Gerente y en su caso, al Director del area de adscripcion del trabajador.

La documentacién deberd presentarse de acuerdo a lo establecido en este
Reglamento en lo relativo.

El Gerente de Personal citard a una reunién dentro de los 10 dias habiles
siguientes, en la que conjuntamente con el trabajador, el Sindicato y su
Jefe inmediato, analicen la documentacion y llenen las formas “aplicacion
del tabulador de méritos”, correspondientes y necesarias, las cuales se
turnaran debidamente firmadas al CET.
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21.3.1.

21.3.2.

21.3.3.

21.3.4.

21.3.5.
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Asimismo en su caso, elaboraran y firmaran un escrito en el cual se
describa razonadamente, si el trabajador cumple con el perfil de la
categoria solicitada.

PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS

En el caso de que el Gerente de personal no cite a la reunién indicada, el
Sindicato enviara la solicitud de dictamen del trabajador al Comité de
Evaluacion del Trabajo.

El trabajador por conducto del Sindicato enviara su solicitud de dictamen al
Secretario del CET, acompafada de:

a) Formas de “aplicacion del tabulador de méritos” o “evaluacion
curricular”, segun el caso, firmadas de conformidad. En caso de que no
se esté de acuerdo con alguna puntuacion, no firmara de conformidad y
anexara explicacion por escrito de ello.

b) Escrito que describe si se cumple con el perfil o la capacidad, segun el
caso. En caso de que no se esté conforme, no firmara el mismo y
anexara explicaciéon por escrito de ello.

¢) Relacion descriptiva y copias de los documentos que acreditan los
méritos, de acuerdo con lo establecido en este Reglamento.

El Comité analizara la solicitud y documentacién anexa y tomara el acuerdo
correspondiente. En caso de que el Comité no esté de acuerdo con la
puntuacion otorgada o con alguna opinién, hara las anotaciones pertinentes
en nuevas formas y escrito.

El Comité dictaminard y recomendara sobre las solicitudes recibidas en un
plazo maximo de 3 meses a partir de la fecha de recepcién.

En las actas de sesiones del Comité quedaran registradas las puntuaciones
alcanzadas por los trabajadores cuyos casos se dictaminen.

La puntuacién alcanzada por un trabajador sera la base para su siguiente
evaluacion.

El Secretario del Comité turnarda a la Gerencia de Personal, el acta
circunstanciada de cada sesion del Comité, asi como la siguiente
documentacion de cada uno de los casos dictaminados:

a) La o las formas “aplicacién del tabulador de méritos” o “evaluacion
curricular”, segun el caso.

b) El escrito descriptivo de cumplimiento de perfil de la categoria o de la
capacidad, segun el caso.

c) La relacion descriptiva de documentos que acompafiaron a la solicitud.

d) La solicitud del trabajador.

En caso de no haber acuerdo entre las partes en su caso especifico,

anexara también las copias de los documentos que presenté el trabajador y
la o las razones por las cuales no se lleg6 a un acuerdo.
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21.4.1.

21.4.2.

21.4.3.

21.4.4,

21.4.5.

21.5.

21.5.1.
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En los otros casos, el Secretario devolvera al interesado las copias de los
documentos.

INGRESO DE TRABAJADORES

El SUTIN entregard a la Gerencia de Personal del ININ, la o las formas
“evaluacién curricular” llenas y firmadas por el candidato y la persona
autorizada para ello por el Sindicato, adjuntando una relacién descriptiva y
la documentacion que acredite los méritos.

La Gerencia de personal solicitara al Comité de Evaluacién del Trabajo,
dictaminar si el candidato reane los méritos correspondientes al nivel que
se le propone, para lo cual hara llegar al Secretario del Comité lo siguiente:

a) Solicitud de dictamen.

b) La o las formas “evaluacién curricular” llenas y firmadas.

¢) Relacion descriptiva y copia de los documentos que acrediten los
méritos, de acuerdo a lo establecido en este Reglamento.

El Comité analizara la solicitud y documentacién anexa y tomara el acuerdo
correspondiente. En caso de que el Comité no esté de acuerdo con la
puntuacion otorgada o datos, hara las anotaciones pertinentes en nuevas
formas “evaluacion curricular”.

En las actas de sesiones del Comité quedaran registradas las puntuaciones
alcanzadas por los candidatos, cuyos casos se dictaminen. En su caso, la
puntuacion alcanzada por un candidato sera la base para su siguiente
evaluacion. Para los trabajadores de niveles 01 al 15, se anotara la
puntuacion minima de nivel al que ingresan.

El Secretario del Comité turnara a la Gerencia de Personal, el acta
circunstanciada de cada sesion del Comité, asi como la siguiente
documentacién de cada uno de los casos dictaminados:

a) La o las formas “evaluacion curricular”.

b) Larelacién descriptiva de documentos que acompaiiaron a la solicitud.
¢) La solicitud de dictamen.

En el caso de no haber acuerdo entre las partes en un caso especifico,
anexara también las copias de los documentos que presenté el candidato y
la 0 las razones por las que no se llegd a acuerdo.

En los otros casos devolvera al SUTIN dichas copias.

PROPUESTA DE TRABAJADORES DEL ININ PARA OCUPAR NUEVAS
PLAZAS O VACANTES DE NIVELES 16 EN ADELANTE

Para el caso de trabajadores del ININ de niveles 16 a 24 que se propongan
para ocupar nuevas plazas o vacantes, para realizar investigacion cientifica
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y desarrollo tecnoldgico, servicios técnicos, etc., se procedera de la misma
manera como lo dispone este Reglamento.

PROPUESTA DE TRABAJADORES EL ININ PARA OCUPAR NUEVAS

PLAZAS O VACANTES DE NIVELES 02 A 15

21.6.1.

21.6.2.

21.6.3.

21.6.4.

21.6.5.

21.6.6.

Para el caso de trabajadores del ININ, de niveles 01 a 15 y que no estén en
puestos de adiestramiento, que se propongan para ocupar nuevas plazas
vacantes de niveles superiores, se procederd como lo disponible este
Reglamento.

Para el caso de propuestas para ocupar nuevas plazas o vacantes de
puestos de caracter Unico, establecidos en el catdlogo de puestos, el
SUTIN entregard a la Gerencia de Personal del ININ, la o las formas
“aplicacion del tabulador de méritos” correspondientes, llenas y firmadas
por el o los candidatos y la persona autorizada para ello por el Sindicato,
adjuntando una relacidon descriptiva y la documentacién que acredite
meritos.

La Gerencia de Personal solicitara al Comité de Evaluacion del Trabajo,
dictaminar sobre el candidato que ocupara la plaza, para lo cual hara llegar
al Secretario del Comité lo siguiente:

a) Solicitud de dictamen.

b) La o las formas “aplicacion del tabulador de méritos” correspondientes,
llenas y firmadas por e | o los candidatos.

¢) Relacion descriptiva y copia de los documentos que acrediten los
méritos del o de los candidatos, de acuerdo a lo establecido en este
Reglamento.

El Comité analizara la o las solicitudes y documentacion anexa y tomara el
acuerdo correspondiente. En caso de que el Comité no esté de acuerdo
con la puntuaciéon otorgada, hara las anotaciones pertinentes en nuevas
formas “aplicacion del tabulador de méritos”.

En el caso de dos o mas candidatos obtengan la misma puntuacion, el
dictamen sera a favor del que tenga mayor antigtiedad en el ININ.

En las actas de sesiones del Comité quedaran registradas las puntuaciones
alcanzadas por los trabajadores, cuyos casos se dictaminen. La
puntuacion alcanzada por el trabajador serd la base para la siguiente
evaluacion.

El Secretario del Comité turnard a la Gerencia de Personal, el acta
circunstanciada de cada sesion del Comité, asi como la siguiente
documentacion de cada uno de los casos dictaminados.

a) La o las formas “aplicacion del tabulador de méritos”.

b) La relacion descriptiva de documentos que acomparfaron a la solicitud.
c) La solicitud de dictamen.
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En caso de no haber acuerdo entre las partes en un caso especifico,
anexara también las copias de los documentos que presentd el SUTIN y la
o las razones por las que no se llegd a acuerdo.

En los otros casos devolverd al SUTIN dichas copias.

22. PROMOCION Y CONTRATACION

22.1.

PROMOCION DE TRABAJADORES

22.1.1. Los requisitos para que los trabajadores del ININ sean promovidos son:

22.2.

22.3.

22.3.1.

a)
b)
c)
d)

e)

Dictamen favorable y recomendaciéon expresa del CET, de acuerdo a
los procedimientos establecidos en este Reglamento.

Cumplir con lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo, para tal
efecto.

Que existan la categoria y nivel en el catalogo de puestos a los cuales
puedan ser promovidos.

Para los trabajadores de niveles 01 al 15, que el puesto no sea de
caracter unico.

Cumplir con la escolaridad, experiencia, etc., indicadas en el catalogo
de puestos, para el puesto al que aspira.

CONTRATACION DE NUEVOS TRABAJADORES

Los requisitos para la contratacion de nuevos trabajadores son:

a)

b)

Dictamen favorable y recomendacién expresa del Comité de Evaluacion
del Trabajo, de acuerdo a los procedimientos establecidos en este
Reglamento.

Cumplir con lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo para tal
efecto.

PLAZAS NUEVAS O VACANTES

Los requisitos para que los trabajadores del ININ ocupen una plaza nueva
0 vacante son:

a)

b)

Dictamen favorable y recomendacion expresa del Comité de Evaluacion
del Trabajo, de acuerdo a los procedimientos establecidos en este
Reglamento.

Cumplir con lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo para tal
propésito.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Este Reglamento entrara en vigor el 1° de marzo de 1990.

El ININ entregard a través del Sindicato, a cada trabajador un ejemplar de este
Reglamento con sus anexos, mas un excedente del 20% (veinte por ciento), a mas
tardar 60 (sesenta) dias después del depdsito en la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje.

Cuando su primera evaluacion de los trabajadores del ININ, sea por méritos, se
tomara como base la puntuacion correspondiente al nivel que ya tienen y como
periodo de evaluacion, el transcurrido desde la fecha de su Ultimo nombramiento,
hasta la fecha de la documentacién que presenten con su solicitud.

En el caso de trabajadores que hayan recibido su ultimo nombramiento antes del 1°
de diciembre de 1987, no se aplicara, por Unica vez, lo establecido en este
Reglamento en cuanto a puntuaciéon minima promedio por afio, segln el caso, en la
primera evaluacion que soliciten.

En los casos de trabajadores del ININ de niveles 16 en adelante que presenten su
solicitud antes del 30 de abril de 1991, por Unica vez podran ser evaluados
curricularmente, tomando como base cero puntos.

Si un trabajador obtuviese la puntuacion del nivel al que aspira, el CET dictaminara a
favor del candidato, cuado:

Investigador de categoria “C”
Cumpla con el aspecto d) del articulo 2.1.3 y otro cualquiera de los indicados en el
mismo articulo.

Investigador de categoria “D”
Cumpla con el aspecto b) del articulo 2.1.4 y otro cualquiera de los indicados en el
mismo articulo.

Profesionista de categoria “C”
Cumpla con el aspecto d) del articulo 5.1.3 y otro cualquiera de los indicados en el
mismo articulo.

Profesionista de categoria “D”
Cumpla con el aspecto b) del articulo 5.1.4 y otro cualquiera de los indicados en el
mismo articulo.

Cuando los trabajadores hayan participado en un proyecto del ININ que se vio
afectado por limitaciones institucionales de recursos econémicos o de apoyo y que
por tal motivo no obtengan ninguna puntuacién en “experiencia”, a peticién del
interesado, se considerard la puntuacién en el periodo de tal situacién, como lo
obtenido en “experiencia” en el afio inmediato anterior con calificacion.

Para evaluar las actividades operativas, de investigacion, desarrollo tecnolégico,

ingenieria, programa de trabajo, servicios técnicos especializados, etc., en las que
hubiere participado el trabajador durante su estancia en el ININ, bastara la

84



Xi)

xii)

xiii)

Xiv)

ANEXO VIII REGLAMENTO DE EVALUACION DEL TRABAJO

constancia expedida por el jefe de proyecto y/o departamento y/o gerente de la
actividad y época correspondiente.

En el caso de licencias para el cumplimiento de comisiones permanentes en los
términos del inciso b), punto 3, fracciébn | de la clausula 64 del CCT o por
incapacidad expedida por el ISSSTE y solamente en el caso de evaluacion
curricular, se considerara la puntuacién obtenida en el afio inmediato anterior
laborado para calificar el renglén de experiencia profesional.

En el caso de trabajadores del ININ de nivel 16, que no estén titulados y que
soliciten su promocién a nivel 17, se otorgaran 300 puntos por carta de pasante o
constancia de haber terminado el total de los créditos de una carrera profesional
expedidas por institucion de ensefianza superior.

Cuando un trabajador obtenga puntuacion por el examen descrito en el Articulo
18.3.3 no serd necesario que cumpla con el requisito de grado académico o
escolaridad indicado en el catadlogo de puestos para el puesto para el cual demostro
tener la experiencia, cuando solicite la promocién correspondiente, siempre y
cuando ésta ocurra antes del primero de marzo de 1994.

Los técnicos especializados que actualmente presten sus servicios en el ININ y se
titulen a mas tardar el 30 de diciembre de 1991, pasaran a la rama de trabajo de
investigadores o profesionistas y seran evaluados curricularmente, tomando como
base cero puntos.

El Comité de evaluacion del Trabajo elaborara las formas y guias necesarias para
los diferentes casos de aplicacion de este Reglamento, las cuales una vez
aprobadas por los representantes del ININ y del SUTIN, formaran parte del presente
Reglamento.

Este Reglamento sera revisado al mismo tiempo en que se revise el Contrato
Colectivo de Trabajo.

Por el ININ Por el SUTIN
Dr. Carlos Vélez Ocon Fis. Armando Varela Gonzalez
Director General Secretario General
Ing. Armando E. Koch Cadena Ing. Pablo Gamborino Ubilla
Director de Administracion Secretario del Trabajo
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COMITE DE EVALUACION DEL TRABAJO

Fis. Javier Reyes Lujan

Lic. Héctor H. Campero Villalpando Dr. Pedro Morales Ramirez
Dr. Federico Garcia Santibafiez Dr. Enrique Camps Carvajal
Ing. Victor Manuel Pérez Pineda Dr. Jaime Vite
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ANEXO |

RELACION DE CALIFICACIONES MINIMAS PARA IDIOMAS

INGLES

- Test of English as a Foreign Language (TOEFL), minimo 450 puntos, o
- English Language Testing Service (ELTS), minimo 6, o

- Oxford Delegacy Certificate, o

- Cambridge Certificate, of Proficiency in English.

FRANCES
- Diplome Approfondi de Langue Francaise (DALF).

ALEMAN
- Certificado del nivel Mittelstufe.

JAPONES
- Examen oficial de idioma Japonés, tercer nivel, minimo 200 puntos.

RUSO
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ANEXO Il

LISTA DE REVISTAS ESPECIALIZADAS CON
ARBITRAJE DE EXPERTOS

BIOLOGIA

- American Potato Journal

- American Journal of Botany
- Behavior Genetic

- Botanical Review

- Environmental Mutagenesis
- Evolution

- Heredity

- Mutation Research

- Phytochemistrty

- Plant Physiology

- The American Midiand Naturalist
- The American Naturalist

CIENCIA E INGENIERIA DE ALIMENTOS

- Food Technology
- Journal of Food Processing and Preservation
- Journal of food Science

CIENCIA E INGENIERIA DE MATERIALES

- Acta Metallrgica

- Advanced Materials Processes
- International metals Review

- Journal of Applied Polymer Science
- Journal of Materials Science

- Materials Performance

- Metallurgical Transactions

- Metal Progress

- Metal and Materials

- Metals Technology

- Metals Science

- Surface and Interface Review

FISICA

- American Journal of Physics

- Astrophysical Journal

- Astrophysical Letters

- Astrophysics and Space Science
- Astronomy and Astrophysics

- Applied Physics
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- Health Physics

- International Journal of Multiphase Flow

- International Journal of Heat and mass Transfer
- International Journal of Heat and Fluid Flow

- International Journal for Numerical Methods in Fluids
- Journal of Applied Physics

- Journal of Magnetic Resonance

- Journal of Physics

- Journal of heat Transfer

- Journal of Fluid Mechanics

- Kinam

- Numerical Heat Transfer

- Nuclear Physics

- Nuclear Tracks, Methods, Instruments and Applications
- Nuclear Tracks detection

- Nuclear Tracks and Radiation Measurements

- Physical

- Physical Review

- Physics Letters

- Plasma Physics

- Revista Mexicana de Astronomia y Astrofisica

- Revista Mexicana de Fisica

- The Nucleus

GENERAL

- Advanced in X-ray Analyses

- Atomkem energie. Kem-Technik

- Ciencia

- |EEE Transactions or Nuclear Science

- International Journal of Radiations and Instrumentation
- Journal of electron Spectroscopy and Related Phenomena
- Journal of Industrial Irradiation Technology

- Nuclear Instruments and Methods in Physics Research
- Nuclear Science Journal

- Radiation Effects

- Radiation Effects Letters

- Radiation Physics and Chemistry

- Radiation Protection Dosimetry

- Radiation Research

- Science

- X-ray Spectrometry

INGENIERIAS

- Canadian Controls and Instruments

- Canadian Electronics Engineering

- Canadian Journal of chemical Engineering

- Computer Methods in Applied Mecanics and Engineering
- Chemical Engineering

- Electronics Engineering
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- Electronics

- Electronics Design

- Electronic World

- Electronic Letters

- |EEE Transactions on Automatic Control
- International Journal, of electronics

- International Journal for Numerical Methods in Engineering
- Journal of Fluids Engineering

- Plastics Engineering

- Plastics and Rubber and Applications

- Proceedings of the IEEE

- Revista Electronica

INSTRUMENTACION

Control and Instrumentation

- |EEE Transactions on Instrumentation and Measurements
International Journal of Applied Instrumentation

Review of Scientific Instruments

QUIMICA

- Advances in Radiation Chemistry

- Analytical Chemistry

- Journal of chemical Society

- Journal of Radioanalytical and Nuclear Chemistry (Letters)
- Radiochemical Acta

- Radiochemical and Radioanalytical Letters

- Revista latinoamericana de Quimica
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ANEXO 1l

CONDICIONES DE LOS EXAMENES PARA DEMOSTRAR LA EXPERIENCIA Y

CAPACIDAD PARA UN PUESTO DE TRABAJO.

1. Procedimiento.

a)

b)

d)

El examen al que hace mencién el Articulo 19.1.8 de este Reglamento sera
solicitado por el trabajador a la Gerencia de Personal, por conducto del Sindicato,
cuando el interesado considere que tiene la experiencia y capacidad para
desempeniar las funciones de un puesto de nivel superior de su rama de trabajo.

El examen sera elaborado, practicado y calificado de comuUn acuerdo entre las
partes, dentro de los siguientes 30 dias habiles a la solicitud del trabajador.

Al término de la accién de calificacion, las partes extenderan una constancia de
aprobacién o reprobacién al trabajador, indicando explicitamente el puesto en el
cual se ah demostrado experiencia y capacidad.

En el caso de que un trabajador no apruebe el examen que le fue practicado,
tendra la opcion de solicitar un puesto de adiestramiento, de acuerdo con lo
estipulado en la Clausula 26 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

2. Caracteristicas de los examenes.

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Los exdmenes podran ser tedérico y/o practicos, segun el caso, tomando en cuenta
el tipo de funciones indicadas para el puesto e el Catalogo de Puestos.

Las preguntas y/o acciones practicas a realizar se concretaran exclusivamente a
los temas y tipo de trabajo del puesto motivo del examen.

Para cada examen se prepararan un nimero mayor de preguntas y/o acciones
practicas que las requeridas, de modo que el o los examinadores puedan
seleccionar las que se practiquen.

A cada pregunta y/o accién se le asignard una calificacion numérica y se fijara de
antemano la calificacion numérica total que se requiere como minimo para
aprobar.

Para cada examen se elaboraran previamente las respuestas a cada una de las
preguntas o bien los términos en que las acciones practicas se consideran bien
hechas. En su caso, se incluiran las especificaciones que se requieran para
considerar que un trabajo es satisfactorio.

Para cada examen se fijara previamente la duracion del mismo y las condiciones
en que se llevara acabo.

Cuando las partes lo consideren necesario, se proporcionara una guia al
trabajador, junto con la comunicacion de la o las fechas del examen.
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3. Préactica de los examenes.

a)

b)

La practica de los exdmenes sera realizada por la o las personas calificadas que
las partes decidan.

Las preguntas y/o acciones practicas a realizar por el trabajador no podran ser
dadas a conocer al mismo hasta el momento de inicio del examen.

En ningun caso, el trabajador podra recibir asesoramiento o ayuda de ninguna
indole por parte del otro trabajador o persona ajena al ININ.

La duracion de los exdmenes sera la previamente establecida y solamente podra
extenderse previo acuerdo entre las partes.

La calificacién de los exdmenes sera comunicada, Unicamente al trabajador, en los
términos o escalas previamente establecidos.
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