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1.- OBJETIVO Y APLICACION



1.1 OBJETIVO 
 
Este Reglamento Interior de Trabajo tiene por objeto establecer el conjunto de 
disposiciones obligatorias en el desarrollo de los trabajos en el Instituto Nacional de 
Investigaciones Nucleares. 
 
1.2 ALCANCE 
 
Las presentes disposiciones describen la forma mediante la cual se desarrollan las 
labores en los Centros de Trabajo del ININ. No forman parte de estas disposiciones las 
normas técnico-administrativas para la ejecución de los trabajos. 
 
1.3 FUNDAMENTACION 
 
Las disposiciones presentes están basadas en lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo 
y el Contrato Colectivo de Trabajo ININ-SUTIN. 
 
Las disposiciones del Reglamento son medidas complementarias a los preceptos 
señalados por los ordenamientos anteriores. 
 
1.4 APLICACION 
 
Las disposiciones de este Reglamento SON DE OBSERVANCIA obligatoria para los 
trabajadores de planta, temporales y de confianza del ININ, en todos y cada uno de sus 
establecimientos. 
 
Las disposiciones de este Reglamento serán aplicables a partir de la fecha de su depósito 
ante la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, previa divulgación del contenido del 
Reglamento. 
 
Las cuestiones no previstas en este Reglamento, serán resueltas por acuerdo entre las 
partes. 
 
1.5 NOTACIONES Y DEFINICIONES 
 
1. En el presente Reglamento se considerarán las siguientes notaciones y definiciones, 

cuyo signficado se indica a continuación. 
 
1.5.1 NOTACIONES 
 
ININ Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares 
 
CNM Centro Nuclear de México 
 
SUTIN Sindicato Unico de Trabajadores de la Industria Nuclear 
 
RIT Reglamento Interior de Trabajo 
 
LEY Ley Federal del Trabajo 
 
Ley Ley Reglamentaria del Artículo 27 Constitucional en Materia Nuclear 



 
CCT Contrato Colectivo de Trabajo 
 
1.5.2 DEFINICIONES 
 
A).- ACCIDENTE DE TRABAJO 
 
Es toda lesión orgánica o perturbación funcional, inmediata o posterior, o la muerte, 
producida repentinamente en ejercicio, o con motivo del trabajo, cualesquiera que sean el 
lugar y el tiempo en que se preste. 
 
Quedan incluidos los accidentes que se produzcan al trasladarse el trabajador 
directamente de su domicilio al lugar de trabajo y de éste a aquel. 
 
B).- ENFERMEDAD DE TRABAJO 
 
Es todo estado patológico derivado de la acción continuada de una causa que tenga su 
origen o motivo en el trabajo o en el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar 
sus servicios. 
 
C).- JORNADA DE TRABAJO 
 
Es el tiempo durante el cual el trabajador está a disposición del patrón para prestar su 
trabajo. 
 
D).- MATERIA DE TRABAJO 
 
La materia de trabajo es la actividad humana intelectual o material, para la cual fue 
contratado el trabajador. 
 
E).- PATRON 
 
Es la persona física o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores, 
mediante el pago de su salario. 
 
F).- REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO 
 
Es el conjunto de disposiciones obligatorias para trabajadores y patrones en el desarrollo 
de los trabajos en una empresa o establecimiento. 
 
G).- RIESGOS DE TRABAJO 
 
Son los accidentes y enfermedades a que están expuestos los trabajadores en ejercicio o 
con motivo del trabajo. 
 
H).- SALARIO 
 
Es la retribución que debe pagar el patrón al trabajador por su trabajo. 
 
I).- SINDICATO 
 



Expresión genérica con que se designa al Sindicato Unico de Trabajadores de la Industria 
Nuclear. Este es un Sindicato Nacional de Industria, legalmente constituido y registrado 
por la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, bajo el No. 4826, en fecha 17 de enero de 
1979. 
 
J).- TRABAJADOR DE CONFIANZA 
 
Es la persona que realiza en el ININ funciones de Dirección, Inspección, Vigilancia y 
Fiscalización, cuando tengan carácter general y las relacionadas con trabajos personales 
del Patrón dentro del ININ, o sus establecimientos. 
 
Los Directores, Administradores, Gerentes y demás personas que ejerzan funciones de 
dirección o administración en el ININ o sus establecimientos se consideran representantes 
del patrón y en tal concepto lo obligan en sus relaciones con los trabajadores. 
 
K).- TRABAJADOR DE PLANTA 
 
Es trabajador de planta la persona física que presta al Organismo un trabajo personal 
subordinado y permanente por tiempo indefinido. 
 
L).- MEDIOS DE TRABAJO 
 
Son las instalaciones, maquinaria, equipo, instrumentos, herramienta y materiales para el 
desarrollo del trabajo. 
 
M).- JORNADAS ESPECIALES 
 
Es la jornada que realizan los trabajadores de turnos continuos, guardias y servicios 
especiales, según el título de particularidades del C.C.T. 
 
N).- TRABAJADOR TEMPORAL 
 
Es la persona física que realiza para el Organismo un trabajo subordinado por obra o 
tiempo determinado. 

 



2.- JORNADAS DE TRABAJO 



 
2.1 DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO 
 
La duración máxima de la jornada normal de trabajo será: ocho horas la diurna, siete la 
nocturna y siete horas y media la mixta. 
 
2.2 JORNADAS POR TURNOS CONTINUOS 
 
En el Centro Nuclear de México y en los centros de trabajo del ININ en el Distrito Federal, 
los trabajadores de turnos continuos tendrán 12 horas de trabajo por 36 de descanso. 
 
En el Centro de trabajo de Maquixco, los trabajadores de turnos continuos tendrán 24 
horas de trabajo por 72 de descanso 
 
Los trabajadores de turnos continuos, cambiarán de turno cada tres meses. 
 
2.3 JORNADAS POR SERVICIOS ESPECIALES 
 
Las jornadas especiales se establecerán por acuerdo entre las partes, en función de las 
necesidades y naturaleza del trabajo. 
 
En el Centro Nuclear de México las jornadas por servicios especiales son: 
 
A).- De las 15:30 a 9:30 hrs., lunes a jueves, para cubrir los servicios en el Acelerador Van 
de Graff. 
 
B).- De 5:30 a 18:30 hrs. de lunes a viernes, para cubrir el servicio de transporte de y 
hacia el Centro Nuclear de México. 
 
C).- De 6:30 a 14:30 hrs., jardineros e intendentes. 
 
D).- De 8:30 a 16:30 Hrs., jardineros e intendentes. 
 
E).- De 15:00 a 21:00 hrs., para cubrir los servicios en la Gerencia de Procesamiento de 
Datos. 
 
2.4 EJECUCION DEL TRABAJO 
 
Los trabajadores ejecutarán el trabajo encomendado, de acuerdo a su función y con la 
responsabilidad y autoridad inherente al nivel ocupado. 
 
La dirección, supervisión, vigilancia y administración se llevar  a cabo por el personal 
designado al efecto. Los trabajadores acatarán las instrucciones de trabajo indicadas por 
sus superiores. 
 
La dirección, control y administración de los proyectos técnico-científicos se llevará a cabo 
por los jefes de proyecto designados, quienes atenderán permanentemente el desarrollo 
de tales proyectos. 
 
Tratándose de las comisiones de trabajo se estará a lo dispuesto al Capítulo de 
Particularidades del Contrato Colectivo de Trabajo. 



 
2.5 DESARROLLO DEL TRABAJO 
 
Los trabajadores desarrollarán su trabajo en forma continua, en el lugar y en las 
condiciones que se les indique de acuerdo a la organización del trabajo establecido. 
Ningún trabajador podrá ausentarse de su área de trabajo o de sus funciones sin permiso 
o autorización de su jefe inmediato. 
 
2.6 DIAS DE DESCANSO SEMANAL 
 
Por cada 5 días de trabajo con jornada normal, se disfrutarán 2 días de descanso con 
goce de salario íntegro, siendo los días sábados y domingos, excepto para aquellos 
trabajadores respecto de quienes se convenga que sus días de descanso sean distintos a 
los mencionados. 
 
2.7 DIAS COLECTIVOS DE DESCANSO 
 
Se disfrutarán anualmente 6 días colectivos de descanso adicionales a los indicados por 
la Ley como descanso obligatorio. Las partes fijarán durante el mes de noviembre de cada 
año las fechas de los días colectivos, debiendo ser los mismos en todos los 
establecimientos del ININ. 
 
2.8 PERMISOS Y LICENCIAS 
 
El Organismo conceder  permisos y licencias a sus trabajadores con o sin goce de salario 
en los términos del Contrato Colectivo de Trabajo ININ-SUTIN. 
 
2.9 VACACIONES 
 
Para el disfrute de vacaciones se elaborar  un programa en cada área de trabajo. Este se 
elaborará en el mes de noviembre de cada año y se hará de tal manera que las 
vacaciones se disfruten escalonadamente y no se afecte el desarrollo normal del trabajo. 
Para efectuar cambios en las fechas ya acordadas se deberá observar lo marcado en el 
CCT. 
 
El programa se elaborará por acuerdo entre las Partes, recabando el visto bueno del jefe 
del área respectiva. 
 
Cuando el trabajador se encuentre de vacaciones y coincidan con incapacidades 
justificadas, días colectivos, días de descanso obligatorio o de permiso con goce de 
salario éstas se prorrogarán automáticamente. 



3.- HORARIOS DE TRABAJO 



3.1 HORAS DE ENTRADA Y SALIDA 
 
Los horarios de trabajo para jornada normal son los siguientes: 
 
En el Centro Nuclear de México, la jornada normal de trabajo será  de 8:30 a las 16:30 
hrs. Dentro de esta jornada se concede un máximo de 30 minutos para el transporte, tanto 
de ida como de regreso al Centro Nuclear de México. 
 
En los demás centros de trabajo del ININ, la jornada de trabajo normal será de las 8:00 a 
las 16:00 hrs. 
 
En aquellos casos en que la naturaleza del trabajo lo permita y las Partes así lo acuerden, 
podrán establecerse horarios de trabajo especiales, los cuales en ningún caso tendrán 
una duración en la jornada inferior o superior a lo establecido por la Ley, y el C.C.T. 
 
3.2 REGISTRO DE ASISTENCIA 
 
En el Centro Nuclear de México, las labores se inician normalmente a las 9:00 horas. Los 
trabajadores registrarán personalmente su asistencia en las tarjetas de registro utilizando 
los relojes checadores, en el lugar más próximo a su lugar de trabajo, que para el efecto 
dispone el Organismo. El registro podrá  efectuarse hasta las 9:15 horas. De 9:16 a 9:30 
horas, se considerará como retardo y el registro posterior a las 9:30 horas, como 
inasistencia. 
 
En los demás centros de trabajo del ININ, el registro podrá efectuarse hasta las 8:15 
horas. De 8:16 a 8:30 horas, se considerará como retardo y el registro posterior a las 8:30 
horas, como inasistencia. 
 
El mismo criterio será aplicado en los casos de horarios especiales. Los trabajadores 
registrarán su salida, no antes de los 15 minutos anteriores al término de la jornada de 
trabajo. 
 
3.3 INICIO Y TERMINACION DE LABORES 
 
Los trabajadores iniciarán las labores encomendadas inmediatamente después del 
registro de asistencia. 
 
No se darán por terminadas las labores antes de que concluya la jornada de trabajo 
establecida. 
 
Tampoco se darán por terminadas las labores, ni se dejarán en el estado en que se 
encuentren, si por razones de seguridad, emergencia o causa mayor se requiera. El 
tiempo adicional y las condiciones de trabajo estarán regidas por lo dispuesto en el CCT y 
en la Ley. 
 
3.4 RETARDOS 
 
Cuando un trabajador acumule 3 retardos o más en un lapso de 2 bisemanas naturales 
consecutivas, a partir de la primera incidencia, se estará a lo dispuesto por el Contrato 
Colectivo de Trabajo. En todos los casos en que se incurra en sanción por retardos 



acumulados, deberá informársele personalmente al trabajador afectado, dentro de un 
plazo que no excederá de 30 días naturales, programándose la sanción. 
 
Los trabajadores que registren su asistencia con retardo, podrán evitar que se les 
compute  éste o la falta de asistencia, si durante ese día laboran el tiempo de su retraso 
contado a partir de la hora de entrada sin considerar la tolerancia a la entrada como a la 
salida, como suplemento de su jornada. Este tipo de compensación no podrá repetirse 
más de dos veces en dos bisemanas. Lo anterior sólo en caso de que no llegue el 
trabajador dos horas después de su hora de entrada. 
 
En los casos en que por algún imprevisto quede bloqueada la carretera hacia el Centro 
Nuclear de México, el retardo de los trabajadores originado por este hecho, no se 
computará  para los fines correspondientes. 
 
Para este efecto, se tomará  como referencia el  último autobús que arribe al Centro 
Nuclear de México. Esta misma consideración se aplicará al trabajador que viaje por sus 
propios medios. 
 
3.5 INASISTENCIAS 
 
Cuando el trabajador acumule más de tres inasistencias en un período de 30 días, sin 
causa justificada, se estará a lo dispuesto por la Ley. 
 
Cada bisemana se publicará las incidencias en cada centro de trabajo, para ser aclaradas 
en ese momento mediante los procedimientos establecidos. 
 
En caso de inasistencias justificadas, es obligación del trabajador reportarlas a su Gerente 
o Jefe de Área, en la fecha de  éstas o a más tardar a los tres días siguientes de las 
mismas. 
 
3.6 OMISIONES DE REGISTRO 
 
El trabajador que no registre su entrada o su salida, incurrirá en falta de asistencia. 
 
3.7 JUSTIFICACIONES 
 
Las justificaciones para llegar o salir fuera del horario establecido, serán por asistencia a 
los Servicios Médicos del ISSSTE, por condiciones normales de trabajo, por comisiones 
de trabajo, por comisiones sindicales, por enfermedad grave que amerite hospitalización 
de familiares dependientes, requiriéndose en todos los casos el acuerdo entre las Partes. 
 
Eventualmente y tratándose de casos de urgencia, se permitirá al trabajador salir en sus 
horas de labores para tratar tales asuntos en los términos del CCT. Únicamente el tiempo 
podrá reponerse en caso de autorizarlo el Jefe inmediato, mismo que no podrá exceder 
de dos veces en un período de 30 días. 
 
3.8 HORARIO PARA ASEO DE LOS TRABAJADORES 
Los trabajadores, en función del trabajo desempeñado y de acuerdo a la naturaleza de  
éste y conforme a las disposiciones reglamentarias correspondientes en materia de 
Seguridad Radiológica e Higiene Industrial, podrán tener autorización para su aseo antes 



de concluir la jornada, la cual no excederá de 10 minutos, de los cuales se dispondrá 
inmediatamente antes de terminar la jornada. 
 
3.9 HORARIO PARA ASEO DE LOS LUGARES DE TRABAJO 
 
Todos los trabajadores mantendrán limpio y ordenado su lugar de trabajo durante la 
jornada. 
 



4.- PAGO DE SALARIOS 



4.1 TIEMPO Y FORMA DE PAGO 
 
Los trabajadores recibirán el pago de sus salarios de acuerdo a lo establecido por la Ley 
Federal del Trabajo y el Contrato Colectivo de Trabajo vigentes. 
 
Para efectuar el cobro de salarios, los trabajadores deberán identificarse fehacientemente. 
 
Los trabajadores efectuarán el cobro de sus salarios directa y personalmente, o bien, 
mediante carta poder debidamente autorizada por la Gerencia de Personal. 
 
El pago de los salarios se efectuará en cada Centro de Trabajo al cual están adscritos o 
comisionados los trabajadores. 
 
4.2 DIAS DE PAGO 
 
Los días de pago de salarios serán los viernes de cada bisemana, en todos los centros de 
trabajo, excepto Maquixco. En este caso y en el de los trabajadores de turnos continuos y 
servicios especiales, el día de pago será el jueves de cada bisemana. 
 
Los trabajadores que por causa de fuerza mayor no cobren su salarios el día establecido, 
podrán hacerlo dentro de los tres días hábiles siguientes en la caja correspondiente, 
después de lo cual, gestionarán su pago ante la Gerencia de Personal. 
 
Los pagos que correspondan a salarios, tales como viáticos y prestaciones económicas 
contractuales que no aparezcan en nómina, se harán en las cajas respectivas en días y 
horas hábiles pre-establecidos. 
 
4.3 LUGARES DE PAGO 
 
En los días establecidos, se pagará el salario a los trabajadores en los siguientes lugares: 
 
En el Centro Nuclear de México, en las Áreas de Acelerador, Reactor, Talleres Generales, 
Mantenimiento, Seguridad Física, Radiobiología, Aplicaciones Industriales, Casetas, 
Administración y Comedor, así como aquellos que en el futuro acuerden las Partes. 
 
En el Distrito Federal, en las Áreas del Centro de Información y Documentación Nuclear, 
Formación de Recursos Humanos y Escuela Primaria. 
 
En los demás Centros de Trabajo, en las oficinas administrativas de los mismos. 
 
Los cobros de salario no efectuados, en estos lugares se harán en la Caja General del 
Centro Nuclear de México o en las oficinas administrativas del Centro de Trabajo en 
cuestión. 
 
4.4 HORARIO DE PAGO 
 
El pago de salarios se efectuará en los días y lugares establecidos, de las 12:00 horas en 
adelante. En el caso del Comedor del Centro Nuclear, el pago se efectuará a las 11:00 
horas. 



En la Caja General del Centro Nuclear de México y las oficinas administrativas de los 
demás Centros de Trabajo del ININ, los cobros de los salarios no efectuados se harán en 
la semana posterior los días lunes y martes, de las 9:00 a las 13:30 horas. 
 
El trabajador que no cobre oportunamente la bisemana u otras prestaciones a que tenga 
derecho, y transcurridos 2 días hábiles a partir de la fecha, no se haya presentado para su 
cobro, el ININ se reserva el derecho de depositar esa cantidad en su cuenta. Por lo que 
transcurrida esa fecha, únicamente el trabajador podrá exigir su pago a través de su 
representación sindical acreditada y ésta ante la Gerencia de Personal. 



5.- CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 



 
5.1 LIMPIEZA DE LAS INSTALACIONES 
 
El aseo normal de las instalaciones en cada centro de trabajo del Organismo se llevará a 
cabo con el personal designado para tal efecto, quien lo ejecutará durante la jornada de 
trabajo. 
 
5.2 MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES 
 
El mantenimiento preventivo y correctivo necesario de acuerdo a la naturaleza de las 
instalaciones, bienes o equipo en cada centro de trabajo, se llevará a cabo por el personal 
necesario para tal efecto, con base en el programa y procedimientos establecidos. 
 
5.3 MANTENIMIENTO DE LA MAQUINARIA 
 
El mantenimiento correspondiente a la maquinaria se efectuará cada vez que sea 
necesario y de acuerdo a sus características específicas, por el personal responsable, de 
acuerdo al programa y procedimientos establecidos. 
 
5.4 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS E INSTRUMENTOS 
 
El mantenimiento de equipos e instrumentos se llevará a cabo de acuerdo al tipo y 
características específicas de los mismos, por el personal expresamente requerido, 
conforme al programa y procedimientos establecidos. 
 
5.5 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 
 
El mantenimiento de los vehículos preventivo en primer nivel estará a cargo del 
responsable de la unidad, y el correctivo queda a cargo del Departamento de Transportes 
del ININ, conforme a un programa y procedimientos establecidos. 
 
5.6 LIMPIEZA DE LOCALES, TALLERES Y OTROS 
 
El aseo normal de los locales y talleres será ejecutado por el personal designado para ello 
y se llevará a cabo dentro de su jornada de trabajo. 
 
El aseo, cuidado y primer nivel de mantenimiento de cada vehículo será responsabilidad 
del operador que lo tenga asignado. 
 
En el caso de los vehículos destinados a servicio, no asignado a un operador 
determinado, el Jefe del Departamento de Comunicaciones y Transportes designará al 
responsable de estas labores. 
 
Los trabajadores deben conservar sus implementos de trabajo debidamente aseados y 
ordenados, haciendo uso del tiempo razonable y normal que se requiera para ello. 
 
Los trabajadores que por la naturaleza de sus labores reciban del Organismo 
herramientas e implementos de trabajo, deberán firmar resguardo por los mismos. 
Cuando alguno de los trabajadores se separe o sea separado del trabajo, deberá devolver 



las herramientas e implementos que hubiere recibido, entregándosele a cambio el 
resguardo correspondiente. 
 
La pérdida de las herramientas e implementos proporcionados al trabajador se 
considerará como su responsabilidad, cuando se trate de negligencia o descuido, en cuyo 
caso, deberá  reponer el bien o cubrir su costo de reposición, independientemente que se 
proceda a denunciar su pérdida ante la autoridad competente. 
 
Los trabajadores se obligan a observar las disposiciones relativas al préstamo de 
herramientas e implementos de trabajo que para el efecto dicte el Jefe o Encargado del 
Almacén del Organismo. 



6.- MEDIOS DE PROTECCION Y DE TRABAJO 



6.1 MEDIOS DE PROTECCION Y MATERIALES DE TRABAJO 
 
El Organismo proporcionará  a los trabajadores los medios de protección y materiales de 
trabajo necesarios, de acuerdo a lo dispuesto por el Contrato Colectivo de Trabajo y la 
Ley. 
 
6.2 EQUIPOS DE PROTECCION 
 
En las distintas áreas de trabajo el Organismo, mantendrá  el equipo de protección de uso 
común que sea necesario, de acuerdo a las normas y a las disposiciones establecidas por 
las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene. Asimismo, el Organismo proporcionará a 
los trabajadores el equipo de protección personal que requieran de acuerdo a la 
naturaleza de su trabajo. 
 
6.3 ROPA DE TRABAJO 
 
En los meses de febrero y julio de cada año, se entregará a los trabajadores la ropa 
necesaria para el desempeño de sus labores, de acuerdo a las especificaciones 
efectuadas por las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene y con base en los 
procedimientos establecidos. El uso de la ropa de trabajo y equipo de protección personal 
ser  obligatorio. 
 
6.4 MEDIOS DE TRABAJO 
 
El Organismo proporcionará las instalaciones, maquinaria, equipos, instrumentos, 
herramienta y materiales necesarios para el desarrollo del trabajo. El uso, operación y/o 
mantenimiento se llevará a cabo por los trabajadores quienes serán responsables de tales 
medios, de acuerdo a las funciones asignadas. 
 
La asignación de los medios de trabajo se efectuará de acuerdo a los procedimientos 
respectivos. 



7.- PROTECCION RADIOLOGICA



7.1 NORMAS DE PROTECCION RADIOLOGICA 
En las actividades desarrolladas en el Organismo, se observarán las normas, 
disposiciones y recomendaciones aplicables establecidas por los Organismos 
Internacionales y Nacionales, competentes en materia de protección radiológica. 
 
Es de observancia obligatoria el Reglamento de Seguridad Radiológica del Organismo. 
 
7.2 LUGARES DE TRABAJO CON RADIACIONES 
 
En los centros de trabajo del Organismo se definirán y clasificarán los lugares de trabajo 
con radiaciones de acuerdo a las normas correspondientes. 
 
En estos lugares sólo podrá laborar el personal expresamente autorizado y en las 
condiciones establecidas para tal efecto. 
 
7.3 USO DE EQUIPOS E INSTRUMENTOS 
 
El Organismo, proporcionará a los trabajadores y en los lugares de trabajo que lo 
requieran los equipos e instrumentos de protección radiológica que sean necesarios, 
adecuados y en buen estado de funcionamiento, los cuales serán usados y operados por 
el personal expresamente designado. 
 
7.4 DOSIMETRIA PERSONAL 
 
El Organismo, de acuerdo a lo establecido por la normativa mantendrá un servicio 
oportuno y eficaz de dosimetría personal de radiaciones para todos los trabajadores 
ocupacionalmente expuestos que se encuentren a su servicio, y para aquellos que sin 
serlo permanezcan circunstancialmente por razones de trabajo en  áreas controladas o 
restringidas y a juicio de la Gerencia de Seguridad Radiológica sean susceptibles de 
recibir una dosis cercana a la 3/10 del límite normal de dosis equivalente efectiva para 
personal no ocupacionalmente expuesto. 
 
7.5 INSTRUCCION Y ENTRENAMIENTOS 
 
El Organismo, a través de la División de Formación de Recursos Humanos, mantendrá un 
sistema permanente de instrucción y entrenamiento en materia de protección radiológica, 
con carácter obligatorio para los trabajadores ocupacionalmente expuestos, en sus 
distintos niveles. 
 
7.6 INFORMACION Y SU DIVULGACION 
 
El Organismo, a través de la Gerencia de Seguridad Radiológica y la División 
correspondiente, mantendrá un sistema permanente de comunicación e información sobre 
protección radiológica en sus distintos aspectos, a nivel general. 
 
7.7 EMERGENCIAS 
 
En caso de accidentes de carácter radiológico, se observarán obligatoriamente las 
disposiciones y procedimiento establecidos en el Reglamento de Seguridad Radiológica, y 
en el Plan de Emergencias del Organismo. 



8.- HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL



 
8.1 NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 
 
En todos los centros de trabajo del Organismo, serán de observancia obligatoria las 
normas que sobre Higiene y Seguridad Industrial establezca la legislación y organismos 
competentes en la Materia. 
 
Es de observancia general y obligatoria el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial 
del Organismo, así  como las disposiciones indicadas por las Comisiones Mixtas de 
Higiene y Seguridad. 
 
8.2 RIESGOS DE TRABAJO 
 
Para la prevención de riesgos de trabajo se estará  a lo dispuesto por las Comisiones 
Mixtas de Higiene y Seguridad. 
 
En los casos de accidente laboral, se informará  de inmediato al Servicio Médico, 
Seguridad Industrial o Radiológica, según sea el caso, quienes dictarán las disposiciones 
pertinentes, de acuerdo a la Reglamentación aplicable y Legislación vigentes. 
 
Tratándose de emergencias, se estará a lo establecido por el Plan de Emergencias del 
Organismo. 
 
8.3 PRIMEROS AUXILIOS 
 
En cada área de trabajo designada por las Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad, 
existirán botiquines debidamente equipados y al cuidado de personal comisionado. 
 
También existirá un botiquín en cada uno de los autobuses que efectúan el transporte 
colectivo de personal. 
 
8.4 HIGIENE 
 
El Organismo, mantendrá en todas sus instalaciones las condiciones de higiene 
requeridas para el buen desarrollo del trabajo y de acuerdo a las normas de seguridad. 
 
En particular, no podrán prepararse ni elaborarse alimentos en las áreas de trabajo. 
 
8.5 LUGARES PELIGROSOS E INSALUBRES 
 
Las Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad determinarán aquellos lugares de trabajo 
considerados como peligrosos e insalubres. El acceso a estos lugares sólo se permitirá a 
personal expresamente autorizado y en las condiciones determinadas por las Comisiones 
o el personal especializado responsable. 
 
8.6 USO DE EQUIPOS E INSTRUMENTOS 
 
Los equipos e Instrumentos de Seguridad Industrial, serán utilizados y operados por el 
personal específicamente designado, atendiendo en condiciones normales y de 
emergencia, los procedimientos establecidos. 



8.7 BRIGADAS CONTRA INCENDIO 
 
Se formarán las brigadas necesarias contra incendio, integradas con el personal 
voluntario y coordinadas por el Departamento de Seguridad Industrial. En caso de 
incendio, el personal que forma las brigadas estará obligado a prestar la asistencia en el 
lugar y momento que se requiera. 
 
8.8 INFORMACION Y SU DIVULGACION 
 
Las partes a través de las Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad, mantendrán un 
sistema permanente de comunicación con los trabajadores de las distintas áreas, para 
informarse e informar acerca de las condiciones de seguridad e higiene que deben 
cubrirse en el desarrollo del trabajo. 
 
8.9 INSTRUCCION Y ENTRENAMIENTO 
 
Las Comisiones Mixtas respectivas, a través del Departamento de Seguridad Industrial, 
mantendrán un sistema permanente de instrucción y entrenamiento para los trabajadores 
en los distintos aspectos de Higiene y Seguridad Industrial. 
 



9.- SEGURIDAD FISICA 



9.1 NORMAS DE PROTECCION FISICA 
 
En las instalaciones nucleares y radiactivas del Organismo, son de observancia 
obligatoria las normas para la protección física de las instalaciones y materiales 
nucleares, establecidas por los organismos Internacionales y Nacionales, competentes en 
la materia. 
 
Es de observancia obligatoria el Reglamento de Seguridad Física del Organismo y sus 
procedimientos asociados. 
 
9.2 VIGILANCIA FISICA 
 
La protección física de las instalaciones y materiales nucleares, se llevará  a cabo en el 
Organismo por el personal designado y autorizado de acuerdo a las disposiciones y 
procedimientos de las normas, así  como de las autoridades competentes. 
 
9.3 USO DE EQUIPOS E INSTRUMENTOS 
 
El Organismo mantendrá  los equipos e instrumentos necesarios, suficientes, adecuados 
y en buen estado de funcionamiento requeridos por las normas para la protección física. 
Dichos equipos e instrumentos serán usados y operados por el personal designado para 
tal efecto. 
 
9.4 ACCESO A LAS INSTALACIONES 
 
El acceso a las instalaciones en los distintos centros de trabajo del Organismo, estará 
permitido solamente para los trabajadores en servicio activo. 
 
Adicionalmente se permitirá el acceso a personal autorizado, previo cumplimiento de los 
procedimientos establecidos. El acceso será controlado en función de las normas de 
seguridad correspondientes. 
 
9.5 INSTRUCCION Y ENTRENAMIENTO 
 
El Organismo mantendrá un sistema permanente de instrucción y entrenamiento en sus 
distintos aspectos para el personal designado de Seguridad Física. 
 



10.- MEDICINA DEL TRABAJO



10.1 NORMAS MÉDICAS 
 
En el Organismo, se observarán las normas de seguridad relacionada con los aspectos 
médicos, así como las disposiciones legislativas y las recomendaciones de las 
autoridades y organismos competentes. 
 
10.2 MEDICINA DEL TRABAJO NUCLEAR 
 
El Organismo, desarrollará en el Centro Nuclear de México un programa de medicina del 
trabajo que cubrirá los siguientes aspectos: 
 
A).- Investigación sobre los efectos de las radiaciones en seres vivos. 
 
B).- Las partes se comprometen a realizar un estudio detallado del riesgo de todos y cada 
uno de los trabajos que se realicen en el Centro Nuclear, con el objeto de dar a los 
trabajadores la prevención, diagnóstico y terapia adecuados en función de los riesgos de 
trabajo. 
 
10.3 EXAMENES Y RECONOCIMIENTOS MEDICOS 
 
Todos los trabajadores serán objeto de exámenes y reconocimientos médicos, periódicos 
y especiales, de acuerdo a la naturaleza de su trabajo y a las disposiciones de las normas 
correspondientes. 
 
Se tendrá un expediente para cada trabajador y se llevará una historia clínica del estado 
de salud, y en su caso, de sus alteraciones. 
 
10.4 MEDIDAS PROFILACTICAS GENERALES 
 
En el Organismo, se llevarán a cabo las medidas profilácticas generales recomendadas 
por la autoridad competente, así como las disposiciones respectivas establecidas por las 
Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad, a través del Servicio Médico. 
 
Se efectuarán campañas médicas con el propósito de prevenir enfermedades y riesgos 
laborales. 
 
10.5 MEDICINA ASISTENCIAL DE URGENCIAS 
 
El Organismo, mantendrá en el Centro Nuclear de México, un servicio médico de 
urgencias debidamente integrado con el personal, instalaciones, equipo, instrumental y 
medicamentos necesarios y suficientes. 
 
El servicio médico funcionará de acuerdo al Reglamento y los procedimientos respectivos, 
tanto en condiciones normales como en caso de emergencias, en cuyo caso, se estará a 
lo dispuesto por el Plan de Emergencias del Organismo. 
 
En el caso de Maquixco se estará a lo dispuesto por el Capítulo de Particularidades del 
Contrato Colectivo de Trabajo. 
 
10.6 HORARIO DEL SERVICIO MEDICO 
 



Tratándose de consulta general y servicio de enfermería, la atención se hará de las 9:00 a 
las 10:30 horas y de las 14:30 a las 15:30 horas. 
 
De 10:30 a 12:30 horas, se efectuarán los exámenes médicos, según la programación 
establecida. 
 
En el caso de urgencias, accidentes o emergencias la atención se proporcionará en el 
momento que se requiera. 
 
10.7 ACCIDENTES DE TRABAJO Y RADIOLOGICOS 
 
Cuando ocurra un accidente de trabajo y/o radiológico, el Servicio Médico proporcionará 
la atención inmediata que está a su alcance. En función de las circunstancias, se canaliza 
el caso al Servicio de Urgencias del ISSSTE. 
 
A juicio del Servicio Médico, se aplicará en estos casos, la vacunación antitetánica. 
 
Podrán salir del centro de trabajo durante la jornada, aquellos trabajadores que por 
razones médicas indicadas por el servicio respectivo, sean autorizados para ausentarse. 
 
En el caso de accidentes radiológicos, se estará a lo dispuesto por el Reglamento de 
Seguridad Radiológica y el Plan de Emergencias del Organismo. 



11.- GUARDERIA Y ESCUELA PRIMARIA 



11.1 DISPOSICIONES GENERALES 
 
El Organismo proporcionará  a los hijos de los trabajadores en activo el servicio de la 
Escuela Primaria, en los términos del Contrato Colectivo de Trabajo. 
 
11.2 PAGO DE SERVICIO DE GUARDERIA 
 
El Organismo, de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo, pagará al trabajador por cada 
uno de sus hijos, por concepto de Guardería, la cantidad correspondiente marcada en el 
mismo. 
 
En el Centro Nuclear de México, el pago se efectuará al través de la Caja General del 
Organismo, durante los primeros días de cada mes. 
 
11.3 ESCUELA PRIMARIA 
 
En el caso de la Escuela Primaria, la organización y funcionamiento de  ésta se llevará  a 
cabo de acuerdo a lo establecido por la Secretaría de Educación Pública. 
 
El Organismo, proporcionará los medios necesarios para la adecuada prestación del 
servicio durante el ciclo escolar oficial. 



12.- TRANSPORTE 



12.1 DISPOSICIONES GENERALES 
 
El Organismo proporcionará el servicio de transportación a los trabajadores que laboren 
en el Centro Nuclear de México, para lo cual se establecerán las rutas necesarias. 
 
Los operadores de los autobuses están obligados, al entrar a las instalaciones a reportar 
a aquellas personas que al abordar la unidad no hayan presentado su identificación 
expedida por el Organismo. 
 
A los trabajadores que laboren la jornada normal en el Centro Nuclear de México, el 
Organismo les proporcionará servicio de transporte colectivo ida-vuelta, conforme a las 
rutas acordadas por las partes. 
 
El servicio de transporte funcionará de acuerdo a un reglamento específico y los 
correspondientes procedimientos internos de la Gerencia de Servicios Generales 
(Departamento de Transportes). Dichos reglamentos son de observancia obligatoria tanto 
para los usuarios como para los operadores, observándose además las disposiciones que 
para el efecto llegase a dictar la Comisión Mixta de Seguridad e Higiene. 
 
12.2 ORGANIZACION DEL SERVICIO 
 
En la Ciudad de México, Toluca y pueblos aledaños se establecerán las rutas necesarias 
con los correspondientes horarios para utilizarse por los usuarios, mismos que deberán 
registrarse en la ruta respectiva. 
 
El trabajador estará en el punto de partida o en el trayecto de su ruta, 10 minutos antes 
del pase del autobús; el operador no dejará el punto de partida antes de que se cumpla el 
horario establecido. 
 
Los trabajadores deberán esperar el autobús hasta una hora, en caso de que éste llegase 
a retrasarse. Si el autobús no llegase en el lapso indicado, los trabajadores podrán 
trasladarse por sus propios medios, en cuyo caso el Organismo realizará el pago 
correspondiente. 
 
Es obligación del usuario portar el gafete e identificación expedido por el Organismo, al 
abordar el autobús. 
 
12.3 PAGO DE TRANSPORTE 
 
El Organismo efectuará el pago de transporte consignado en el Contrato Colectivo de 
Trabajo; en el Centro Nuclear de México, el Organismo cubrirá los gastos de transporte a 
los trabajadores de turnos continuos, de guardias, de servicios especiales, a quienes 
laboren tiempo extraordinario de cualquier tipo y a quienes únicamente por falta de 
autobús se trasladen al centro de trabajo por sus propios medios. No se proporcionará ni 
pagará el servicio de transporte al personal que disfrute de horarios especiales, ni al 
personal que permanezca en el Centro Nuclear de México, para compensar tiempo. 
 
En el caso de Maquixco se estará a lo dispuesto al Capítulo de Particularidades del 
Contrato Colectivo de Trabajo. 
 
 



12.4 TRANSPORTE A CAPACITANDOS 
 
Se proporcionará transporte colectivo a los trabajadores por motivo de capacitación o 
adiestramiento, cuando salgan del Centro Nuclear de México después de la jornada 
normal de trabajo. 
 
12.5 VIAJES FORANEOS 
 
Tratándose de transporte o traslado de personal a más de 450 kilómetros de distancia del 
centro de trabajo; se asignarán al autobús 2 operadores, en su caso, no se manejará en 
forma continua una distancia mayor en una misma jornada de trabajo. 
 
Existirá una relación de los operadores que efectuarán este servicio. Sólo el personal 
autorizado de transportes realizará este tipo de servicios. 
 
12.6 ACCIDENTES AUTOMOVILISTICOS 
 
En todos los casos en que ocurran accidentes automovilísticos a los trabajadores 
pertenecientes al Organismo en la carretera de y hacia el Centro Nuclear de México o en 
cualquier punto de la República Mexicana, ejerciendo su trabajo, el Organismo 
proporcionará toda la asesoría legal y jurídica necesaria. 
 
12.7 SEGURO DE FLOTILLA 
 
Los vehículos propiedad del Organismo tendrán un seguro de flotilla de cobertura amplia 
contratado y pagado por el mismo. El Organismo cubrirá los deducibles correspondientes 
cuando no exista responsabilidad provocada por el operador. 
 
12.8 VEHICULOS ASIGNADOS 
 
En base de los requerimientos se asignarán a los departamentos los vehículos que 
necesiten, los cuales estarán bajo la responsabilidad del Gerente del área respectiva. 
 
12.9 TRANSPORTE INTERNO 
 
En el Centro Nuclear de México, se proporcionará servicio de transporte colectivo interno 
durante la jornada normal de trabajo. 
 
12.10 TRANSPORTE DE MATERIAL RADIACTIVO 
 
Tratándose del transporte de material radiactivo y/o nuclear, se estará a lo dispuesto por 
el Reglamento de Seguridad Radiológica del Organismo; los vehículos destinados a este 
tipo de servicios, deberán cumplir con la reglamentación correspondiente, los operadores 
de estos vehículos, serán los autorizados y capacitados en materia de seguridad 
radiológica, tanto en condiciones normales como de emergencia. 
 



13.- COMEDOR 



13.1 DISPOSICIONES GENERALES 
 
Los trabajadores que prestan sus servicios en el Centro Nuclear de México, podrán tomar 
sus alimentos en el Comedor, ubicado dentro de las instalaciones del Organismo.  El 
despacho de los alimentos es de auto-servicio, debiendo depositar la charola, vajilla y 
cubiertos usados en los lugares que para el efecto se destine. 
 
Los trabajadores que laboren jornadas continuas de 8 horas, tomarán sus alimentos en el 
propio centro de trabajo y durante la jornada. El Organismo proporcionará servicio de 
comedor para sus trabajadores y en su caso, la ayuda de alimentos correspondiente, en 
los términos del Contrato Colectivo de Trabajo. 
 
El servicio de Comedor funcionará de acuerdo a un reglamento y los procedimientos 
respectivos; éstos serán de observancia obligatoria. 
 
El Organismo proporcionará las medidas necesarias para el adecuado funcionamiento del 
servicio; son de observancia obligatoria de los usuarios y trabajadores las disposiciones 
que para el efecto dicten las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene. 
 
13.2 HORARIO PARA TOMAR ALIMENTOS 
 
El servicio de comedor será de las 12:30 y hasta las 14:30 horas, de lunes a viernes, 
haciendo uso de las instalaciones el personal, de acuerdo a los turnos establecidos, 
fijándose en lugar visible un tablero, indicando el horario de cada área. 
 
Los trabajadores cuya jornada no coincida con el horario del Comedor, dispondrán de 30 
minutos para tomar sus alimentos, en el lugar de trabajo y en el momento que la 
naturaleza misma del trabajo lo permita. 
 
A fin de evitar contaminaciones, los trabajadores que desarrollen sus labores en contacto 
con elementos contaminantes, ya sea biológico, material radiactivo o de cualquier otro, 
deberán asistir al Comedor sin bata u overol. 
 
13.3 CONSERVACION DE ALIMENTOS 
 
Los alimentos deberán estar almacenados en forma adecuada de tal manera que se 
conserven en condiciones óptimas para su consumo; para tal fin los lugares designados 
estarán permanentemente en condiciones convenientes de utilización. 
 
Deberán establecerse medidas de verificación que permitan asegurar que antes de que 
se utilice un insumo en la elaboración de la comida diaria, éste se encuentre en buenas 
condiciones tanto higiénicas como de consumo. 
 
13.4 MEDIDAS DE HIGIENE Y CONTROL 
 
El personal que presta sus servicios en el Comedor, se someterá a exámenes médicos en 
forma periódica y deberán tener tarjeta de salud o su similar, expedida por la dependencia 
competente, proporcionando la información y requisitos que la Ley de Salud y su 
Reglamento obligan; los trámites serán efectuados por el Organismo. 
 
Adicionalmente, el personal del Comedor, a fin de lograr la mayor asepsia posible deberá: 



 
A).- Prescindir del uso de anillos, pulseras, aretes, collares o cualquier otro objeto 
susceptible de caer en los recipientes donde se preparan los alimentos. 
 
B).- Lavarse las manos antes de preparar los alimentos, así como después de hacer uso 
de los servicios sanitarios o del manejo de materias de desecho. 
 
C).- Abstenerse de fumar y masticar chicle mientras prepara o sirve los alimentos. 
 
D).- Mantener limpias todas las áreas del Comedor, así como los muebles y enseres. 
 
E).- Depositar el material de desecho en los recipientes que para ese efecto existen, 
manteniéndolos cerrados. 
 
F).- Usar obligatoriamente el tocado, durante el servicio de preparación y suministro de los 
alimentos al personal. 
 
G).- Se prohíbe a los trabajadores que presten sus servicios en el Comedor, sacar bultos 
del local sin la autorización del Jefe de Comedor. 
 
13.5 PREPARACION DE ALIMENTOS 
 
Para la preparación de los alimentos, el Organismo proporcionará los equipos y las 
materias primas necesarias para tal fin. 
 
Los menús deberán planearse de tal forma que en su estructuración esté contemplado un 
balance adecuado de nutrientes. 
 
13.6 NORMAS PARA LOS USUARIOS 
 
Todos los trabajadores que hagan uso del servicio del Comedor, deberán observar la 
debida cortesía y respeto hacia el personal en servicio y formarse para recibir los 
alimentos. 
 
Durante el consumo de alimentos en el Comedor, todo el personal deberá guardar 
compostura, absteniéndose de proferir insultos y palabras soeces y obscenas hacia sus 
demás compañeros. 
 
Asimismo, los trabajadores deberán abstenerse de sustraer del Comedor cualquier 
utensilio que se les proporcione para el consumo de sus alimentos, así como el de arrojar 
utensilios o alimentos al suelo, o bien a sus compañeros de trabajo. 
 
Los trabajadores, en el uso de las instalaciones del comedor, deberán presentarse 
debidamente aseados; y por respeto a sus compañeros, procurarán no derramar líquidos 
ni dejar sobras en las mesas que utilicen.  Asimismo tendrán la obligación de recoger los 
utensilios que usaron y colocarlos junto con la charola en el lugar destinado para ese fin. 
 
En caso de que los usuarios del comedor, tengan alguna queja del servicio que se presta, 
deberán hacerla por escrito, del conocimiento de las autoridades del Organismo, por 
conducto de su representación sindical. 
 



13.7 TURNOS PARA TOMAR ALIMENTOS 
 
Se establecen como turnos definidos para asistir al comedor a que tomen sus alimentos 
los trabajadores de base y confianza. 
 
HORARIO   AREA DE TRABAJO 
 
12:30 A 13:00   DIV. DE APLICACIONES ENERGETICAS 
    UNIDAD DE INGENIERIA 
    TALLERES GENERALES 
 
13:00 A 13:30   DIVISION ADMINISTRATIVA 
    GERENCIA DE MANTENIMIENTO 
 
13:30 A 14:00   DIVISION DE SERVICIOS TECNICOS 
    GERENCIA DE SERVICIOS GENERALES 
 
14:00 A 14:30   DIRECCION GENERAL 
    DIVISION DE TECNICAS NUCLEARES 
 
Para efectos de que no se alteren los turnos establecidos, los trabajadores del Instituto 
con derecho al servicio de comedor, deberán entregar a la entrada del mismo al 
Supervisor de Seguridad Física nombrado para el efecto, la autorización de acceso dentro 
del horario específico, mismo que proporcionará el Organismo. 
 
Queda liberado el Organismo, de la obligación de dar el servicio de comida, a aquellos 
trabajadores que no acudan al comedor, después de 5 minutos de la hora marcada para 
el inicio de su turno, salvo causa justificada por razones de trabajo. 



14.- DERECHOS Y OBLIGACIONES 



14.1 DERECHOS DE LOS TRABAJADORES 
 
Los trabajadores en el desempeño de su trabajo tendrán los siguientes derechos. 
 
A).- Ejercer las disposiciones establecidas en la Ley y en el Contrato Colectivo de Trabajo. 
 
B).- Tratar sus asuntos laborales a través del Sindicato. 
 
C).- Ser escuchados antes de la aplicación de cualquier sanción. 
 
D).- Recibir del Organismo los medios necesarios para el cumplimiento y desarrollo del 
trabajo. 
 
E).- Recibir la información necesaria para la ejecución correcta del trabajo. 
 
14.2 DERECHOS DEL ORGANISMO 
 
Los representantes del Organismo en el desarrollo del trabajo tendrán los siguientes 
derechos: 
 
A).- Ejercer las disposiciones establecidas en la Ley y en el Contrato Colectivo de Trabajo. 
 
B).- Verificar el cumplimiento de los trabajos programados. 
 
C).- Formular las normas de orden técnico y administrativo para la ejecución de sus 
programas de trabajo. 
 
D).- Aplicar las medidas disciplinarias procedentes de acuerdo a lo dispuesto en el 
capítulo 15 de este Reglamento Interior de Trabajo. 
 
14.3 OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES 
 
Los trabajadores tendrán las siguientes obligaciones: 
 
A).-  Cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley Federal del Trabajo y 
adicionalmente las siguientes: 
 
A.1.- Abstenerse de efectuar o participar en el Centro de Trabajo en rifas, tandas, cajas de 
ahorro o actos de comercio o agio. 
 
A.2.- Portar el gafete de identidad personal durante la jornada de trabajo. 
 
A.3.- Respetar las señales de tránsito en el Centro Nuclear de México, debiendo observar 
las indicaciones relativas a la velocidad máxima que pueden ser conducidos los vehículos. 
Asimismo, estacionarse en los lugares destinados para tal efecto. 
 
B).-  Cumplir con las disposiciones establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo. 
 
C).-  Cumplir con las normas, reglamentos, instrucciones y demás disposiciones 
inherentes a los trabajos desarrollados dictados por el Organismo. 
 



D).-  Observar el presente Reglamento y sus procedimientos. 
 
E).-  Comparecer previa cita a las actas administrativas que se levanten. 
 
14.4 OBLIGACIONES DEL ORGANISMO 
 
El Organismo tendrá las siguientes obligaciones: 
 
A).- Cumplir las disposiciones establecidas en la Ley. 
 
B).- Cumplir las disposiciones establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo. 
 
C).- Cumplir las normas, reglamentos, instrucciones y demás disposiciones inherentes a 
los trabajos desarrollados, dictados por las autoridades competentes. 
 
D).- Observar el presente Reglamento y sus procedimientos. 
 
E).- Proporcionar oportunamente y sin costo por una sola vez el gafete de identidad a los 
trabajadores, con excepción de las fotografías necesarias que deberán ser recientes y 
entregadas para tal efecto por los propios trabajadores. 
 
14.5 PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES DE PLANTA, TEMPORALES Y DE 
CONFIANZA 
 
Los trabajadores tendrán las siguientes prohibiciones: 
 
A.1.- Realizar llamadas personales de larga distancia sin la debida autorización superior. 
 
A.2.- Preparar, elaborar y consumir alimentos dentro de las instalaciones del Organismo. 
 
A.3.- Hacer uso de los bienes del Organismo para fines particulares. 
 
A.4.- Acompañarse de menores de edad al Centro de Trabajo. 
 
14.6 PROHIBICIONES AL ORGANISMO 
 
El Organismo tendrá las siguientes prohibiciones: 
 
A).- Las indicadas en la Ley Federal del Trabajo. 
 



15.- MEDIDAS DISCIPLINARIAS



 
15.1 VIOLACION A LAS DISPOSICIONES 
 
La violación a las disposiciones generales de trabajo serán sancionadas en los términos 
establecidos en la Ley. 
 
La violación a las disposiciones de este Reglamento sus procedimientos y demás 
normativa establecida en los Centros de Trabajo del Organismo será sancionada de 
acuerdo a lo estipulado en el presente Reglamento. 
 
15.2 SANCIONES 
 
Las sanciones por violación a las disposiciones generales de trabajo serán las indicadas 
en la Ley. Las sanciones por violación al presente Reglamento en los Centros de Trabajo 
del Organismo serán las siguientes: 
 
A).- Amonestación verbal, cuando se alteren los procedimientos sin que se ponga en 
peligro las instalaciones, equipo, personal y población en general. 
 
B).- Amonestación escrita, cuando se alteren las normas establecidas por la 
reglamentación o las disposiciones dictadas por el Organismo. 
 
C).- Suspensión en el trabajo, de uno a ocho días cuando se reincida en los casos 
anteriores, o se alteren los procedimientos, normativa y disposiciones que pongan en 
peligro al personal, las instalaciones, equipo o población en general. 
 
D).- Rescisión de contrato, cuando se incurra en alguna de las causales señaladas por 
la Ley. 
 
E).- Las indicadas en la Ley por violación a las normas de trabajo. 
 
 Las sanciones se aplicarán de acuerdo a la gravedad y naturaleza de la falta 
cometida. 
 
15.3 APLICACION DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS 
 
Las medidas disciplinarias se aplicarán por el Organismo, en términos de la Ley, del 
Contrato Colectivo de Trabajo y del presente Reglamento. 
 
El trabajador tendrá derecho a ser oído antes de la aplicación de cualquier sanción podrá 
ejercer las acciones que conforme a derecho le correspondan. 
 
15.4 PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES 
 
Tratándose de las disposiciones generales de trabajo, las acciones prescribirán en los 
términos señalados por la Ley. 



16.- ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS



 
16.1 PREMIOS 
 
Los trabajadores podrán ser acreedores a los premios que establece la Ley de Premios, 
Estímulos y Recompensas Civiles. 
 
16.2 ESTIMULOS 
 
Los trabajadores podrán recibir otros estímulos, de acuerdo a los méritos logrados en las 
distintas actividades desarrolladas por el Organismo. 
  



DISPOSICIONES TRANSITORIAS 
 
PRIMERA.- VIGENCIA DEL REGLAMENTO. 
 
Este Reglamento entrará en vigor a partir de la fecha de su depósito ante la Junta Federal 
de Conciliación y Arbitraje. 
 
SEGUNDA.- REVISION DEL REGLAMENTO. 
 
Este Reglamento podrá ser revisado por las partes cada 2 (dos) años, en la fecha de 
revisión del Contrato Colectivo de Trabajo. 
 
Enteradas las partes del contenido, alcance y fuerza legal del presente Reglamento 
Interior de Trabajo, lo firman en el Centro Nuclear de México, Municipio de Ocoyoacac, 
Estado de México, a los seis días del mes de julio de mil novecientos ochenta y siete. 
 
 
 
 
 

INSTITUTO NACIONAL DE 
INVESTIGACIONES NUCLEARES 

 
 
 
 

 
SINDICATO UNICO DE 

TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA 
NUCLEAR 

 
 



El presente Reglamento Interior de Trabajo, se tuvo por depositado, en el Departamento 
de Contratos Colectivos de Trabajo de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, con 
fechas 9 de julio de 1987 y 23 de octubre de 1987, conforme al expediente número RI-9 
XXII-D.F., números de folio 004483 y 6606 de la Junta Especial No. 14. 


