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1.- OBJETIVO Y APLICACION



1.1 OBJETIVO
Este Reglamento Interior de Trabajo tiene por objeto establecer el conjunto de
disposiciones obligatorias en el desarrollo de los trabajos en el Instituto Nacional de
Investigaciones Nucleares.
1.2 ALCANCE
Las presentes disposiciones describen la forma mediante la cual se desarrollan las
labores en los Centros de Trabajo del ININ. No forman parte de estas disposiciones las
normas técnico-administrativas para la ejecucién de los trabajos.

1.3 FUNDAMENTACION

Las disposiciones presentes estan basadas en lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo
y el Contrato Colectivo de Trabajo ININ-SUTIN.

Las disposiciones del Reglamento son medidas complementarias a los preceptos
sefalados por los ordenamientos anteriores.

1.4 APLICACION

Las disposiciones de este Reglamento SON DE OBSERVANCIA obligatoria para los
trabajadores de planta, temporales y de confianza del ININ, en todos y cada uno de sus
establecimientos.

Las disposiciones de este Reglamento seran aplicables a partir de la fecha de su depdésito
ante la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, previa divulgacién del contenido del
Reglamento.

Las cuestiones no previstas en este Reglamento, seran resueltas por acuerdo entre las
partes.

1.5 NOTACIONES Y DEFINICIONES

1. En el presente Reglamento se consideraran las siguientes notaciones y definiciones,
cuyo signficado se indica a continuacion.

1.5.1 NOTACIONES

ININ Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares

CNM Centro Nuclear de México

SUTIN Sindicato Unico de Trabajadores de la Industria Nuclear
RIT  Reglamento Interior de Trabajo

LEY Ley Federal del Trabajo

Ley Ley Reglamentaria del Articulo 27 Constitucional en Materia Nuclear



CCT Contrato Colectivo de Trabajo

1.5.2 DEFINICIONES

A).- ACCIDENTE DE TRABAJO

Es toda lesion orgénica o perturbacion funcional, inmediata o posterior, o la muerte,
producida repentinamente en ejercicio, o con motivo del trabajo, cualesquiera que sean el

lugar y el tiempo en que se preste.

Quedan incluidos los accidentes que se produzcan al trasladarse el trabajador
directamente de su domicilio al lugar de trabajo y de éste a aquel.

B).- ENFERMEDAD DE TRABAJO

Es todo estado patolégico derivado de la accion continuada de una causa que tenga su
origen o motivo en el trabajo o en el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar
Sus servicios.

C).- JORNADA DE TRABAJO

Es el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicién del patrén para prestar su
trabajo.

D).- MATERIA DE TRABAJO

La materia de trabajo es la actividad humana intelectual o material, para la cual fue
contratado el trabajador.

E).- PATRON

Es la persona fisica 0 moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores,
mediante el pago de su salario.

F).- REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

Es el conjunto de disposiciones obligatorias para trabajadores y patrones en el desarrollo
de los trabajos en una empresa o establecimiento.

G).- RIESGOS DE TRABAJO

Son los accidentes y enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en ejercicio o
con motivo del trabajo.

H).- SALARIO
Es la retribucion que debe pagar el patron al trabajador por su trabajo.

).- SINDICATO



Expresidn genérica con que se designa al Sindicato Unico de Trabajadores de la Industria
Nuclear. Este es un Sindicato Nacional de Industria, legalmente constituido y registrado
por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, bajo el No. 4826, en fecha 17 de enero de
1979.

J).- TRABAJADOR DE CONFIANZA

Es la persona que realiza en el ININ funciones de Direccién, Inspeccién, Vigilancia y
Fiscalizacién, cuando tengan caracter general y las relacionadas con trabajos personales
del Patron dentro del ININ, o sus establecimientos.

Los Directores, Administradores, Gerentes y demas personas que ejerzan funciones de
direccién o administracién en el ININ o sus establecimientos se consideran representantes
del patrén y en tal concepto lo obligan en sus relaciones con los trabajadores.

K).- TRABAJADOR DE PLANTA

Es trabajador de planta la persona fisica que presta al Organismo un trabajo personal
subordinado y permanente por tiempo indefinido.

L).- MEDIOS DE TRABAJO

Son las instalaciones, maquinaria, equipo, instrumentos, herramienta y materiales para el
desarrollo del trabajo.

M).- JORNADAS ESPECIALES

Es la jornada que realizan los trabajadores de turnos continuos, guardias y servicios
especiales, segun el titulo de particularidades del C.C.T.

N).- TRABAJADOR TEMPORAL

Es la persona fisica que realiza para el Organismo un trabajo subordinado por obra o
tiempo determinado.



2.- JORNADAS DE TRABAJO



2.1 DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO

La duracién méaxima de la jornada normal de trabajo sera: ocho horas la diurna, siete la
nocturna y siete horas y media la mixta.

2.2 JORNADAS POR TURNOS CONTINUOS

En el Centro Nuclear de México y en los centros de trabajo del ININ en el Distrito Federal,
los trabajadores de turnos continuos tendran 12 horas de trabajo por 36 de descanso.

En el Centro de trabajo de Maquixco, los trabajadores de turnos continuos tendran 24
horas de trabajo por 72 de descanso

Los trabajadores de turnos continuos, cambiaran de turno cada tres meses.
2.3 JORNADAS POR SERVICIOS ESPECIALES

Las jornadas especiales se estableceran por acuerdo entre las partes, en funcién de las
necesidades y naturaleza del trabajo.

En el Centro Nuclear de México las jornadas por servicios especiales son:

A).- De las 15:30 a 9:30 hrs., lunes a jueves, para cubrir los servicios en el Acelerador Van
de Graff.

B).- De 5:30 a 18:30 hrs. de lunes a viernes, para cubrir el servicio de transporte de y
hacia el Centro Nuclear de México.

C).- De 6:30 a 14:30 hrs., jardineros e intendentes.
D).- De 8:30 a 16:30 Hrs., jardineros e intendentes.

E).- De 15:00 a 21:00 hrs., para cubrir los servicios en la Gerencia de Procesamiento de
Datos.

2.4 EJECUCION DEL TRABAJO

Los trabajadores ejecutaran el trabajo encomendado, de acuerdo a su funcién y con la
responsabilidad y autoridad inherente al nivel ocupado.

La direccion, supervision, vigilancia y administracion se llevar a cabo por el personal
designado al efecto. Los trabajadores acataran las instrucciones de trabajo indicadas por
Sus superiores.

La direccion, control y administracion de los proyectos técnico-cientificos se llevara a cabo
por los jefes de proyecto designados, quienes atenderan permanentemente el desarrollo
de tales proyectos.

Tratandose de las comisiones de trabajo se estara a lo dispuesto al Capitulo de
Particularidades del Contrato Colectivo de Trabajo.



2.5 DESARROLLO DEL TRABAJO

Los trabajadores desarrollaran su trabajo en forma continua, en el lugar y en las
condiciones que se les indique de acuerdo a la organizacion del trabajo establecido.
Ningun trabajador podrd ausentarse de su area de trabajo o de sus funciones sin permiso
0 autorizacion de su jefe inmediato.

2.6 DIAS DE DESCANSO SEMANAL

Por cada 5 dias de trabajo con jornada normal, se disfrutaran 2 dias de descanso con
goce de salario integro, siendo los dias sabados y domingos, excepto para aquellos
trabajadores respecto de quienes se convenga que sus dias de descanso sean distintos a
los mencionados.

2.7 DIAS COLECTIVOS DE DESCANSO

Se disfrutaran anualmente 6 dias colectivos de descanso adicionales a los indicados por
la Ley como descanso obligatorio. Las partes fijaran durante el mes de noviembre de cada
afo las fechas de los dias colectivos, debiendo ser los mismos en todos los
establecimientos del ININ.

2.8 PERMISOS Y LICENCIAS

El Organismo conceder permisos y licencias a sus trabajadores con o sin goce de salario
en los términos del Contrato Colectivo de Trabajo ININ-SUTIN.

2.9 VACACIONES

Para el disfrute de vacaciones se elaborar un programa en cada area de trabajo. Este se
elaborar4 en el mes de noviembre de cada afio y se hard de tal manera que las
vacaciones se disfruten escalonadamente y no se afecte el desarrollo normal del trabajo.
Para efectuar cambios en las fechas ya acordadas se debera observar lo marcado en el
CCT.

El programa se elaborara por acuerdo entre las Partes, recabando el visto bueno del jefe
del area respectiva.

Cuando el trabajador se encuentre de vacaciones y coincidan con incapacidades
justificadas, dias colectivos, dias de descanso obligatorio o de permiso con goce de
salario éstas se prorrogaran automaticamente.



3.- HORARIOS DE TRABAJO



3.1 HORAS DE ENTRADA Y SALIDA
Los horarios de trabajo para jornada normal son los siguientes:

En el Centro Nuclear de México, la jornada normal de trabajo ser4 de 8:30 a las 16:30
hrs. Dentro de esta jornada se concede un méaximo de 30 minutos para el transporte, tanto
de ida como de regreso al Centro Nuclear de México.

En los demas centros de trabajo del ININ, la jornada de trabajo normal sera de las 8:00 a
las 16:00 hrs.

En aquellos casos en que la naturaleza del trabajo lo permita y las Partes asi lo acuerden,
podran establecerse horarios de trabajo especiales, los cuales en ningun caso tendran
una duracion en la jornada inferior o superior a lo establecido por la Ley, y el C.C.T.

3.2 REGISTRO DE ASISTENCIA

En el Centro Nuclear de México, las labores se inician normalmente a las 9:00 horas. Los
trabajadores registraran personalmente su asistencia en las tarjetas de registro utilizando
los relojes checadores, en el lugar mas préoximo a su lugar de trabajo, que para el efecto
dispone el Organismo. El registro podra efectuarse hasta las 9:15 horas. De 9:16 a 9:30
horas, se considerard como retardo y el registro posterior a las 9:30 horas, como
inasistencia.

En los deméas centros de trabajo del ININ, el registro podra efectuarse hasta las 8:15
horas. De 8:16 a 8:30 horas, se considerara como retardo y el registro posterior a las 8:30
horas, como inasistencia.

El mismo criterio sera aplicado en los casos de horarios especiales. Los trabajadores
registrardn su salida, no antes de los 15 minutos anteriores al término de la jornada de
trabajo.

3.3 INICIO Y TERMINACION DE LABORES

Los trabajadores iniciardn las labores encomendadas inmediatamente después del
registro de asistencia.

No se daran por terminadas las labores antes de que concluya la jornada de trabajo
establecida.

Tampoco se daran por terminadas las labores, ni se dejaran en el estado en que se
encuentren, si por razones de seguridad, emergencia 0 causa mayor se requiera. El
tiempo adicional y las condiciones de trabajo estaran regidas por lo dispuesto en el CCT y
en la Ley.

3.4 RETARDOS
Cuando un trabajador acumule 3 retardos 0 mas en un lapso de 2 bisemanas naturales

consecutivas, a partir de la primera incidencia, se estara a lo dispuesto por el Contrato
Colectivo de Trabajo. En todos los casos en que se incurra en sancion por retardos



acumulados, deberd informéarsele personalmente al trabajador afectado, dentro de un
plazo que no excedera de 30 dias naturales, programandose la sancion.

Los trabajadores que registren su asistencia con retardo, podran evitar que se les
compute éste o la falta de asistencia, si durante ese dia laboran el tiempo de su retraso
contado a partir de la hora de entrada sin considerar la tolerancia a la entrada como a la
salida, como suplemento de su jornada. Este tipo de compensacién no podra repetirse
mas de dos veces en dos bisemanas. Lo anterior solo en caso de que no llegue el
trabajador dos horas después de su hora de entrada.

En los casos en que por algun imprevisto quede blogueada la carretera hacia el Centro
Nuclear de México, el retardo de los trabajadores originado por este hecho, no se
computara para los fines correspondientes.

Para este efecto, se tomara como referencia el Udltimo autobus que arribe al Centro
Nuclear de México. Esta misma consideracién se aplicara al trabajador que viaje por sus
propios medios.

3.5 INASISTENCIAS

Cuando el trabajador acumule méas de tres inasistencias en un periodo de 30 dias, sin
causa justificada, se estara a lo dispuesto por la Ley.

Cada bisemana se publicara las incidencias en cada centro de trabajo, para ser aclaradas
en ese momento mediante los procedimientos establecidos.

En caso de inasistencias justificadas, es obligaciéon del trabajador reportarlas a su Gerente
o Jefe de Area, en la fecha de éstas o a mas tardar a los tres dias siguientes de las
mismas.

3.6 OMISIONES DE REGISTRO
El trabajador que no registre su entrada o su salida, incurrira en falta de asistencia.
3.7 JUSTIFICACIONES

Las justificaciones para llegar o salir fuera del horario establecido, seran por asistencia a
los Servicios Médicos del ISSSTE, por condiciones normales de trabajo, por comisiones
de trabajo, por comisiones sindicales, por enfermedad grave que amerite hospitalizacién
de familiares dependientes, requiriéndose en todos los casos el acuerdo entre las Partes.

Eventualmente y tratandose de casos de urgencia, se permitira al trabajador salir en sus
horas de labores para tratar tales asuntos en los términos del CCT. Unicamente el tiempo
podré reponerse en caso de autorizarlo el Jefe inmediato, mismo que no podra exceder
de dos veces en un periodo de 30 dias.

3.8 HORARIO PARA ASEO DE LOS TRABAJADORES

Los trabajadores, en funcién del trabajo desempefiado y de acuerdo a la naturaleza de
éste y conforme a las disposiciones reglamentarias correspondientes en materia de
Seguridad Radiolégica e Higiene Industrial, podran tener autorizacion para su aseo antes



de concluir la jornada, la cual no excederd de 10 minutos, de los cuales se dispondra
inmediatamente antes de terminar la jornada.

3.9 HORARIO PARA ASEO DE LOS LUGARES DE TRABAJO

Todos los trabajadores mantendran limpio y ordenado su lugar de trabajo durante la
jornada.



4.- PAGO DE SALARIOS



4.1 TIEMPO Y FORMA DE PAGO

Los trabajadores recibiran el pago de sus salarios de acuerdo a lo establecido por la Ley
Federal del Trabajo y el Contrato Colectivo de Trabajo vigentes.

Para efectuar el cobro de salarios, los trabajadores deberan identificarse fehacientemente.

Los trabajadores efectuaran el cobro de sus salarios directa y personalmente, o bien,
mediante carta poder debidamente autorizada por la Gerencia de Personal.

El pago de los salarios se efectuara en cada Centro de Trabajo al cual estan adscritos o
comisionados los trabajadores.

4.2 DIAS DE PAGO

Los dias de pago de salarios seran los viernes de cada bisemana, en todos los centros de
trabajo, excepto Maquixco. En este caso y en el de los trabajadores de turnos continuos y
servicios especiales, el dia de pago sera el jueves de cada bisemana.

Los trabajadores que por causa de fuerza mayor no cobren su salarios el dia establecido,
podran hacerlo dentro de los tres dias habiles siguientes en la caja correspondiente,
después de lo cual, gestionaran su pago ante la Gerencia de Personal.

Los pagos que correspondan a salarios, tales como viéticos y prestaciones econdmicas
contractuales que no aparezcan en némina, se haran en las cajas respectivas en dias y
horas habiles pre-establecidos.

4.3 LUGARES DE PAGO

En los dias establecidos, se pagara el salario a los trabajadores en los siguientes lugares:
En el Centro Nuclear de México, en las Areas de Acelerador, Reactor, Talleres Generales,
Mantenimiento, Seguridad Fisica, Radiobiologia, Aplicaciones Industriales, Casetas,

Administracion y Comedor, asi como aquellos que en el futuro acuerden las Partes.

En el Distrito Federal, en las Areas del Centro de Informacién y Documentacion Nuclear,
Formacion de Recursos Humanos y Escuela Primaria.

En los demas Centros de Trabajo, en las oficinas administrativas de los mismos.

Los cobros de salario no efectuados, en estos lugares se haran en la Caja General del
Centro Nuclear de México o en las oficinas administrativas del Centro de Trabajo en
cuestion.

4.4 HORARIO DE PAGO

El pago de salarios se efectuara en los dias y lugares establecidos, de las 12:00 horas en

adelante. En el caso del Comedor del Centro Nuclear, el pago se efectuara a las 11:00
horas.



En la Caja General del Centro Nuclear de México y las oficinas administrativas de los
demas Centros de Trabajo del ININ, los cobros de los salarios no efectuados se haran en
la semana posterior los dias lunes y martes, de las 9:00 a las 13:30 horas.

El trabajador que no cobre oportunamente la bisemana u otras prestaciones a que tenga
derecho, y transcurridos 2 dias habiles a partir de la fecha, no se haya presentado para su
cobro, el ININ se reserva el derecho de depositar esa cantidad en su cuenta. Por lo que
transcurrida esa fecha, Unicamente el trabajador podra exigir su pago a través de su
representacion sindical acreditada y ésta ante la Gerencia de Personal.



5.- CONSERVACION Y MANTENIMIENTO



5.1 LIMPIEZA DE LAS INSTALACIONES

El aseo normal de las instalaciones en cada centro de trabajo del Organismo se llevara a
cabo con el personal designado para tal efecto, quien lo ejecutard durante la jornada de
trabajo.

5.2 MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES

El mantenimiento preventivo y correctivo necesario de acuerdo a la naturaleza de las
instalaciones, bienes o equipo en cada centro de trabajo, se llevara a cabo por el personal
necesario para tal efecto, con base en el programa y procedimientos establecidos.

5.3 MANTENIMIENTO DE LA MAQUINARIA

El mantenimiento correspondiente a la maquinaria se efectuard cada vez que sea
necesario y de acuerdo a sus caracteristicas especificas, por el personal responsable, de
acuerdo al programa y procedimientos establecidos.

5.4 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS E INSTRUMENTOS

El mantenimiento de equipos e instrumentos se llevard a cabo de acuerdo al tipo y
caracteristicas especificas de los mismos, por el personal expresamente requerido,
conforme al programa y procedimientos establecidos.

5.5 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

El mantenimiento de los vehiculos preventivo en primer nivel estara a cargo del
responsable de la unidad, y el correctivo queda a cargo del Departamento de Transportes
del ININ, conforme a un programa y procedimientos establecidos.

5.6 LIMPIEZA DE LOCALES, TALLERES Y OTROS

El aseo normal de los locales y talleres sera ejecutado por el personal designado para ello
y se llevara a cabo dentro de su jornada de trabajo.

El aseo, cuidado y primer nivel de mantenimiento de cada vehiculo sera responsabilidad
del operador que lo tenga asignado.

En el caso de los vehiculos destinados a servicio, no asignado a un operador
determinado, el Jefe del Departamento de Comunicaciones y Transportes designara al
responsable de estas labores.

Los trabajadores deben conservar sus implementos de trabajo debidamente aseados y
ordenados, haciendo uso del tiempo razonable y normal que se requiera para ello.

Los trabajadores que por la naturaleza de sus labores reciban del Organismo
herramientas e implementos de trabajo, deberan firmar resguardo por los mismos.
Cuando alguno de los trabajadores se separe o sea separado del trabajo, debera devolver



las herramientas e implementos que hubiere recibido, entregdndosele a cambio el
resguardo correspondiente.

La pérdida de las herramientas e implementos proporcionados al trabajador se
considerara como su responsabilidad, cuando se trate de negligencia o descuido, en cuyo
caso, deberd reponer el bien o cubrir su costo de reposicion, independientemente que se
proceda a denunciar su pérdida ante la autoridad competente.

Los trabajadores se obligan a observar las disposiciones relativas al préstamo de
herramientas e implementos de trabajo que para el efecto dicte el Jefe o Encargado del
Almacén del Organismo.



6.- MEDIOS DE PROTECCION Y DE TRABAJO



6.1 MEDIOS DE PROTECCION Y MATERIALES DE TRABAJO

El Organismo proporcionara a los trabajadores los medios de proteccion y materiales de
trabajo necesarios, de acuerdo a lo dispuesto por el Contrato Colectivo de Trabajo y la
Ley.

6.2 EQUIPOS DE PROTECCION

En las distintas areas de trabajo el Organismo, mantendra el equipo de proteccién de uso
comun que sea necesario, de acuerdo a las normas y a las disposiciones establecidas por
las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene. Asimismo, el Organismo proporcionara a
los trabajadores el equipo de proteccion personal que requieran de acuerdo a la
naturaleza de su trabajo.

6.3 ROPA DE TRABAJO

En los meses de febrero y julio de cada afio, se entregard a los trabajadores la ropa
necesaria para el desempefio de sus labores, de acuerdo a las especificaciones
efectuadas por las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene y con base en los
procedimientos establecidos. El uso de la ropa de trabajo y equipo de proteccién personal
ser obligatorio.

6.4 MEDIOS DE TRABAJO

El Organismo proporcionara las instalaciones, maquinaria, equipos, instrumentos,
herramienta y materiales necesarios para el desarrollo del trabajo. El uso, operacién y/o
mantenimiento se llevara a cabo por los trabajadores quienes seran responsables de tales
medios, de acuerdo a las funciones asignadas.

La asignacién de los medios de trabajo se efectuard de acuerdo a los procedimientos
respectivos.



/.- PROTECCION RADIOLOGICA



7.1 NORMAS DE PROTECCION RADIOLOGICA

En las actividades desarrolladas en el Organismo, se observardn las normas,
disposiciones y recomendaciones aplicables establecidas por los Organismos
Internacionales y Nacionales, competentes en materia de proteccion radioldgica.

Es de observancia obligatoria el Reglamento de Seguridad Radiolégica del Organismo.
7.2 LUGARES DE TRABAJO CON RADIACIONES

En los centros de trabajo del Organismo se definiran y clasificaran los lugares de trabajo
con radiaciones de acuerdo a las normas correspondientes.

En estos lugares sélo podrd laborar el personal expresamente autorizado y en las
condiciones establecidas para tal efecto.

7.3 USO DE EQUIPOS E INSTRUMENTOS

El Organismo, proporcionard a los trabajadores y en los lugares de trabajo que lo
requieran los equipos e instrumentos de proteccién radiolégica que sean necesarios,
adecuados y en buen estado de funcionamiento, los cuales seran usados y operados por
el personal expresamente designado.

7.4 DOSIMETRIA PERSONAL

El Organismo, de acuerdo a lo establecido por la normativa mantendr4 un servicio
oportuno y eficaz de dosimetria personal de radiaciones para todos los trabajadores
ocupacionalmente expuestos que se encuentren a su servicio, y para aquellos que sin
serlo permanezcan circunstancialmente por razones de trabajo en areas controladas o
restringidas y a juicio de la Gerencia de Seguridad Radiol6gica sean susceptibles de
recibir una dosis cercana a la 3/10 del limite normal de dosis equivalente efectiva para
personal no ocupacionalmente expuesto.

7.5 INSTRUCCION Y ENTRENAMIENTOS

El Organismo, a través de la Division de Formacion de Recursos Humanos, mantendré un
sistema permanente de instruccién y entrenamiento en materia de protecciéon radiolégica,
con cardacter obligatorio para los trabajadores ocupacionalmente expuestos, en sus
distintos niveles.

7.6 INFORMACION Y SU DIVULGACION

El Organismo, a través de la Gerencia de Seguridad Radiolégica y la Division
correspondiente, mantendra un sistema permanente de comunicacion e informacién sobre
proteccion radiolégica en sus distintos aspectos, a nivel general.

7.7 EMERGENCIAS
En caso de accidentes de caracter radiolégico, se observaran obligatoriamente las

disposiciones y procedimiento establecidos en el Reglamento de Seguridad Radioldgica, y
en el Plan de Emergencias del Organismo.



8.- HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL



8.1 NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

En todos los centros de trabajo del Organismo, seran de observancia obligatoria las
normas que sobre Higiene y Seguridad Industrial establezca la legislacién y organismos
competentes en la Materia.

Es de observancia general y obligatoria el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
del Organismo, asi como las disposiciones indicadas por las Comisiones Mixtas de
Higiene y Seguridad.

8.2 RIESGOS DE TRABAJO

Para la prevencion de riesgos de trabajo se estara a lo dispuesto por las Comisiones
Mixtas de Higiene y Seguridad.

En los casos de accidente laboral, se informara de inmediato al Servicio Médico,
Seguridad Industrial o Radioldgica, segun sea el caso, quienes dictaran las disposiciones
pertinentes, de acuerdo a la Reglamentacién aplicable y Legislacion vigentes.

Tratdndose de emergencias, se estara a lo establecido por el Plan de Emergencias del
Organismo.

8.3 PRIMEROS AUXILIOS

En cada area de trabajo designada por las Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad,
existiran botiquines debidamente equipados y al cuidado de personal comisionado.

También existird un botiquin en cada uno de los autobuses que efectlan el transporte
colectivo de personal.

8.4 HIGIENE

El Organismo, mantendra en todas sus instalaciones las condiciones de higiene
requeridas para el buen desarrollo del trabajo y de acuerdo a las normas de seguridad.

En particular, no podran prepararse ni elaborarse alimentos en las areas de trabajo.
8.5 LUGARES PELIGROSOS E INSALUBRES

Las Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad determinaran aquellos lugares de trabajo
considerados como peligrosos e insalubres. El acceso a estos lugares sélo se permitird a
personal expresamente autorizado y en las condiciones determinadas por las Comisiones
o0 el personal especializado responsable.

8.6 USO DE EQUIPOS E INSTRUMENTOS
Los equipos e Instrumentos de Seguridad Industrial, seran utilizados y operados por el

personal especificamente designado, atendiendo en condiciones normales y de
emergencia, los procedimientos establecidos.



8.7 BRIGADAS CONTRA INCENDIO

Se formaran las brigadas necesarias contra incendio, integradas con el personal
voluntario y coordinadas por el Departamento de Seguridad Industrial. En caso de
incendio, el personal que forma las brigadas estard obligado a prestar la asistencia en el
lugar y momento que se requiera.

8.8 INFORMACION Y SU DIVULGACION

Las partes a través de las Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad, mantendran un
sistema permanente de comunicacion con los trabajadores de las distintas &reas, para
informarse e informar acerca de las condiciones de seguridad e higiene que deben
cubrirse en el desarrollo del trabajo.

8.9 INSTRUCCION Y ENTRENAMIENTO
Las Comisiones Mixtas respectivas, a través del Departamento de Seguridad Industrial,

mantendran un sistema permanente de instruccion y entrenamiento para los trabajadores
en los distintos aspectos de Higiene y Seguridad Industrial.



9.- SEGURIDAD FISICA



9.1 NORMAS DE PROTECCION FISICA

En las instalaciones nucleares y radiactivas del Organismo, son de observancia
obligatoria las normas para la proteccion fisica de las instalaciones y materiales
nucleares, establecidas por los organismos Internacionales y Nacionales, competentes en
la materia.

Es de observancia obligatoria el Reglamento de Seguridad Fisica del Organismo y sus
procedimientos asociados.

9.2 VIGILANCIA FISICA

La proteccién fisica de las instalaciones y materiales nucleares, se llevara a cabo en el
Organismo por el personal designado y autorizado de acuerdo a las disposiciones y
procedimientos de las normas, asi como de las autoridades competentes.

9.3 USO DE EQUIPOS E INSTRUMENTOS

El Organismo mantendra los equipos e instrumentos necesarios, suficientes, adecuados
y en buen estado de funcionamiento requeridos por las normas para la proteccion fisica.
Dichos equipos e instrumentos seran usados y operados por el personal designado para
tal efecto.

9.4 ACCESO A LAS INSTALACIONES

El acceso a las instalaciones en los distintos centros de trabajo del Organismo, estara
permitido solamente para los trabajadores en servicio activo.

Adicionalmente se permitird el acceso a personal autorizado, previo cumplimiento de los
procedimientos establecidos. El acceso sera controlado en funciéon de las normas de
seguridad correspondientes.

9.5 INSTRUCCION Y ENTRENAMIENTO

El Organismo mantendra un sistema permanente de instruccién y entrenamiento en sus
distintos aspectos para el personal designado de Seguridad Fisica.



10.- MEDICINA DEL TRABAJO



10.1 NORMAS MEDICAS

En el Organismo, se observaran las normas de seguridad relacionada con los aspectos
médicos, asi como las disposiciones legislativas y las recomendaciones de las
autoridades y organismos competentes.

10.2 MEDICINA DEL TRABAJO NUCLEAR

El Organismo, desarrollara en el Centro Nuclear de México un programa de medicina del
trabajo que cubrira los siguientes aspectos:

A).- Investigacion sobre los efectos de las radiaciones en seres vivos.

B).- Las partes se comprometen a realizar un estudio detallado del riesgo de todos y cada
uno de los trabajos que se realicen en el Centro Nuclear, con el objeto de dar a los
trabajadores la prevencion, diagndstico y terapia adecuados en funcién de los riesgos de
trabajo.

10.3 EXAMENES Y RECONOCIMIENTOS MEDICOS

Todos los trabajadores seran objeto de exdmenes y reconocimientos médicos, periédicos
y especiales, de acuerdo a la naturaleza de su trabajo y a las disposiciones de las normas
correspondientes.

Se tendra un expediente para cada trabajador y se llevara una historia clinica del estado
de salud, y en su caso, de sus alteraciones.

10.4 MEDIDAS PROFILACTICAS GENERALES

En el Organismo, se llevaran a cabo las medidas profilacticas generales recomendadas
por la autoridad competente, asi como las disposiciones respectivas establecidas por las
Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad, a través del Servicio Médico.

Se efectuaran campafias médicas con el propésito de prevenir enfermedades y riesgos
laborales.

10.5 MEDICINA ASISTENCIAL DE URGENCIAS

El Organismo, mantendra en el Centro Nuclear de México, un servicio médico de
urgencias debidamente integrado con el personal, instalaciones, equipo, instrumental y
medicamentos necesarios y suficientes.

El servicio médico funcionara de acuerdo al Reglamento y los procedimientos respectivos,
tanto en condiciones normales como en caso de emergencias, en cuyo caso, se estara a
lo dispuesto por el Plan de Emergencias del Organismo.

En el caso de Maquixco se estara a lo dispuesto por el Capitulo de Particularidades del
Contrato Colectivo de Trabajo.

10.6 HORARIO DEL SERVICIO MEDICO



Tratandose de consulta general y servicio de enfermeria, la atencion se hara de las 9:00 a
las 10:30 horas y de las 14:30 a las 15:30 horas.

De 10:30 a 12:30 horas, se efectuaran los examenes médicos, segun la programacion
establecida.

En el caso de urgencias, accidentes o emergencias la atencién se proporcionara en el
momento que se requiera.

10.7 ACCIDENTES DE TRABAJO Y RADIOLOGICOS

Cuando ocurra un accidente de trabajo y/o radiolégico, el Servicio Médico proporcionara
la atencién inmediata que esta a su alcance. En funcién de las circunstancias, se canaliza
el caso al Servicio de Urgencias del ISSSTE.

A juicio del Servicio Médico, se aplicara en estos casos, la vacunacion antitetanica.

Podran salir del centro de trabajo durante la jornada, aquellos trabajadores que por
razones médicas indicadas por el servicio respectivo, sean autorizados para ausentarse.

En el caso de accidentes radiolégicos, se estara a lo dispuesto por el Reglamento de
Seguridad Radiolégica y el Plan de Emergencias del Organismo.



11.- GUARDERIA' Y ESCUELA PRIMARIA



11.1 DISPOSICIONES GENERALES

El Organismo proporcionara a los hijos de los trabajadores en activo el servicio de la
Escuela Primaria, en los términos del Contrato Colectivo de Trabajo.

11.2 PAGO DE SERVICIO DE GUARDERIA

El Organismo, de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo, pagara al trabajador por cada
uno de sus hijos, por concepto de Guarderia, la cantidad correspondiente marcada en el
mismo.

En el Centro Nuclear de México, el pago se efectuara al través de la Caja General del
Organismo, durante los primeros dias de cada mes.

11.3 ESCUELA PRIMARIA

En el caso de la Escuela Primaria, la organizacion y funcionamiento de ésta se llevara a
cabo de acuerdo a lo establecido por la Secretaria de Educacion Publica.

El Organismo, proporcionara los medios necesarios para la adecuada prestacién del
servicio durante el ciclo escolar oficial.



12.- TRANSPORTE



12.1 DISPOSICIONES GENERALES

El Organismo proporcionara el servicio de transportacién a los trabajadores que laboren
en el Centro Nuclear de México, para lo cual se estableceran las rutas necesarias.

Los operadores de los autobuses estan obligados, al entrar a las instalaciones a reportar
a aquellas personas que al abordar la unidad no hayan presentado su identificacion
expedida por el Organismo.

A los trabajadores que laboren la jornada normal en el Centro Nuclear de México, el
Organismo les proporcionara servicio de transporte colectivo ida-vuelta, conforme a las
rutas acordadas por las partes.

El servicio de transporte funcionard de acuerdo a un reglamento especifico y los
correspondientes procedimientos internos de la Gerencia de Servicios Generales
(Departamento de Transportes). Dichos reglamentos son de observancia obligatoria tanto
para los usuarios como para los operadores, observandose ademas las disposiciones que
para el efecto llegase a dictar la Comision Mixta de Seguridad e Higiene.

12.2 ORGANIZACION DEL SERVICIO

En la Ciudad de México, Toluca y pueblos aledafios se estableceran las rutas necesarias
con los correspondientes horarios para utilizarse por los usuarios, mismos que deberan
registrarse en la ruta respectiva.

El trabajador estara en el punto de partida o en el trayecto de su ruta, 10 minutos antes
del pase del autobus; el operador no dejara el punto de partida antes de que se cumpla el
horario establecido.

Los trabajadores deberan esperar el autobls hasta una hora, en caso de que éste llegase
a retrasarse. Si el autobus no llegase en el lapso indicado, los trabajadores podran
trasladarse por sus propios medios, en cuyo caso el Organismo realizara el pago
correspondiente.

Es obligacion del usuario portar el gafete e identificaciéon expedido por el Organismo, al
abordar el autobus.

12.3 PAGO DE TRANSPORTE

El Organismo efectuara el pago de transporte consignado en el Contrato Colectivo de
Trabajo; en el Centro Nuclear de México, el Organismo cubrira los gastos de transporte a
los trabajadores de turnos continuos, de guardias, de servicios especiales, a quienes
laboren tiempo extraordinario de cualquier tipo y a quienes Unicamente por falta de
autobus se trasladen al centro de trabajo por sus propios medios. No se proporcionara ni
pagara el servicio de transporte al personal que disfrute de horarios especiales, ni al
personal que permanezca en el Centro Nuclear de México, para compensar tiempo.

En el caso de Maquixco se estara a lo dispuesto al Capitulo de Particularidades del
Contrato Colectivo de Trabajo.



12.4 TRANSPORTE A CAPACITANDOS

Se proporcionara transporte colectivo a los trabajadores por motivo de capacitacion o
adiestramiento, cuando salgan del Centro Nuclear de México después de la jornada
normal de trabajo.

12.5 VIAJES FORANEQOS

Tratdndose de transporte o traslado de personal a mas de 450 kildmetros de distancia del
centro de trabajo; se asignharan al autobls 2 operadores, en su caso, ho se manejara en
forma continua una distancia mayor en una misma jornada de trabajo.

Existira una relacion de los operadores que efectuaran este servicio. Sélo el personal
autorizado de transportes realizara este tipo de servicios.

12.6 ACCIDENTES AUTOMOVILISTICOS

En todos los casos en que ocurran accidentes automovilisticos a los trabajadores
pertenecientes al Organismo en la carretera de y hacia el Centro Nuclear de México o en
cualquier punto de la Republica Mexicana, ejerciendo su trabajo, el Organismo
proporcionara toda la asesoria legal y juridica necesaria.

12.7 SEGURO DE FLOTILLA

Los vehiculos propiedad del Organismo tendran un seguro de flotilla de cobertura amplia
contratado y pagado por el mismo. El Organismo cubrird los deducibles correspondientes
cuando no exista responsabilidad provocada por el operador.

12.8 VEHICULOS ASIGNADOS

En base de los requerimientos se asignaran a los departamentos los vehiculos que
necesiten, los cuales estaran bajo la responsabilidad del Gerente del area respectiva.

12.9 TRANSPORTE INTERNO

En el Centro Nuclear de México, se proporcionara servicio de transporte colectivo interno
durante la jornada normal de trabajo.

12.10 TRANSPORTE DE MATERIAL RADIACTIVO

Tratdndose del transporte de material radiactivo y/o nuclear, se estara a lo dispuesto por
el Reglamento de Seguridad Radiolégica del Organismo; los vehiculos destinados a este
tipo de servicios, deberan cumplir con la reglamentacion correspondiente, los operadores
de estos vehiculos, seran los autorizados y capacitados en materia de seguridad
radioldgica, tanto en condiciones normales como de emergencia.



13.- COMEDOR



13.1 DISPOSICIONES GENERALES

Los trabajadores que prestan sus servicios en el Centro Nuclear de México, podran tomar
sus alimentos en el Comedor, ubicado dentro de las instalaciones del Organismo. El
despacho de los alimentos es de auto-servicio, debiendo depositar la charola, vajilla y
cubiertos usados en los lugares que para el efecto se destine.

Los trabajadores que laboren jornadas continuas de 8 horas, tomaran sus alimentos en el
propio centro de trabajo y durante la jornada. El Organismo proporcionara servicio de
comedor para sus trabajadores y en su caso, la ayuda de alimentos correspondiente, en
los términos del Contrato Colectivo de Trabajo.

El servicio de Comedor funcionara de acuerdo a un reglamento y los procedimientos
respectivos; éstos seran de observancia obligatoria.

El Organismo proporcionara las medidas necesarias para el adecuado funcionamiento del
servicio; son de observancia obligatoria de los usuarios y trabajadores las disposiciones
gue para el efecto dicten las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene.

13.2 HORARIO PARA TOMAR ALIMENTOS

El servicio de comedor serd de las 12:30 y hasta las 14:30 horas, de lunes a viernes,
haciendo uso de las instalaciones el personal, de acuerdo a los turnos establecidos,
fijandose en lugar visible un tablero, indicando el horario de cada area.

Los trabajadores cuya jornada no coincida con el horario del Comedor, dispondran de 30
minutos para tomar sus alimentos, en el lugar de trabajo y en el momento que la
naturaleza misma del trabajo lo permita.

A fin de evitar contaminaciones, los trabajadores que desarrollen sus labores en contacto
con elementos contaminantes, ya sea biolégico, material radiactivo o de cualquier otro,
deberan asistir al Comedor sin bata u overol.

13.3 CONSERVACION DE ALIMENTOS

Los alimentos deberan estar almacenados en forma adecuada de tal manera que se
conserven en condiciones dptimas para su consumo; para tal fin los lugares designados
estaran permanentemente en condiciones convenientes de utilizacion.

Deberén establecerse medidas de verificacion que permitan asegurar que antes de que
se utilice un insumo en la elaboracion de la comida diaria, éste se encuentre en buenas
condiciones tanto higiénicas como de consumo.

13.4 MEDIDAS DE HIGIENE Y CONTROL

El personal que presta sus servicios en el Comedor, se someterd a exdmenes médicos en
forma periddica y deberan tener tarjeta de salud o su similar, expedida por la dependencia
competente, proporcionando la informacién y requisitos que la Ley de Salud y su
Reglamento obligan; los trdmites seran efectuados por el Organismo.

Adicionalmente, el personal del Comedor, a fin de lograr la mayor asepsia posible debera:



A).- Prescindir del uso de anillos, pulseras, aretes, collares o cualquier otro objeto
susceptible de caer en los recipientes donde se preparan los alimentos.

B).- Lavarse las manos antes de preparar los alimentos, asi como después de hacer uso
de los servicios sanitarios o del manejo de materias de desecho.

C).- Abstenerse de fumar y masticar chicle mientras prepara o sirve los alimentos.
D).- Mantener limpias todas las areas del Comedor, asi como los muebles y enseres.

E).- Depositar el material de desecho en los recipientes que para ese efecto existen,
manteniéndolos cerrados.

F).- Usar obligatoriamente el tocado, durante el servicio de preparacion y suministro de los
alimentos al personal.

G).- Se prohibe a los trabajadores que presten sus servicios en el Comedor, sacar bultos
del local sin la autorizacion del Jefe de Comedor.

13.5 PREPARACION DE ALIMENTOS

Para la preparacion de los alimentos, el Organismo proporcionard los equipos y las
materias primas necesarias para tal fin.

Los menus deberan planearse de tal forma que en su estructuracion esté contemplado un
balance adecuado de nutrientes.

13.6 NORMAS PARA LOS USUARIOS

Todos los trabajadores que hagan uso del servicio del Comedor, deberan observar la
debida cortesia y respeto hacia el personal en servicio y formarse para recibir los
alimentos.

Durante el consumo de alimentos en el Comedor, todo el personal debera guardar
compostura, absteniéndose de proferir insultos y palabras soeces y obscenas hacia sus
demas compafieros.

Asimismo, los trabajadores deberan abstenerse de sustraer del Comedor cualquier
utensilio que se les proporcione para el consumo de sus alimentos, asi como el de arrojar
utensilios o alimentos al suelo, o bien a sus comparieros de trabajo.

Los trabajadores, en el uso de las instalaciones del comedor, deberdn presentarse
debidamente aseados; y por respeto a sus compafieros, procuraran no derramar liquidos
ni dejar sobras en las mesas que utilicen. Asimismo tendran la obligacion de recoger los
utensilios que usaron y colocarlos junto con la charola en el lugar destinado para ese fin.

En caso de que los usuarios del comedor, tengan alguna queja del servicio que se presta,
deberan hacerla por escrito, del conocimiento de las autoridades del Organismo, por
conducto de su representacion sindical.



13.7 TURNOS PARA TOMAR ALIMENTOS

Se establecen como turnos definidos para asistir al comedor a que tomen sus alimentos
los trabajadores de base y confianza.

HORARIO AREA DE TRABAJO

12:30 A 13:00 DIV. DE APLICACIONES ENERGETICAS
UNIDAD DE INGENIERIA
TALLERES GENERALES

13:00 A 13:30 DIVISION ADMINISTRATIVA
GERENCIA DE MANTENIMIENTO

13:30 A 14:00 DIVISION DE SERVICIOS TECNICOS
GERENCIA DE SERVICIOS GENERALES

14:00 A 14:30 DIRECCION GENERAL
DIVISION DE TECNICAS NUCLEARES

Para efectos de que no se alteren los turnos establecidos, los trabajadores del Instituto
con derecho al servicio de comedor, deberan entregar a la entrada del mismo al
Supervisor de Seguridad Fisica nombrado para el efecto, la autorizacion de acceso dentro
del horario especifico, mismo que proporcionara el Organismo.

Queda liberado el Organismo, de la obligacion de dar el servicio de comida, a aquellos
trabajadores que no acudan al comedor, después de 5 minutos de la hora marcada para
el inicio de su turno, salvo causa justificada por razones de trabajo.



14.- DERECHOS Y OBLIGACIONES



14.1 DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

Los trabajadores en el desempefio de su trabajo tendran los siguientes derechos.

A).- Ejercer las disposiciones establecidas en la Ley y en el Contrato Colectivo de Trabajo.
B).- Tratar sus asuntos laborales a través del Sindicato.

C).- Ser escuchados antes de la aplicacion de cualquier sancion.

D).- Recibir del Organismo los medios necesarios para el cumplimiento y desarrollo del
trabajo.

E).- Recibir la informacién necesaria para la ejecucion correcta del trabajo.
14.2 DERECHOS DEL ORGANISMO

Los representantes del Organismo en el desarrollo del trabajo tendran los siguientes
derechos:

A).- Ejercer las disposiciones establecidas en la Ley y en el Contrato Colectivo de Trabajo.
B).- Verificar el cumplimiento de los trabajos programados.

C).- Formular las normas de orden técnico y administrativo para la ejecucion de sus
programas de trabajo.

D).- Aplicar las medidas disciplinarias procedentes de acuerdo a lo dispuesto en el
capitulo 15 de este Reglamento Interior de Trabajo.

14.3 OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
Los trabajadores tendran las siguientes obligaciones:

A).- Cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley Federal del Trabajo y
adicionalmente las siguientes:

A.l.- Abstenerse de efectuar o participar en el Centro de Trabajo en rifas, tandas, cajas de
ahorro o actos de comercio o agio.

A.2.- Portar el gafete de identidad personal durante la jornada de trabajo.

A.3.- Respetar las sefiales de transito en el Centro Nuclear de México, debiendo observar
las indicaciones relativas a la velocidad maxima que pueden ser conducidos los vehiculos.
Asimismo, estacionarse en los lugares destinados para tal efecto.

B).- Cumplir con las disposiciones establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo.

C).- Cumplir con las normas, reglamentos, instrucciones y demas disposiciones
inherentes a los trabajos desarrollados dictados por el Organismo.



D).- Observar el presente Reglamento y sus procedimientos.

E).- Comparecer previa cita a las actas administrativas que se levanten.

14.4 OBLIGACIONES DEL ORGANISMO

El Organismo tendra las siguientes obligaciones:

A).- Cumplir las disposiciones establecidas en la Ley.

B).- Cumplir las disposiciones establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo.

C).- Cumplir las normas, reglamentos, instrucciones y demas disposiciones inherentes a
los trabajos desarrollados, dictados por las autoridades competentes.

D).- Observar el presente Reglamento y sus procedimientos.
E).- Proporcionar oportunamente y sin costo por una sola vez el gafete de identidad a los
trabajadores, con excepcion de las fotografias necesarias que deberan ser recientes y

entregadas para tal efecto por los propios trabajadores.

14.5 PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES DE PLANTA, TEMPORALES Y DE
CONFIANZA

Los trabajadores tendran las siguientes prohibiciones:

A.1.- Realizar llamadas personales de larga distancia sin la debida autorizacién superior.
A.2.- Preparar, elaborar y consumir alimentos dentro de las instalaciones del Organismo.
A.3.- Hacer uso de los bienes del Organismo para fines particulares.

A.4.- Acomparfiarse de menores de edad al Centro de Trabajo.

14.6 PROHIBICIONES AL ORGANISMO

El Organismo tendra las siguientes prohibiciones:

A).- Las indicadas en la Ley Federal del Trabajo.



15.- MEDIDAS DISCIPLINARIAS



15.1 VIOLACION A LAS DISPOSICIONES

La violacién a las disposiciones generales de trabajo serdn sancionadas en los términos
establecidos en la Ley.

La violacibn a las disposiciones de este Reglamento sus procedimientos y demas
normativa establecida en los Centros de Trabajo del Organismo serd sancionada de
acuerdo a lo estipulado en el presente Reglamento.

15.2 SANCIONES

Las sanciones por violacién a las disposiciones generales de trabajo seran las indicadas
en la Ley. Las sanciones por violacion al presente Reglamento en los Centros de Trabajo
del Organismo seran las siguientes:

A).-  Amonestaciéon verbal, cuando se alteren los procedimientos sin que se ponga en
peligro las instalaciones, equipo, personal y poblacién en general.

B).- Amonestacion escrita, cuando se alteren las normas establecidas por la
reglamentacién o las disposiciones dictadas por el Organismo.

C).- Suspension en el trabajo, de uno a ocho dias cuando se reincida en los casos
anteriores, 0 se alteren los procedimientos, normativa y disposiciones que pongan en
peligro al personal, las instalaciones, equipo o poblacién en general.

D).- Rescision de contrato, cuando se incurra en alguna de las causales sefaladas por
la Ley.
E).- Lasindicadas en la Ley por violacion a las normas de trabajo.

Las sanciones se aplicaran de acuerdo a la gravedad y naturaleza de la falta
cometida.

15.3 APLICACION DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Las medidas disciplinarias se aplicaran por el Organismo, en términos de la Ley, del
Contrato Colectivo de Trabajo y del presente Reglamento.

El trabajador tendra derecho a ser oido antes de la aplicacién de cualquier sancion podra
ejercer las acciones que conforme a derecho le correspondan.

15.4 PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES

Tratandose de las disposiciones generales de trabajo, las acciones prescribirdn en los
términos sefialados por la Ley.



16.- ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS



16.1 PREMIOS

Los trabajadores podran ser acreedores a los premios que establece la Ley de Premios,
Estimulos y Recompensas Civiles.

16.2 ESTIMULOS

Los trabajadores podran recibir otros estimulos, de acuerdo a los méritos logrados en las
distintas actividades desarrolladas por el Organismo.



DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA.- VIGENCIA DEL REGLAMENTO.

Este Reglamento entrara en vigor a partir de la fecha de su depésito ante la Junta Federal
de Conciliacién y Arbitraje.

SEGUNDA.- REVISION DEL REGLAMENTO.

Este Reglamento podra ser revisado por las partes cada 2 (dos) afos, en la fecha de
revision del Contrato Colectivo de Trabajo.

Enteradas las partes del contenido, alcance y fuerza legal del presente Reglamento
Interior de Trabajo, lo firman en el Centro Nuclear de México, Municipio de Ocoyoacac,
Estado de México, a los seis dias del mes de julio de mil novecientos ochenta y siete.

INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACIONES NUCLEARES

SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
NUCLEAR



El presente Reglamento Interior de Trabajo, se tuvo por depositado, en el Departamento
de Contratos Colectivos de Trabajo de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, con
fechas 9 de julio de 1987 y 23 de octubre de 1987, conforme al expediente himero RI-9

XXII-D.F., nameros de folio 004483 y 6606 de la Junta Especial No. 14.



