REGLAMENTO DE BECAS

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES NUCLEARES

Version aprobada por la Comision de Becas
en la Reunion Extraordinaria celebrada
el dia 26 de noviembre de 2024



“El Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares propicia la igualdad de oportunidades para
mujeres y hombres, y su intencion es utilizar el uso correcto del lenguaje no sexista e inclusivo
para distintos contextos, situaciones y publicaciones, el presente Reglamento no hace uso del
lenguaje inclusivo con la finalidad Unica de mejorar la lectura y comprension del contenido
técnico”

ANTECEDENTES

De acuerdo con la Ley Reglamentaria del Articulo 27 constitucional en Materia Nuclear, dentro de los
objetivos del Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares (ININ] se encuentran los relativos a la
realizacion de investigacion y desarrollo en el campo de las ciencias y tecnologia nucleares, asi como
promover los usos pacificos de la energia nuclear y difundir los avances alcanzados para vincularlos al
desarrollo econdmico, social, cientifico y tecnoldgico del pais. Asimismo, desarrollar mecanismos de
colaboracién con la comunidad cientifica nacional en areas de la investigacion y del desarrollo, en estrecha
vinculacién con sus programas y proyectos aprobados.

Con el proposito de gue el ININ dé cumplimiento a los objetivos encomendados, se hace necesario el
fortalecimiento del desarrollo de sus proyectos de investigacion, al mismo tiempo que pueda llevar a cabo
la formacion de recursos humanos, por lo que una de las tareas del ININ ha consistido en brindar apoyo a
estudiantes de diversas instituciones educativas de cardcter nacional e internacional, mediante el
otorgamiento de becas, previa autorizacion presupuestal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El otorgamiento de becas implica el cumplimiento de ciertos requisitos, asi como su aprobacién por parte
de la Comision de Becas del ININ. Por tal motivo se hace necesaria la creacion del presente REGLAMENTO
DE BECAS DEL ININ, de acuerdo con la clausula 29 “Becarios” del CCT, con el fin de que se especifiquen
con claridad, todos y cada uno de los requisitos que los estudiantes y sus asesores deben cumplir, asi
como establecer la integracion y funcionamiento de la Comisiéon de Becas del ININ.

OBIETIVO

Fortalecer el desarrollo de los proyectos de investigacion, programas vy actividades institucionales con la
formacion de recursos humanos especializados y fomentar la vocacion de los estudiantes por la
investigacion y la obtencién del grado cuando asi corresponda.

ALCANCE

El presente reglamento esta dirigido a estudiantes de carrera técnica, licenciatura, maestria y doctorado,
que deseen realizar en el ININ servicio social, practicas profesionales, estadia profesional, residencia
profesional, estancias de investigacidon, estancias de verano, tesis de carrera técnica y tesis de
licenciatura. También es aplicable a estudios y tesis de posgrado y estancias posdoctorales, sin
distincion, discriminacion, exclusion o restriccion de género.




DEFINICIONES

ACTIVIDADES DE RIESGO Conjunto de actividades derivadas del trabajo, que
puedan generar condiciones inseguras y/o
sobreexposicion a agentes fisicos, quimicos, bicldgicos o
radiactivos, capaces de producir dafio a la salud del
becario o deterioro al equipo, a las instalaciones y al
ambiente.

ASESOR Personal del ININ quien postula y dirige a los candidatos a
ser becarios en las diferentes modalidades previstas en
este Reglamento de Becas. El asesor debe tener un grado
académico igual o superior a la modalidad solicitada.

BECA Apoyo gque el ININ otorga a los becarios, que comprende
la asesoria profesional, la utilizaciéon de las instalaciones y
servicios del Instituto para la realizacion de su trabajo v,
en los casos en que la Comisién de Becas lo apruebe, una
ayuda econdmica en forma mensual, de acuerdo con el
presupuesto disponible.

BECARIO Estudiante de carrera técnica, licenciatura, maestria,
doctorado o posdoctorado, que ha cubierto los
requisitos establecidos v ha sido aceptado para realizar
una de las diferentes modalidades previstas en este

Reglamento.

CCT Contrato Colectivo de Trabajo ININ-SUTIN.

COMISION DE BECAS Grupo de trabajo encargado de recibir la
documentacién, analizar las solicitudes y en su caso
aprobarlas.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL Conjunto de elementos y dispositivos de uso personal,

disefados especificamente para proteger contra
accidentes o enfermedades que pudieran ser causados
por las diversas actividades a realizar por el becario.

ESTANCIA DE INVESTIGACION. Permanencia de un investigador o profesionista gue
colabora o participa por un periodo definido en un
proyecto institucional. Las estancias de investigaciéon
pueden ser de formacion académica, de colaboracion y
afo sabatico.

FORMACION ACADEMICA: Es la permanencia hasta por
seis meses de un estudiante, con el objetivo de cubrir los

créditos en el programa de estudios.
s
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ESTANCIA DE VERANO

ESTANCIA POSDOCTORAL

ESTUDIOS Y TESIS DE DOCTORADO

ESTUDIOS Y TESIS DE MAESTRIA

ININ

LUGAR DE TRABAJO

§< PRACTICAS PROFESIONALES

DE COLABORACION: Es la permanencia de un
investigador, proveniente de  instituciones de
investigacion del pais o del extranjero o por invitacion del
area solicitante del ININ para participar en un proyecto
institucional, hasta por doce meses.

ANO SABATICO: Es la permanencia de un investigador
consolidado, proveniente de instituciones de
investigacion del pais o del extranjero, para participar en
un proyecto institucional, por doce meses.

Se realiza generalmente entre los meses de junio, julio y
agosto, con el objetivo de que los estudiantes se
interesen en el mundo de la ciencia e investigacion.

Permanencia de un investigador que cuente con el grado
de doctor, que profundice en un tema especializado
dentro de un proyecto acorde a las lineas de
investigacion institucionales.

Realizacion de actividades de investigacion tedrico y/o

practicas, en temas dentro de una disciplina concreta,
siguiendo el método cientifico de descubrir y proponer
un estudio original e innovador y que culmina con la
presentacion del trabajo académico y la obtenciéon del
grado de doctorado.

Realizacion de actividades de investigacion tedrico y/o
practicas, en temas dentro de una disciplina concreta,
siguiendo el método cientifico de descubrir y proponer
un estudio especifico y que culmina con la presentacién
del trabajo académico vy la obtencion del grado de
maestria.

Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares.

Sitio en el que el becario desarrolla sus actividades,
operaciones, manejo de equipos y en general en el que
lleva a cabo los procesos, programas o proyectos para
los que fue aceptado.

Es una actividad que permitira a los estudiantes
consolidar su formacidn académica, poniendo en
practica los conocimientos adquiridos, durante su
permanencia en el Instituto.

También incluyen Estadias [, Il v lll, en funcién de IOS’
planes de estudic especificos.
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RESIDENCIA O ESTADIA PROFESIONAL
PARA TITULACION

RESIDENCIA O ESTADIA PROFESIONAL

QUE NO IMPLIQUE TITULACION

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

SERVICIO SOCIAL

SIIA

SUTIN

TESIS DE CARRERA TECNICA

TESIS DE LICENCIATURA

Es una alternativa educativa de caracter curricular, con
opcion a ftitulacion, que permite a los estudiantes
emprender un proyecto tedrico-practico, para obtener el
grado académico.

Es una alternativa educativa de caradcter curricular, que
permite a los estudiantes emprender un proyecto
tedrico-practico.

Procedimientos, técnicas y elementos gue se aplican en
el ININ para el reconocimiento, evaluacion y control de
agentes nocivos que intervienen en los procesos v
actividades, con el objeto de establecer medidas vy
acciones para la prevencion de accidentes o
enfermedades de trabajo, a fin de conservar la vida, salud
e integridad fisica del becario, asi como para evitar
posible deterioro a los equipos e instalaciones del
Instituto.

Es una labor que favorece la formacion profesional y
fomenta en los estudiantes una actitud de solidaridad con
la comunidad, la sociedad v el pals.

Sistema Integral de Informacion Administrativa.

Sindicato Unico de Trabajadores de la Industria Nuclear.
Realizacion de actividades tedrico-practicas, cuya
investigacion se refiere a temas dentro de una disciplina

concreta, que culminan con la presentacion del trabajo
académico.

Realizacion de actividades tedrico-practicas, cuya
investigacion se refiere a temas dentro de una disciplina
concreta, siguiendo el meétodo cientifico de una
investigacion, que culminan con la presentacion del
trabajo académico vy la obtencion del grado
correspondiente.




CLASIFICACION DE LAS BECAS

"

EI ININ otorga becas en las siguientes modalidades:
1.4 Estancia de investigacion

1.2 Estancia de verano

1.3 Estancia posdoctoral

1.4 Estudios vy tesis de doctorado

1.5 Estudios vy tesis de maestria

1.6 Practicas profesionales

1.7  Residencia o Estadia profesional para titulacion
1.8  Residencia o Estadia profesional que no impligue titulacion
1.9  Servicio social

1.10 Tesis de carrera tecnica

1.11 Tesis de licenciatura

Estas modalidades se realizaran dentro de los proyectos y programas autorizados del ININ vy
cuando sea necesario, en otras instituciones del pais o del extranjero.

MONTO DE LAS BECAS

2.

Ademas de la utilizacién de las instalaciones y los servicios del ININ, las becas podran

comprender una asignacion mensual, si existe presupuesto disponible, como a continuacién se

describe:

2.1 Servicio social $500.00 [guinientos pesos M.N.]

2.2 Residencia o Estadia profesional para titulacion $1,000.00 [(un mil pesos M.N.]

23 Tesis de carrera tecnica $1,000.00 {un mil pesos M.N.]

24  Tesis de licenciatura $2,000.00 (dos mil pesos M.N.]

2.5 Estudios y tesis de maestria $3,500.00 (tres mil quinientos pesos M.N.]

2.6 Estudios y tesis de doctorado $4,500.00 [cuatro mil quinientos pesos M.N.) _
7

2.7 Estancias posdoctorales $4,500.00 (cuatro mil quinientos pesos M.N.] k—//

El ININ proporcionara esta asignacion mensual Unicamente a los candidatos que relnan "fos

requisitos establecidos en el inciso 5 de este reglamento y que no cuenten con beca o apoyo
econdmico de instituciones externas, lo cual deberdn hacer constar en su documentacion de



ingreso mediante una carta que asi lo indique, conforme al Anexo "B" de este reglamento. En el
caso de estudiantes que reciban apoyo econdmico externo y éste sea inferior al otorgado por el
Instituto, se les dara el complemento para igualar la beca econémica del ININ.

Los becarios de posgrado que al inicio de su incorporacién al ININ no cuenten con el promedio
minimo necesario para obtener ayuda econdmica, podran solicitar dicha ayuda cuando tramiten
su primera prorroga y hayan alcanzado el promedio minimo de 8 o su equivalente.

El monto y la cantidad total asignada para becas seran autorizados por la Direccion General del
ININ y se revisara de acuerdo con el presupuesto otorgado por la Secretaria de Hacienda vy
Crédito Publico para el ejercicio que corresponda.

POSTULACION DE CANDIDATOS

5.

Los candidatos seran propuestos por personal del ININ con grado académico, que cumpla con los
requisitos indicados en el inciso 14 de este reglamento, considerando que colaborardn en temas
gue guarden relacion con el desarrollo de los proyectos de investigacion, programas vy actividades
institucionales, en los que se solicite su incorporacion como becarios. Deberan cumplir con los
siguientes requisitos acadéemicos:

5.1 Contar con un promedio minimo de 7.5 o equivalente para realizar tramites de
incorporacion en cualquier modalidad.

52  Tendran posibilidad de recibir apoyo econémico Unicamente los candidatos a realizar
servicio social, residencia o estadia profesional para titulacion, tesis de carrera técnica, de
licenciatura, estudios y tesis de maestria y doctorado, y estancias posdoctorales, cuyo
promedio minimo sea 8.0 o equivalente, seglin corresponda.

53 Para maestria y doctorado, deberan estar inscritos o haber sido aceptados en un
programa de posgrado en alguna institucion educativa del pais o del extranjero.

5.4  Los candidatos no deberan haber causado baja con anterioridad de alguna otra beca del
ININ, por incumplimiento de sus obligaciones como becarios.

Los postulantes deberan proporcionar la documentacion que se menciona en el Anexo A de este
reglamento, tomando en consideracion lo siguiente:

6.1 Deberan presentar copia del historial académico o del certificado del ultimo ciclo de
estudios realizado, cuando asi corresponda.

6.2 El programa de trabajo propuesto deberd derivar de los proyectos de investigacion,
programas y actividades institucionales del ININ.

6.3 Los aspirantes presentaran un protocolo con los elementos suficientes para que la
Comisiédn de Becas evallue y determine la viabilidad de la propuesta, el cual deberd ser
llenado por el asesor a través del SIIA del ININ. En particular, las actividades calendarizadas
en el Anexo D “Programa de Trabajo” deberan ser desglosadas en detalle. En el caso de
tesis conjuntas, éstas deberan distinguirse definiendo claramente en el protocolo las
actividades a realizar por cada uno de los estudiantes. No se aceptaran solicitudes cuyo -
protocolo no contenga todos los puntos requeridos en el Anexo A de este reglamento.
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6.4

6.5

Los becarios con derecho a recibir ayuda econdmica del ININ deberan presentar una
carta firmada, donde manifiesten que no cuentan con ninguna beca o apoyo econémico
de otras instituciones y que en caso de obtenerla daran aviso inmediatamente al drea de
Atencion a Becas conforme al Anexo B.

Los tesistas de carrera técnica, licenciatura, maestria y doctorado, tienen un plazo de 3
meses, contados a partir de la fecha de su incorporacion, para entregar al area de
Atencion a Becas una carta de la institucion educativa en la que aceptan tanto el tema de
tesis como el asesor del ININ.

ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE BECAS

7. La Comision de Becas se encarga de evaluar académicamente las solicitudes. Su estructura y
funcionamiento seran de acuerdo con lo establecido en los siguientes incisos:

7

[

7.3

7.4

72

7.6

74

7.8

Estara integrada por 8 miembros con voz y voto, 4 designados por la Direccion General
del ININ y 4 por el SUTIN.

El Presidente de la Comision sera nombrado por la Direccion General del ININ.

Adicionalmente habra un Secretario de Actas y Acuerdos con voz pero sin voto, que sera
nombrado por la Direccidn General del ININ.

La Comision de Becas sesionara en forma ordinaria el tercer martes de cada mes y en
forma extraordinaria en el momento que se requiera.

Para que una reunion de la Comision de Becas tenga validez, deberan estar presentes al
menos dos de sus miembros designados por la Direccion General del ININ y dos por el
SUTIN. El Presidente de la Comisidon deberd estar entre los asistentes, asi como el
Secretario de Politica Nuclear del SUTIN o su suplente. En caso necesario el Presidente
nombrara un suplente de entre los miembros de la Comisién designados por la Direccion
General.

Los acuerdos de la Comisidén de Becas quedardn registrados en una minuta, la cual serd
firmada por el Presidente y por el Secretario de Politica Nuclear del SUTIN, o en su caso
por los suplentes respectivos, quedando resguardada para su consulta en la Secretaria de
Actas y Acuerdos.

Atendiendo al contenido del protocolo segln se establece en el inciso 6.3 de este
reglamento, la Comision de Becas evaluara y determinard la viabilidad de las solicitudes,
tomando en cuenta ademas el orden de prelacion de las mismas, los antecedentes
académicos de |los candidatos, los requisitos del asesor y el nimero de becas disponibles.

Cuando lo considere necesario, la Comision de Becas evaluard los informes que
periddicamente envian los becarios con el visto bueno de su asesor, jefe del
departamento y gerente, sobre el desarrollo de las actividades programadas para™
dictaminar la renovacién o suspension de las becas.




VIGENCIA Y DURACION DE LAS BECAS

8.

El plazo durante el cual se podra disfrutar de una beca estara en funcién de los planes de estudio
especificos y del trabajo experimental, teniendo como limite méximo la siguiente duracién:

8.1 Estancia de investigacion, hasta por 12 meses.

8.2 Estancia de verano, 2 meses

8.3 Estancia posdoctoral, hasta por 24 meses

8.4 Estudios y tesis de doctorado, hasta por 48 meses

85 Estudios y tesis de maestria, hasta por 24 meses

8.6 Practicas profesionales, hasta por 4 meses

8.7 Residencia o Estadia profesional para titulacion, 6 meses

8.8 Residencia o Estadia profesional que no implique titulacién, hasta por 5 meses
8.9 Servicio social, 6 meses

8.10 Tesis de carrera técnica, 6 meses

8.11 Tesis de licenciatura, hasta por 12 meses

No podra solicitarse nuevamente una beca dentro de una misma modalidad.

PRORROGA NORMAL DE LAS BECAS

g

Las becas para estancia de investigacion, tesis de licenciatura, estudios de maestria y doctorado y
estancia posdoctoral seran renovables cada seis meses, hasta cumplirse el plazo maximo
respectivo establecido en el inciso 8 de este reglamento, o bien el plazo solicitado por el becario
si éste fuera inferior al maximo establecido.

El becario debera dirigir a la Comisién de Becas una solicitud de prérroga normal con un mes de
anticipacion a la fecha de vencimiento de cada periodo de seis meses, anexando la siguiente
documentacion:

9.1 Informe semestral de avance del trabajo [Anexo E) en los términos establecidos en el
inciso 13.7 de este reglamento, avalado por su asesor y con el visto bueno del jefe de
departamento y del gerente, en el que se muestre un desempefio satisfactorio en su
proyecto.

9.2 Programa de trabajo [Anexo D) actualizado del periodo para el que solicita la prorroga -

aprobado por su asesor.

N

\.

\>
A
w7

\\J



10.

%=

Las solicitudes de prérrogas normales se relacionaran en cada agenda de reunion ordinaria o
extraordinaria de la Comision de Becas, para su conocimiento. En casc necesario, la Comision
solicitara los expedientes para su analisis, en el momento que lo estime conveniente. Para otorgar
la renovacion de la beca, la Comision de Becas tomara en consideracion |os siguientes criterios:

10.1 Desempefio académico del becario durante el periodo, avalado por su asesor.

10.2 El avance logrado, de acuerdo con el compromiso establecido en su programa de trabajo
[Anexo D).

Cuando a juicio de la Comision de Becas exista una clara justificacion académica, con el aval por
escrito del asesor, se podra autorizar a los estudiantes de maestria y doctorado para que realicen
estancias de investigacion en otras instituciones académicas o centros de investigacion, dentro y
fuera del pais, quedando por cuenta del estudiante la obtencion de los apoyos econdmicos de
las instancias correspondientes.

PRORROGA ESPECIAL DE LAS BECAS

12,

La Comision de Becas podra otorgar por una sola vez una prorroga especial hasta por seis meses
para la obtencién de licenciatura y maestria, y hasta por 1 afio para el doctorado, para lo cual el
becario dirigira a la Comision, con un mes de anticipacion a la fecha de vencimiento de la beca,
una solicitud por escrito con el aval del asesor y con el visto bueno del jefe de departamento y
del gerente, justificando la solicitud de prorroga e indicando el plazo estimado para que el
estudiante concluya su trabajo. Las prorrogas especiales no contaran con ayuda econdmica.

OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS

13.

Los becarios tendran las siguientes obligaciones:

13.1 Cumplir con el programa de trabajo aprobado, en los términos en que fue otorgada la
beca.

13.2  Dedicar el tiempo y horario convenidos a su programa de estudios vy a las actividades de
su programa de trabajo.

13.3  Para estudiantes de posgrado, mantener un promedio no menor a 8.0 o equivalente y no
tener ninguna calificaciéon no aprobatoria.

13.4  Adicionalmente a lo establecido en el inciso 6.4 de este reglamento, cuando durante su
estancia el becario obtenga una beca o cualquier tipo de remuneracién o apoyo
econdmico de otra institucion, debera comunicarlo inmediatamente por escrito al area de
Atencion a Becas.

13.5 Acatar las medidas encaminadas a la prevencidén de accidentes y enfermedades
profesionales, a mejorar las condiciones de seguridad e higiene en el ININ y a propiciar un
ambiente adecuado para el desempefio de sus actividades. Para ello, el becario debera
cumplir con las normas, disposiciones y reglamentos internos y de seguridad, asi como
con las reglas de uso de los equipos e instalaciones, tanto en su lugar de trabajo en el
Instituto como en donde acuda en cumplimiento de su programa de trabajo aprobado.



13.6

13:7

13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

13.13

13.14

Para el cumplimiento de lo establecido en el inciso 13.5, el becario recibird de su asesor o
de quién éste le indigue, antes del inicio de sus actividades, la capacitacion especifica
para el lugar de trabajo en el que realizara su labor como becario, relacionada con el uso
de instalaciones y equipos, y seguridad radioldgica en su caso, asi como con las normas
institucionales de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente.

El area de Atencidn a Becas del Instituto deberd entregar al becario un folleto (Anexo G)
conteniendo las medidas preventivas a observar durante su estancia en materia de
Seguridad e Higiene en el Trabajo y Medio Ambiente, debiendo el becario firmar de
haber recibido el citado documento.

Entregar oportunamente al area de Atencidn a Becas en la forma correspondiente los
informes de actividades de acuerdo con su programa de trabajo. Para los casos de tesis,
licenciatura, estudios de maestria, doctorado y estancia de investigacion y posdoctoral,
los informes serdn semestrales [Anexo E) de acuerdo con lo indicado en la cldusula 9,
ademas de un informe final (Anexo F). Para las demas modalidades, se entregard
Unicamente un informe final [Anexo F).

El estudiante que desee realizar cambio de asesor deberd solicitarlo por escrito a la
Comision de Becas indicando las causas de dicho cambio y con el visto bueno del asesor
actual y del que sustituye. La Comision, tomando en cuenta el trabajo realizado por el
becario y los antecedentes del asesor propuesto, determinard la procedencia de la
solicitud vy, en su caso, la duracion restante de la beca.

No difundir la informacién que adquieran en el ININ sin autorizacion expresa del mismo y
en caso de contar con dicho permiso, otorgarle el crédito correspondiente.

El resultado del trabajo desarrollado por el becario es propiedad intelectual del ININ, por
lo que el usufructo o beneficio del conocimiento generado durante el desarrollo de sus
actividades estara sujeto a la reglamentacion sobre propiedad intelectual. A este respecto,
el becario firmara una “Carta Compromiso” [Anexo CJ], mediante la cual se compromete a
cumplir con todo lo dispuesto en la reglamentacion vigente sobre propiedad intelectual vy
a no difundir la informacién que adquiera en el ININ sin autorizacion expresa y por escrito
del instituto.

Los estudiantes que manejen material radiactivo o trabajen en areas restringidas, deberan
tomar y aprobar un curso de seguridad radiolégica impartido por el encargado de
seguridad radiologica de la instalacion correspondiente.

El becario debera devolver a su asesor todos los materiales proporcionados por el ININ
(dosimetro, libros, instrumental, etc.), quince dias antes de finalizar su beca.

Cuando sea procedente, el becario debera entregar al término de sus actividades al area
de Atencidn a Becas vy al asesor, su tesis y acta de examen profesional o equivalente en
formato PDF. La tesis debera incluir explicitamente los agradecimientos correspondientes
al asesor vy a la ayuda recibida del ININ.

El becario debera contar con cobertura médica vigente al momento de dar inicio y
durante el periodo de tiempo desu permanencia en el ININ, lo anterior debera ser
verificado por el drea de Atencién a Becas. Sera responsabilidad exclusiva de la persona j ;
solicitante, la afiliacion a una institucion de salud publica o la adquisicion de una poliza de%
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gastos médicos de su preferencia. El documento probatorio deberd ser entregado en
copia simple.

REQUISITOS DEL ASESOR DEL ESTUDIANTE

14. Los asesores deberan cumplir con los siguientes requisitos:
14.1 Tener al menos el grado equivalente del nivel académico que van a dirigir.

14.2  Encontrarse activos en el campo de investigacion o desarrollo de la actividad que van a
dirigir.

143  El asesor no debe tener expedientes de becarios con retraso o inconclusos.
OBLIGACIONES DEL ASESOR
15. Los asesores tendran las siguientes obligaciones:

15.1 Los asesores podran dirigir un maximo de cuatro becarios simultdneamente. Para que un
asesor pueda solicitar nuevos estudiantes, sus becarios que hayan terminado su trabajo en
el ININ deberan haber entregado su informe final (Anexo F) al &rea de Atencion a Becas y
en su caso, cumplido con lo que establece el inciso 13.13 de este reglamento. Ademas, el
asesor debera haber entregado la evaluacion correspondiente de su becario, conforme al
inciso 15.7

152  Formular el plan de trabajo del becario y estimar su plazo de ejecucion, asi como su
correspondiente cronograma e infraestructura, conforme al formato del protocolo
establecido en el SIIA.

153  El asesor debera resaltar la importancia del cumplimiento de las normas institucionales
relacionadas con la seguridad, higiene y medio ambiente y con el manejo del equipo que
manipulara el becario, desde su ingreso al ININ y durante toda su estancia, a fin de evitar o
disminuir riesgos de trabajo en sus actividades. Asimismo, deberad verificar que, en el
desempeno de actividades peligrosas, el becario reciba vy utilice el equipo de proteccion
personal adecuado para el desarrollo de dichas actividades.

Para el cumplimiento de lo anterior, el asesor impartird o se asegurard que el becario
reciba, antes del inicio de sus actividades, la capacitacion a que se hace mencion en el
inciso 13.6 de este reglamento.

154  Responsabilizarse personalmente de la formacion y capacitacion del becario, del
')< cumplimiento del plan de trabajo propuesto y de la elaboracidn y presentacion en tiempo

y en forma de los informes a que esta obligado. En caso de incumplimiento del presente
/ Reglamento y/o programa de trabajo por parte del becario, deberd tramitar la baja
correspondiente. -

No ausentarse del lugar de trabajo por mds de 30 dias consecutivos mientras asesore al
becario. En caso de tener que hacerlo, deberd comunicarlo a la Comision de Becas por
escrito para que ésta designe, a propuesta del asesor original, un asesor sustituto por el
tiempo que dure su ausencia. El asesor sustituto deberd cumplir con las condiciones(/'_

establecidas en este reglamento. ,r_lﬁ ‘\7/
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En caso de imposibilidad del asesor de proponer un sustituto a la Comisién de Becas, la
responsabilidad recaerd en el Gerente de area.

156 Supervisar que sus becarios entreguen a la Comision de Becas, con la periodicidad que
corresponda, los informes semestrales vy finales, conforme a lo establecido en el inciso 13.7
de este reglamento.

15.7  Entregar al final de la estancia de su becario, una evaluacion sobre las aptitudes vy
desempefio demostrados en el trabajo encomendado efectuado, “Evaluacidn de la labor
desarrollada en el ININ, por el becario”

15.8  Asegurarse de que el becario le entregue, quince dias antes de finalizar su beca, todos los
materiales proporcionados por el ININ para el desempefio de sus actividades [dosimetro,
libros, instrumental, etcétera).

15.9 Al término de las actividades del becario, el asesor debera supervisar que su becario
entregue al area de Atencién a Becas un archivo en formato PDF con la tesis, el informe
final y copia del acta de su examen profesional, cuando asi proceda.

1510  Conocer este Reglamento y cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones establecidas,

debiendo comunicar a la Comision de Becas cualguier incumplimiento por parte del
becario.

TERMINACION Y SUSPENSION DE LAS BECAS

16. Las becas se daran por terminadas de manera satisfactoria cuando se cumpla el objetivo o el
periodo para el cual fueron otorgadas.

17. Las becas serdn suspendidas o canceladas:
17.1 Cuando el becario asi lo solicite.

17.2  Cuando el asesor asi lo solicite; que debera notificarlo por escrito a la Comision de Becas
indicando las causas de dicha suspensién o cancelaciéon, dando por enterado a su linea de
mando. En este caso el becario podrd presentar por escrito la reconsideracion ante la
Comision de Becas, quien tomara la decision final.

173  Cuando a juicio de la Comisién de Becas, los avances no sean satisfactorios.
17.4  Por incumplimiento de alguna de las obligaciones establecidas en este reglamento.
/ 17.5 Por violar las disposiciones del reglamento interno y reglamentos de seguridad del ININ.
—~—

17.6 En caso de realizar labores que no correspondan a las de su programa de trabajo
aprobado.

/ 17.7 Cuando por razones personales los becarios soliciten suspension temporal. En este caso,
f‘f’ la Comision de Becas analizard y dictaminara la procedencia de la solicitud, avalada por el
: = asesor y con el visto bueno del jefe de departamento y gerente correspondientes, en ™\
A funcion de su duracion y con base en la documentacion expedida por la institucic')n/ g
académica a la que pertenece. ‘-—’/




CASOS NO PREVISTOS

18. Los casos no previstos por el presente reglamento seran resueltos por el pleno de la Comision de
Becas.
TRANSITORIO

El presente reglamento deja sin efecto al anterior y entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su
publicacién. Sera revisado cada 2 afios, 0 cuando sea necesario, a propuesta de los miembros de la
Comision de Becas.

COMISION DE BECAS

Por el ININ

Por el SUT[N

------

Dra. V

Fonica |zabeth Badﬂlo Almaraz M. en C.’Jorge Aguilar Balderas
Pre5|de CHE Secretario de Politica Nuclear

Dra. Norﬁwafaaﬂernandez Beltran Dr. Jorge Humberto Serment Guerrero

N

Dra. Marquidia Joss¢ ine Pacheco Pacheco

Dr. Daniel Luna Zaragoza

Lic. Salvado Antomo u1ro Corona
Secretari eActasy uerdos




Anexo A

REQUISITOS PARA SOLICITUD DE BECA

PRACTICAS PROFESIONALES, SERVICIO SOCIAL, ESTANCIA DE INVESTIGACION, RESIDENCIA O

ESTADIA PROFESIONAL PARA TITULACION, TESIS DE CARRERA TECNICA, TESIS DE LICENCIATURA Y

—_
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—
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ESTANCIA POSDOCTORAL

Carta de presentacién expedida por la escuela o por el drea solicitante del ININ, en los casos de estancia
de investigacion o posdoctoral

Historial académico

Copia del titulo, en el caso de estancia posdoctoral

Dos fotografias tamafio infantil

Copia fotostatica del acta de nacimiento y del CURP

Solicitud del Candidato.

Carta de apoyo del asesor. @

Programa de trabajo. @

Examen médico

Protocolo que incluya: 1) Antecedentes, 2) Objetivo, 3) Metodologia, 4) Descripcion detallada de las
actividades a realizar ®), 5) Infraestructura con que se cuenta y 6) Referencias bibliograficas. En el caso
de tesis conjuntas, se deberan definir claramente en el protocolo las actividades de cada uno de los
estudiantes. @)

Constancia de no existencia de apoyo econémico @ (©)

Carta-compromiso de cumplimiento de la reglamentacion sobre propiedad intelectual. @

(a) Este documento debera ser llenado por el asesor desde el SIIA
(b) Detallar cada una de las actividades descritas en el Programa de trabajo
(c) Becarios con derecho a ayuda econdémica

20O~ WN-

—
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13

TESIS DE MAESTRIA O DOCTORADO (INCLUYENDO ESTUDIOS)

Copia de documento de inscripcion con horario de clases

Historial académico o constancia de créditos cubiertos

Plan de estudios

Copia de titulo o acta de examen (segun el grado)

Dos fotografias tamafio infantil

Copia fotostatica del acta de nacimiento y del CURP

Solicitud del Candidato.

Carta de apoyo del asesor.

Programa de trabajo. @

Examen médico

Protocolo que incluya: 1) Antecedentes, 2) Objetivo, 3) Metodologia, 4) Descripcion detallada de las
actividades a realizar ), 5) Infraestructura con que se cuenta y 6) Referencias bibliograficas. Este
documento debera ser llenado por el asesor desde el SlIA. En el caso de doctorado, proporcionar
adicionalmente copia del protocolo aceptado por la institucion educativa. @

Constancia de no existencia de apoyo econémico. @

Carta-compromiso de cumplimiento de la reglamentacion sobre propiedad intelectual. @ {f "y

(a) Este documento debera ser llenado por el asesor(a) desde el SIIA
(b) Detallar cada una de las actividades descritas en el Programa de trabajo



ANEXO B

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE APOYO ECONOMICO

EL QUE SUSCRIBE:

SOLICITANTE DE UNA BECA PARA REALIZAR:

EN EL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES NUCLEARES, MANIFIESTO QUE A LA FECHA NO

CUENTO CON NINGUN TIPO DE BECA O APOYO ECONOMICO DE OTRAS INSTITUCIONES.

ASIMISMO ESTOY DE ACUERDO EN QUE, EN CASO DE OBTENER CUALQUIER TIPO DE AYUDA
ECONOMICA DURANTE EL TRANSCURSO DE MI ESTANCIA COMO BECARIO(A) EN EL ININ, LO

COMUNICARE INMEDIATAMENTE Y POR ESCRITO AL AREA DE ATENCION A BECAS DEL INSTITUTO.

CENTRO NUCLEAR “DR. NABOR CARRILLO FLORES", DE DE

FIRMA DEL BECARIO




ANEXO C

CARTA-COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE LA REGLAMENTACION

EL QUE

SUSCRIBE:

SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL

SOLICITANTE DE UNA BECA PARA REALIZAR:

EN EL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES NUCLEARES (ININ), RECONOZCO QUE LOS

RESULTADOS DE LOS TRABAJOS DESARROLLADOS DURANTE MI ESTANCIA COMO BECARIO SON

PROPIEDAD INTELECTUAL DEL ININ, POR LO QUE EL USUFRUCTO O BENEFICIO DEL CONOCIMIENTO

GENERADO DURANTE LA MISMA ESTARA SUJETO A LA REGLAMENTACION APLICABLE SOBRE

PROPIEDAD INTELECTUAL.

ME COMPROMETO POR LO TANTO A CUMPLIR CON TODO LO DISPUESTO EN ESA REGLAMENTACION Y

A NO DIFUNDIR LA INFORMACION QUE ADQUIERA EN EL ININ, SIN AUTORIZACION EXPRESA Y POR

ESCRITO DEL INSTITUTO.

ASIMISMO, EN CASO DE CONTAR CON DICHO PERMISO, ESTOY ENTERADO DE QUE PARA TODA

DIVULGACION Y/O PUBLICACION ES M

CORRESPONDIENTE.

CENTRO NUCLEAR “DR. NABOR CARRILLO FLORES” DE

OBLIGACION OTORGARLE AL

ININ EL CREDITO

DE

FIRMA DEL BECARIO
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ANEXO E

Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
AREA DE ATENCION A BECAS

ININ

INFORME SEMESTRAL DE AVANCE DE LAS ACTIVIDADES DE BECARIOS DEL ININ

Tema:

Modalidad:

Nombre del becario:
Nombre del asesor:

Periodo que se reporta:

OBIJETIVO

ACTIVIDADES DEL PERIODO

RESULTADOS OBTENIDOS

| DESVIOS RESPECTO AL PROGRAMA DE TRABAJO ORIGINAL (Si aplica)

XXXX XXX
BECARIO ASESOR
Clave B
XHXXX XXXX // ™
JEFE DE DEPARTAMENTO GERENTE
Vo Bo Vo Bo




ANEXO F

Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares
ININ GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
AREA DE ATENCION A BECAS

INFORME FINAL DE LAS ACTIVIDADES DE BECARIOS DEL ININ

Tema:

Modalidad:

Nombre del becario:
Nombre del asesor:

Periodo de la estancia:

ANTECEDENTES

OBIJETIVO

ACTIVIDADES REALIZADAS

RESULTADOS OBTENIDOS

CONCLUSIONES

PRODUCCION CIENTIFICA [Publicaciones, Congresos, Tesis, etc.]

REFERENCIAS

XXXX XX
BECARIO ASESOR
Clave B
XXXX XXX
JEFE DE DEPARTAMENTO GERENTE
Vo Bo Vo Bo



EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
(EPP)

Conjunto de elementos o dispositivos,
disefiados especificamente para prote-
ger al trabajador contra accidentes y
enfermedades que pudieran ser causa-
dos por agentes o factores generados
con motivo de sus actividades de traba-
jo o de la atencién de emergencias.

¢ Es obligatorio utilizar el EPP, en el
desarrollo de sus actividades de tra-
bajo.

<

EIEPP, es de uso personal

<

Deberd utilizar el EPP proporcionado
por el Area de Seguridad Industrial y
Proteccién Civil, en caso de no utili-
zarlo sera retirado del érea y se hard
acreedor a una sancion

<

Cuando por sus condiciones del EPP
va no lo proteja, deberd dar aviso a
su asesor o al drea de Seguridad In-
dustrial y Proteccion Civil para que
se reemplace.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Botas de veguridad

ANEXO G

PREVENCION Y COMBATE DE INCEN-
DIOS

Conato de Incendio: Es el principio de
un incendio, el cual se puede extinguir
o controlar con extintores portatiles.

En el caso de que se origine un conato
de incendio, (si esta capacitado) dirjase
al extintor mas cercano, descuélguelo y
ataque el conato de incendio [ya que
en el Instituto los extintores estan distri-
buidos de acuerdo a la clase de fuego
que se puede originar en cada area), si
no estd capacitado no lo haga, comuni-
quelo a la extension de emergencia o a
Seguridad Industrial y Proteccién Civil

PROTECCION CIVIL

+ En el caso de que se presente una
emergencia, debera acatar las ins-
trucciones de la brigada.

+ Debera conocer las rutas de evacua-
cién, salidas de emergencias y pun-
to de reunién de su drea, asi como
la ubicacién de los equipos contra
incendio.

+ En caso de Sismo, debera resguar-
darse en los lugares seguros que
existen dentro de su instalacién y
esperar instruccicnes de la brigada.

+ Emergencia: Ext 505

+ Seguridad Industrial y Proteccién
Civil: Exts. 15264 ¢ 15265

RECUERDE QUE “CADA PERSONA ES
RESPONSABLE DE SU PROPIA
SEGURIDAD"

Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares

FOLLETO SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL Y MEDIO AMBIENTE

INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACIONES NUCLEARES

ININ

INDUCCION

SEGURIDADYINDUSTRML
PROTECCION CIVIL

Nos interesa mucho tu integridad
fisica dentro de las instalaciones del
Instituto, es por lo que
proporcionamos este triptico, donde
se indican de manera general,
Medidas Preventivas de Seguridad e
Higiene Industrial.

OBIJETIVO

La Induccidn de Seguridad Industrial
Kl Proteccion Civil del Instituto

lacional de Investigaciones Nucle-
ares [ININ], tiene como objetivo fa-
cilitar a los Becarios [as], las medidas
de prevencién de manera general a
las que debera apegarse en el area
donde reallzardn sus actividades,
denlro de las instalaciones de Insti-
tuto.

({QUE ES SEGURIDAD E HIGIENE EN
EL TRABAIO?

Son procedimientos, técnicos y ele-
mentos que se aplican en los centros
de trabajo, para el reconocimiento,
evaluacién y control de los agentes
nocivos que intervienen en los pro-
cesos y actividades de trabajo, con
el objeto de establecer medidas y
acclones para la prevencién de acci-
dentes o enfermedades de trabajo, a
fin de conservar la vida, salud e in-
tegridad fisica de los trabajadores,
asf comeo, evitar cualquier deterioro
al propio centro de trabajo.

Condicién Insegura: Cualquier con-
dicién fisica del medio laboral con
alta probabilidad de provocar un ac-
cidente.

Acto Inseguro: Accién que desar-
rolla una persona con alta proba-
bilidad de gue suceda un accidente.

Wy
L L 2 4

RIESGOS LABORALES

Existen diversos rlesgos a los que es-
tardn expuestos. esto dependera del
area donde realicen sus actividades de
trabajo. entre [os mas communes tene-
mos:

* Riesgos por Agentes Quimicos
« Riesgos por Agentes Bioldgicos
« Riesgos por Agentes Fisicos

= Riesgos de Incendio
* Riesgos Eléctricos
= Riesgos Mecénicos

A g A
é‘ff; &
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BUENAS PRACTICAS DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL EN LABORATORIOS
auiMicos

.

Orden y limpleza.
No Jugar ni correr dentro del Laborate-
rlo.

*

-

No Ingerir liquidos, nl alimentos

Utllizar el Equipo de Proteccion Per-

sonal adecuado a la actividad que se

va a desarrollar.

+ las sustanclas quimicas deben estar
bien [dentlficadas y contar ¢on su Hoja
de Seguridad [HDS), que es donde se
encuentra la Informacion de los riesgos
que presente y como controlar esa
sustancia en caso de presentar fuga,
derrama. etc.

+ No plpetear con la boca

Cuando vaya a haber desprendimfen-

tos de vaperes, gases, elc., se debera

trabajar en la Campana de Extraccién.

-

-

MEDIDAS PREVENTIVAS DE
SEGURIDAD E HIGIENE

Senal de Seguridad e Higiene

Sistema gue proprociona informacién de
Seguridad e Higlene. Consta de un color de
seguridad, un color contrastante, una ferma
geométrica y un simbolo. Su objetivo es
Informar. Prevenir. Prohibir u Obligar
respecto de algun aspecto determinado a
seguir.

Colores de Seguridad y su Significado:

s Rojo: Prohibicién. Paro. Material, equi-
po y Sistemas para combate de incen-
dic. Color contrastante: Blanco.

+ Amarillo: Advertencia de peligro. De-
limitacién de areas. Advertencia de
peligro por radiaciones ioniantes.
Colores contrastantes: Negro y Magenta
[se utiliza Onicamente para Indicar la
presencia de radiaciones ionizantes).

« Verde: Condicién segura. Color con-
trastante: Blanco.

« Azul: Obligacién. Color contrastante
Blanco.
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