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e presenta el segundo informe trimestral de REUNIONES PRESENCIALES Y EN ZOOM CON LA COMISION REVISORA
la Secretaria de Trabajo que corresponde a PARA LA REVISION SALARIAL ANO 2023
los meses de abril a junio del afo 2023, con [ no Fecha Lugar Observaciones
base en los articulos 76.19 del Capitulo V "Comite | Ligeapyy | Local Sindical delCentro
Ejecutivo Nacional” de los Estatutos vigentes del €abn Nuclear
SUTIN. o | 17deabril Local Sindical del Centro
Nuclear
Actividades de la Secretaria del Trabajo [ Local Sindical del Centro
3 20 de abril Nuclear
Co_n”base en el articulo 77.3 "Secretaria de Tra- Centro Federal de
bajo”, y en especifico los articulos 77.3.1, 77.3.2, 4 | 24deabril | Conciliaciény Registro
7733, 77.34, 77.3.5, 77.3.6, 77.3.9, 77.3.10, Laboral
77.3.11, 77.3.12, 77.3.16, 77.3.17, del Capitulo V _ |Local Sindical del Centro
« s = . . ” . 5 25 de abril
Comité Ejecutivo Nacional” de los Estatutos vigen- Nuclear
tes del SUTIN, se han realizado las siguientes acti- _ Tribunal Laboral de | € cuenta conel video de
vidades: 6 27 de abril Asuntos Colectivos dicha reunién otorgado por
el TLAC
1. Revision salarial 7 | 3demayo Local Smﬁ:;:ag?l Centro
Se realizaron REUNIONES EN ZOOM Y PRESEN- Reuni6n en zoom con la
., . . . Secretaria de Enera
QIA!_ES con la Comision Revisora, siendo éstas las Local Sindical del Rio ecretaria de Energia
siguientes: 8 8 de mayo Becerra (SENER) en las
instalaciones del Local
Sindical de Rio Becerra
9 10 de mayo Local Sindical del Centro
Nuclear
Tribunal Laboral de .Se cuentq ?on el video de
10 [ 17 de mayo . dicha reunion otorgado por
Asuntos Colectivos
el TLAC
11 | 18 de mayo Local Sindical del Centro
Nuclear
12 | 19de mayo Local Sindical del Centro
Nuclear
Centro Federal de
13 | 23demayo | Conciliaciény Registro
Laboral
Centro Federal de
14 | 25demayo | Conciliaciény Registro
Laboral
Tribunal Laboral de .Se cuentq ?on el video de
15 [ 29 de mayo . dicha reunion otorgado por
Asuntos Colectivos
el TLAC
Tribunal Laboral de .Se cuentq ?on el video de
16 | 30de mayo . dicha reunion otorgado por
Asuntos Colectivos el TLAC




Después de tantas reuniones se logro el incre-
mento al salario cuota diaria del 3.4%, retroactivo
al 1 de abril del afio en curso, asi como el pago de
los gastos de revision, mismos, que la Administra-
cién al no cumplir con eso, se solicitd una reunion
con el Centro Federal de Conciliacién y Registro
Laboral para el jueves 6 de julio.

2. Comité de huelga

Se realizaron REUNIONES PRESENCIALES con
el Comité de Huelga, siendo éstas las siguientes:

REUNIONES PRESENCIALES CON EL
COMITE DE HUELGA

No Fecha Lugar
Local Sindical del
Centro Nuclear
Local Sindical del
Centro Nuclear
Local Sindical del

Centro Nuclear

1 28 de abril

2 5 de mayo

3 19 de mayo

Local Sindical del

4 2 de junio Centro Nuclear

3. Asambleas

Se han atendido a las Asambleas, las cuales son:

ASAMBLEAS
Fechas NILE Observaciones
Asambleas
22 de mayo 1
29 de mayo 1
30 de mayo 1
No se llevo a cabo
19 de junio 1 por falta de
quérum
Total 4
4. Mitines

Se han atendido los siguientes mitines:

MITINES
Fecha Lugar
9 de mayo Instalaciones del Centro Nuclear
24 de mayo Instalaciones del Centro Nuclear
2 de junio Instalaciones del Centro Nuclear

5. Reuniones con el Director General del
Instituto Nacional de Investigaciones
nucleares.

Se han atendido a las siguientes reuniones con el
Director General del ININ, las cuales son:

REUNIONES CON EL DIRECTOR GENERAL DEL ININ
No | Fecha Lugar
1| 17deai Instalaciones del Centro
Nuclear
2 | 20deail Instalaciones del Centro
Nuclear

Lo anterior, para tratar asuntos internos correspon-
dientes al CEN como son:

» Intranet (para los Tramites Institucionales
ININ-SUTIN, asi como las reuniones de Be-
cas, CCAE, etc.)

» Extensiones telefonicas para la comunica-
cién al interior del Centro nuclear de las ins-
talaciones del local sindical.

» Correo Institucional que nos quitaron por
ser parte del CEN

» Recibos de ndmina.

De lo anterior, se logré que una extension para to-
dos los y las integrantes del CEN,
y de la CNVF, para estar en comunicacién con las
y los sindicalizados, cuya extensién es la 18100.

Ademas de una terminal para el Sistema de Trami-
tes Institucionales ININ-SUTIN, misma que fun-
ciona a partir del 1 de junio del afio en curso.

6. Reuniones con el abogado Dr. Manuel
Fuentes Muhiz

Se han tenido reuniones para darle seguimiento a
los expedientes, mismas que son:

REUNION CON ABOGADOS

No Fecha Lugar

1 7 de junio Local Sindical de Rio
Becerra

2 19 de junio Local Sindical de Rio
Becerra

3 30 de junio Local Sindical de Rio
Becerra




7. Convocatorias a Plenos

Con base en el articulo 2, Capitulo Il “CONVOCA-
TORIAS”, del Reglamento de Plenos del Comité
Ejecutivo Nacional, la Secretaria de Trabajo ha
atendido los siguientes plenos, realizados en las
instalaciones de Rio Becerra, los cuales son:

CONVOCATORIA A PLENOS
No Fecha
1 13 de abril
2 16 de mayo
3 8 de junio

8. Grupos de trabajo

De acuerdo con el articulo 14, del Capitulo IV “Las
reuniones, Grupos de Trabajo”, del Reglamento de
la Organizacion de Base, se atendieron a solicitud
de la Secretaria de Organizacion los grupos de tra-
bajo, que se mencionan a continuacion:

GRUPOS DE TRABAJO

Nombre

Administracion (Recursos Financieros)

Analisis Quimicos

Archivo y Correspondencia y Fotocopiado

AIWIN|[PF

Biologia

Capacitacion (Depto. de Administraciony
Capacitacion de Personal, Depto. de Fisica,
Depto. de Estudios del Ambiente y Gerencia

de Ciencias Basicas)
Caseta B (Gerencia de Recursos Materiales,
6 Gerencia de Comercializacién y Depto. de
Adquisiciones y Almacenes)

Anexo de Ciencias Basicas y Ambientales

’ (Banco de Tejidos)

8 Irradiador Gamma

9 Vigilancia Radiol6gica Ambiental

10 Mantenimiento, Almacenes e Inventarios
11 Seguridad Fisica

9. Tramites sindicales:

Conforme a las clausulas 72, 74 y 97 del Contrato
Colectivo de Trabajo (CCT) vigente SE REALIZA-
RON 411 TRAMITES SINDICALES CON FIRMA
AUTOGRAFA DURANTE LOS MESES DE ABRIL
Y MAYO, mismos que se desglosan a continua-
cion:

Clausula 72 del Contrato Colectivo de
Trabajo Vigente
Vacaciones No de Tramites
Afio 2020 1
Afio 2021 41
Afio 2022 57
Afio 2023 35
Total 134

Clausula 74 del Contrato Colectivo
de Trabajo Vigente

Con goce de salario: 1) Para
el cumplimiento de las
comisiones accidentales,
que encomiende el
Sindicato...

No de Tramites

d) En caso de fallecimiento

3
de familiares...
e) ingreso-egreso de un >
familiar al hospital
ag) Consulta médica,
. 113
laboratorios, etc.
i) Incapacidad médica 12
Hasta por 3 (tres) dias, para
cumplimiento por citatorio 1
judicial...
) Asuntos particulares 53
m) Permiso de paternidad... 1
Total: 185

Sin pago de salario

No de Tramites

2) Asuntos particulares

1

Total:

1

Clausula 97 del Contra

Trabajo Vigente

to Colectivo de

Jubilaciones No de Tramites
Jubilaciones 3
Total 3

Clausula 108 del Contrato Colectivo de
Trabajo Vigente

Préstamo por defuncion

No de Tramites

Préstamo por defuncion

1

Total 1




Otras

Omision de Chequeo

No de Tramites

Omisién de Chequeo

34

10. Retardos

Se han apoyado a los y las trabajadoras sindicali-
zadas en la justificacién de retardos, de acuerdo
con la clausula 3.4 “Retardos” del Reglamento In-

Total 34

Otras

Omisiéon de Chequeo No de Tramites

Tiempo por tiempo 14
Actos finiguitos 5
Omision de Chequeo 34
Total 53

A partir del 1 de junio del afio en curso, se aplica el
Sistema de Tramites Institucionales ININ-SUTIN,
de los cuales SE REALIZARON 675 TRAMITES
SINDICALES CON FIRMA ELECTRONICA DU-
RANTE EL MES DE JUNIO, mismos que se des-
glosan a continuacion

Clausula 72 del Contrato Colectivo de
Trabajo Vigente
Vacaciones No de Tramites
Afio 2021 115
Afio 2022 135
Afio 2023 191
Total 441

Clausula 74 del Contrato Colectivo
de Trabajo Vigente

Con goce de salario: 1)
Para el cumplimiento de
las comisiones No de Tramites
accidentales, que

encomiende el Sindicato...

d) En caso de fallecimiento 5

de familiares...

e) ingreso-egreso de un 6

familiar al hospital

g) Consulta médica, 96

laboratorios, etc.

i) Incapacidad médica 8

Hasta por 3 (tres) dias,

para cumplimiento por| 1

citatorio judicial...

) Asuntos particulares 121
Total: 234

terior de Trabajo, los cuales son:

RETARDOS
No Fecha
1 17 de abril
2 21 de abril
3 24 de abril
4 25 de abril
5 8 de mayo
6 18 de mayo
7 22 de mayo
8 23 de mayo
9 1 de junio
10 5 de junio
11 14 de junio
12 16 de junio
13 26 de junio
14 28 de junio

11. Falta de ruta (transporte)

Con base en el numeral 12.2 “Organizacion del
Servicio”, del Reglamento Interior de Trabajo, se

atendio lo siguiente:

FALTA DE RUTA
(TRANSPORTE)

Faltad

e ruta

Falta d

e ruta 4

Total: 4

No Tramites




12. Apoyo a otras secretarias

La Secretaria del Trabajo apoy6 para los eventos
siguientes:

Dia de las Madres y Dia de la Mujer, celebrado el
12 de marzo en las instalaciones del Comedor del
Centro Nuclear.

Dia del Nifio, entregando paletas payaso a las y los
companeros sindicalizados, recordando que todos
llevamos un nifio dentro.

iPor la Unidad Proletaria!



