Informe de la Secretaria de Trabajo
1 de enero al 30 de junio de 2023

Ing. Ricardo Alfonso Anaya Mosqueda, Lic. Erika Karina Torres Navarro

Se presenta el Informe Semestral de la Secretaria de Trabajo que corresponde a los meses de
enero a junio del afio 2023, con base a los articulos 28.1 del Capitulo Il “Autoridad y
Representacion”, 76.12, 76.18 y 77 del Capitulo V “Comité Ejecutivo Nacional” de los Estatutos
Vigentes del SUTIN y al acuerdo 43 del 20° Congreso Nacional Ordinario, que a la letra dice:
“Que los informes de las Secretarias del CEN del SUTIN, se estructuren, de acuerdo a cada uno
de los incisos indicados en las funciones sefialadas para cada Secretaria en los Estatutos
Vigentes, a partir del siguiente Congreso”.

77.3. Secretaria del Trabajo:

> 77.3.1. Asumir junto con el Secretario General la representacién del Sindicato en los
asuntos laborales individuales y colectivos.

Si se realiz0, sin embargo, es muy importante aclarar que la Toma de Nota fue entregada el dia
2 de febrero, con inicio retroactivo al 6 de enero de 2023, mismo que la administracion del ININ y
el Secretario de Trabajo Titular del CEN anterior no respetaron, por lo que, del 6 de enero al 2 de
febrero del afio en curso, pudimos ejercer las actividades que nos correspondia a pesar de las
restricciones que se tenian, utilizando en la mayoria de las ocasiones vacaciones y permisos
personales para ello.

> 77.3.2. Exiqgir el cumplimiento de los Contratos Colectivos de Trabajo.

Si se esté exigiendo el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo, se han realizado oficios
sobre temas de:

a) Autonomia Sindical
b) Discriminacion

c) Entrega-recepcion.
d) Jubilaciones

e) Permisos

f) Vacaciones

Lo anterior, es sélo por mencionar algunos temas, mismos que se pueden observar en los
Informes Trimestrales entregados a las y los delegados a principios de los meses de abril y julio,
conforme al articulo 76.19 del Capitulo V “Comité Ejecutivo Nacional” de los Estatutos vigentes
del SUTIN.

> 77.3.3. Atender las reclamaciones de los integrantes del Sindicato y promover las
demandas legales correspondientes.




Si se ha realizado e incluso se esté trabajando con el Dr. Manuel Fuentes Mufiiz para promover
demandas sobre violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo vigente para el beneficio de las y
los compafieros de la base.

Ademas de que se han resuelto, situaciones de problemas de algunos comparieros y compafieras
sobre temas de permisos como son: vacaciones, jubilaciones, y en el momento de la revision
salarial, los permisos de la Comision Revisora.

Asimismo, se han enviado oficios a la administracion para que se de trdmite al Diario Oficial de
la Federacion de fecha 27 de diciembre de 2022, en el cual hace referencia a la reforma de los
articulos 76 y 78 de la Ley Federal de Trabajo, en materia de “Vacaciones”.

Finalmente, se ha solicitado a la administracién, mediante oficios, que se cubran las plazas
vacantes, que al mes de abril eran 119, mas las que se acumulen en el transcurso de los meses.

> 77.3.4. Llevar el reqistro de las demandas, convenios, reglamentos de trabajo vy
antecedentes de los conflictos de trabajo.

Desafortunadamente el dia 8 de febrero que fue cuando se realizé la entrega-recepcion de la
oficina de la Secretaria del Trabajo, ubicada en local sindical del Centro Nuclear y aunque se
contd con la presencia del C. Maximiano Hernandez Paz (Exsecretario del Trabajo Titular del
CEN) y del Dr. Pedro Morales y Ramirez (integrante del Consejo Nacional), SOLO FUERON
ENTREGADOS LOS BIENES MUEBLES UBICADOS EN LA OFICINA MENCIONADA
ANTERIORMENTE.

Al C. Hernandez Paz se le solicitd la entrega de documentos como: oficios, convenios,
expedientes judiciales, reglamentos, etc., misma que hizo mencién que todo se encontraba en la
oficina del local sindical en el ININ, sin embargo, al revisar los documentos, que se tenia en
desorden en esa oficina, no se tiene evidencia de lo anterior. Ademas, se le solicitd que hiciera
la entrega-recepcion de la oficina ubicada en el edificio sindical de Rio Becerra, y se neg6. Cabe
hacer mencion que se le citd en 2 (dos) ocasiones, mismas que rechazo por “trabajo”, aunque
estaba otorgado el permiso por parte de la administraciéon, dando a entender que no le import6
cumplir con el articulo 76.21 del Capitulo V “Comité Ejecutivo Nacional”, de los Estatutos vigentes
del SUTIN

En cuanto al Lic. Héctor Solano Cid se le cité en 2 (dos) ocasiones en las instalaciones de Rio
Becerra, asistiendo s6lo a una y cancelando la segunda, dos horas antes de la misma. En la
primera y Gnica reunion NO ENTREGO NINGUN EXPEDIENTE FiSICO, sélo imagenes y
archivos en PDF y WORD que fue enviado al WhatsApp personal del Secretario General y de la
Secretaria de Trabajo Adjunta, siendo ésta Ultima la encargada de entregar mediante oficio y una
USB a las Lic. Fancy Serrano y Lic. Karina Rodriguez, integrantes del bufete de abogados del Dr.
Manuel Fuentes Mufiz. Cabe aclarar que lo entregado no corresponde a una entrega adecuada
y por ende, no se cuenta con la informacién completa.

Por su parte el C. Juan Mendoza Ramirez (Ex Secretario del Trabajo Adjunto del CEN) si cumplié
con el articulo 76.21 del Capitulo V “Comité Ejecutivo Nacional”, de los Estatutos vigentes del
SUTIN, ya que hizo entrega a esta Secretaria, algunas copias de las demandas que tenia
(mismas que se entregaron a las Licenciadas mencionadas en el parrafo anterior). Cabe aclarar
que dichas copias no equivalen al expediente completo de cada una de las demandas.

> 77.3.5. Defender los casos de los trabajadores cuando sean sancionados por la empresa,
por supuestas faltas u omisiones a la Ley, al Contrato Colectivo de Trabajo o al
Reglamento Interior de Trabajo.




Si se ha realizado, incluso en una ocasion se asistié a un levantamiento de acta administrativa y
de acuerdo con las pruebas presentadas en ese momento, se eximio al(la) trabajador(a) de
alguna responsabilidad laboral y se solicitdé a la empresa que dicha acta fuera retirada de su
expediente personal.

Ademéas de que se han enviado oficios dirigidos a la administracion, con copia a SENER,
Secretaria de Trabajo y Previsién Social, Camara de Diputados y Senadores, Comision Nacional
de Derechos Humanos, solicitando que se cumpla lo establecido en el Contrato Colectivo de
Trabajo vigente y el Reglamento Interior de Trabajo.

En cuanto a este ultimo se han realizado los tramites necesarios con respecto a los numerales
3.4 “Retardos”, 3.6 “Omisiones de Registro”, 4.1 “Tiempo y forma de pago”, 4.2 “Dias de pago”,
4.3 “Lugares de pago”, 4.4 “Horario de pago”, 12.2 “Organizacion del Servicio” (por mencionar
algunas).

> 77.3.6. Preparar los proyectos de revision contractual y salarial y llevar la documentacién
relativa.

Si se ha realizado, incluso en este afio que fue la revision salarial y después de 29 reuniones
realizadas en: Local Sindical del Centro Nuclear, Local Sindical de Rio Becerra, Centro Federal
de Conciliacién y Registro Laboral, asi como el Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos,
se logro el incremento al salario cuota diaria del 3.4%, retroactivo al 1 de abril del afio en curso,
asi como el pago de los gastos de revision.

En ésta dltima instancia se entregd ademas de los documentos necesarios para lograr el
incremento mencionado anteriormente, también se prepard una carpeta de oficios realizados por
la Secretaria General y la Secretaria de Trabajo, con el objetivo de dar a conocer los tratos
discriminatorios que la administracion esté realizando a las y los integrantes del Comité Ejecutivo
Nacional del SUTIN actuales.

En cuanto a la revision contractual del préximo afio, se esta trabajando en eso, junto con el
Secretario General y el Dr. Manuel Fuentes Mufiiz.

> 77.3.7. Promover la actualizacion del Reglamento de Evaluacion del Trabajo v del
Catalogo de Puestos.

En cuanto al Catalogo de Puestos y con el apoyo de la Secretaria General, se consiguié una
copia certificada del mismo, sellada por la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, Direccion de
Registros de Contratos Colectivos y Reglamentos Interiores de Trabajo.

Y junto con el Reglamento de Evaluacion de Trabajo se esta trabajando para actualizarlos.

> 77.3.8. Promover la actualizacion y mejora de las condiciones especiales para el trabajo
de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico, asi como de las actividades de

apoyo.
Desde que se asumio la representatividad no se ha atendido ningiin caso sobre este tema, sin

embargo, la Secretaria de Trabajo esta en la mejor disposicion de trabajar en equipo con la
Secretaria de Politica Nuclear.

> 77.3.9. Desarrollar propuestas y alternativas en materia laboral para la mejor organizacion
del trabajo sindical.




Si se estan realizando propuestas y alternativas en materia laboral, para el mejoramiento de las
y los compafieros de la base, mismas que se van a analizar junto con el Secretario General y el
Dr. Manuel Fuentes Mufiiz.

» 77.3.10. Orientar vy apoyar a los integrantes del Sindicato en materia laboral.

Si se ha realizado, se han apoyado a las y los compafieros de base en materia laboral y se les
ha defendido con base al Contrato Colectivo de Trabajo vigente, los Estatutos del SUTIN, asi
como la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo, por
mencionar algunos de ellos.

> 77.3.11. Compilar los laudos, amparos vy ejecutorias en materia de trabajo.

Si se estd realizando, todos los documentos (copias, archivos en PDF y WORD) se encuentran
compilados en una carpeta de la oficina de la Secretaria de Trabajo, ademas de que se entregd
una copia de estas, a las Lic. Fancy Serrano y Lic. Karina Rodriguez, integrantes del bufete de
abogados del Dr. Manuel Fuentes Mufiiz.

Ademas de que se tiene contacto directo con dicho bufete para asistir a las audiencias y asi tener
presencia en las mismas.

> 77.3.12. Despachar la correspondencia a su cargo.

Si se est4 realizando, todos los dias se recibe y se despacha correspondencia de la Secretaria
de Trabajo. Lo anterior incluye también la firma electrénica que se hace mediante el Sistema de
Tramites Institucionales ININ-SUTIN, la cual se tiene dos horarios: 10:00 y 14:00 horas, y se hace
entrega dos veces al dia, de los documentos que llegan al Departamento de Administracion y
Capacitacion de Personal en caso de que se requiera.

Lo anterior, también se incluye aquellos oficios recibidos por la administracion.

» 77.3.13. Formar parte de la Comisién de Evaluacion del Trabajo.

Si se tiene conocimiento de eso, incluso ya se realizaron dos reuniones con las y los integrantes
de la Comision de Evaluacién de Trabajo y de ésta Ultima reunién, se tiene evidencia de la
convocatoria firmada por cada uno de ellos.

> 77.3.14. Realizar estudios sobre la economia de los trabajadores.

Al inicio de la revision salarial, se analiz6 la situacion salarial de los trabajadores del ININ.
> 77.3.15. Asesorar a los trabajadores en la aplicacion del Reglamento de Evaluacion de
Trabajo.

En tanto esta suspendida la aplicacion del Reglamento por causas ajenas a los trabajadores, esta
tarea esta pendiente.

> 77.3.16. Acordar con el Secretario General los asuntos de su Secretaria.

Si se ha realizado, incluso se trabaja directamente con el Secretario General y se tienen
reuniones presenciales y en Zoom hasta en dias y horarios no laborales.

> 77.3.17. Todas las que demande la naturaleza de sus funciones.

Si se ha realizado, ya que salen situaciones de improvisto y en cada una de esas se ha resuelto
favorablemente para las y los compafieros de la base.

La informacién plasmada anteriormente, se puede verificar con la siguiente informacién:



1. Revision salarial

Se han realizado REUNIONES EN ZOOM Y PRESENCIALES con la Comision Revisora, siendo
las siguientes:

No
LU REUNIONES
Local Sindical del Centro Nuclear 16
Local Sindical del Rio Becerra 2
Centro Federal de Conciliacion y Registro 5
Laboral
Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos 6
Total: 29

Después de tantas reuniones se logré el incremento al salario cuota diaria del 3.4%, retroactivo
al 1 de abril del afio en curso, asi como el pago de los gastos de revision.

2. Asambleas

Se han atendido las 6 Asambleas realizadas durante los meses de febrero a junio, en donde la
ultima no se llevé a cabo por falta de quorum.

3. Mitin y marcha

Se han atendido 4 mitines en las instalaciones del Centro Nuclear y una marcha a SENER, como
parte de las actividades de la revision salarial.

4. Reuniones con el Director General del Instituto Nacional de Investigaciones
Nucleares (ININ)

Se han atendido 4 reuniones con el Director General del ININ, en las que se logr6 que se instalara
en el Local Sindical del Centro Nuclear, una extension para todos los y las integrantes del CEN y
de la CNVF, para estar en comunicacion con la base, siendo ésta la 18100.

Ademas de una terminal para el Sistema de Tramites Institucionales ININ-SUTIN, misma que
funciona a partir del 1 de junio del afio en curso.

5. Grupos de trabajo

De acuerdo con el articulo 14, del Capitulo IV “LAS REUNIONES, GRUPOS DE TRABAJQO”, del
Reglamento de la Organizacibn de Base, se atendieron a solicitud de la Secretaria de
Organizacion los grupos de trabajo, que se mencionan a continuacién

No NOMBRE DEL GRUPO DE TRABAJO
Administracion

Andlisis Quimicos
Anexo de Ciencias Basicas y Ambientales (Banco de Tejidos)
Archivo y Correspondencia
Biologia

QB |W[(N|F

Capacitacion (Depto. de Administracion y Capacitacion de Personal,
Depto. de Fisica y Gerencia de Ciencias Basicas)




7 Caseta A (Gerencia de Recursos Humanos, Depto. de Administracion y
Capacitacion de Personal y Depto. de Relaciones Laborales)

Caseta B (Gerencia de Recursos Materiales, Gerencia de
Comercializacion y Depto. de Adquisiciones y Almacenes)

9 Centro de Documentacion y Divulgacion Cientifica

10 Irradiador Gamma

11 Mantenimiento, Almacenes e Inventarios

12 Materiales

13 Reactor Planta 1y 2

14 Seguridad Fisica

15 Vigilancia Radioldégica Ambiental

En todos ellos, se ha informado a las y los comparieros de la base sobre las actividades en las
gue se encuentra trabajando el Comité Ejecutivo Nacional del SUTIN. Ademas de que se han
resuelto las dudas e inquietudes que se tienen por parte de ellos.

6. Tramites sindicales:

Conforme a las clausulas 72, 74 y 97 del Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) vigente SE
REALIZARON 873 TRAMITES SINDICALES CON FIRMA AUTOGRAFA DURANTE LOS
MESES DE FEBRERO A MAYO.

A partir del 1 de junio del afio en curso, se aplica el Sistema de Tramites Institucionales ININ-
SUTIN, de los cuales SE REALIZARON 675 TRAMITES SINDICALES CON FIRMA
ELECTRONICA y en dos horarios: 10:00 y 14:00 horas.

7. Apoyo a otras secretarias
La Secretaria del Trabajo apoy6 para los eventos siguientes:

1) Dia de las Madres y Dia de la Mujer.
2) Dia del Nifo.



