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ALTO A LA BARBARIE

Con un pretexto como el de la invasion a Irak en
2003, cuando la coalicién internacional encabezada
por Estados Unidos dijo que el ataque era porque
ese pais tenia armas de destruccidbn masiva, la
semana pasada se abri6 un nuevo y peligroso
capitulo de la barbarie, con el ataque israeli a Iran,
argumentando que la Republica Islamica de Iran
esta cerca de tener armas nucleares.

Esta nueva accion se suma a la que desde octubre
de 2023 sostiene el gobierno de Israel contra la
Franja de Gaza en represalia por el ataque de
Hamas en su contra, atizando el conflicto que
durante 8 décadas ha sufrido el pueblo palestino,
desde que los paises que controlan la ONU
decidieron que el estado de Israel se asentara en
Palestina, sin tomar en cuenta al pueblo palestino.

Méas alld del histérico conflicto entre arabes y
judios, lo que actualmente ocurre en ese rincén del
mundo es un genocidio contra el pueblo y en
especial la nifiez palestina, bombardeando
hospitales, escuelas y areas habitacionales. Si
cualquier accion bélica es reprobable, lo que esta
padeciendo la poblacion de Gaza es un crimen
contra la humanidad, solo comparable al cometido
en Hiroshima y Nagasaki.

SQué deben hacer las secretarias?

Segln el articulo 77.10 de los Estatutos algunas
obligaciones y facultades de la SECRETARIA DEL
EXTERIOR son:

Fomentar la unidad y la solidaridad clasista con las
organizaciones sindicales, campesinas y populares.
Promover las actividades tendientes a la unificacién
democratica del movimiento obrero. Desarrollar
programas sobre movilizacion del Sindicato...
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Mientras, en el vecino pais del norte, cuyos
gobiernos han apoyado invariablemente guerras
de agresion en todo el mundo, hoy se vive una
nueva guerra contra los migrantes, olvidando que
Estados Unidos es un pais de migrantes que han
hecho grandes aportaciones en la economia, en la
ciencia, en el deporte, en el arte, a ese pais.

Hoy, incluso el pueblo estadounidense se levanta
por cientos de miles contra las amenazas y
agresiones a mexicanos, centroamericanos,
europeos y asiaticos, cuyo delito es buscar una
vida mejor y creer que en EU la encontraran.

Es hora de que los pueblos del mundo, incluido el
estadounidense, digan alto a la barbarie. Alto a la
guerra en el medio oriente y en cualquier lugar del
mundo. Alto a las agresiones contra los migrantes.

Los pueblos tienen derecho a la ciencia y la
tecnologia, pero nadie tiene derecho a usarlas para
la destruccién. Los nucleares nos pronunciamos
por la independencia y la soberania de todos los
pueblos y el respeto a todas las personas.

Revisidn salarial. Propuesta insuficiente

Al transcurrir casi la mitad de la prérroga acordada,
el cambio es minimo. En audiencia conciliatoria en
el Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos
del pasado 9 de junio, el ININ, en voz del Gerente
de Recursos Humanos, anunci®é que tenia
autorizacion de SENER concretada con la
Secretaria y el oficial mayor (sic) para ofrecer un
incremento salarial de 2.1%. ElI SUTIN manifesto,
como se reiteré mas tarde en la asamblea, que tal
ofrecimiento es inaceptable, no solo por lejano de
la peticion sindical, sino por estar por abajo de los
pardmetros de la mayoria de revisiones salariales.

La jueza pidi6 a la administracion revisar y mejorar
Su propuesta, toda vez que los incrementos en
universidades e instituciones similares han sido



mayores. Se fij6 este dia para una nueva
audiencia, a la que se convocara al Subsecretario
de Electricidad y al Titular de la Unidad de
Administracion y Finanzas de SENER.

Dos dias después, en audiencia presidida por el
Coordinador General de Conciliacion Colectiva del
Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral,
lo unico que cambié fue la ausencia de funcionarios
del ININ, que fue representado por el apoderado
externo. Quienes si asistieron fueron el Director de
Recursos Humanos y otros funcionarios de la
SENER, representando al Titular de la Unidad de
Administracion y Finanzas y al Subsecretario de
Electricidad.

Se reiteraron las posiciones previas de las partes.
El SUTIN inform6 sobre la propuesta del ININ de
incremento salarial de 2.1% y el apoderado legal
del ININ reiter6 el ofrecimiento de 2.1% y dijo que
no puede ofrecer mas, pues no cuenta con
recursos para otra propuesta. El Director de
Recursos Humanos de SENER dijo que la
Secretaria es respetuosa de las funciones de cada
institucion 'y que solo juega un papel de
acompafiamiento en esta revision.

El SUTIN explico en detalle el contenido del
manual de percepciones salariales de los
servidores publicos de la administracion publica
federal, demostrando que el 2.1% ofrecido esta
muy abajo de lo concedido a otros trabajadores.

Agreg6 que esta recibiendo un trato discriminatorio
y pidi6é al ININ explicar el porqué del ofrecimiento
hecho, a lo que el abogado del ININ dijo que lo
publicado es el manual de percepciones y siguen
esperando los lineamientos. Agregd que ese
ofrecimiento es el Unico que pueden hacer.

El funcionario del CFCRL dijo que en otras
revisiones en centros de investigacion se ha
logrado disposicion y voluntad de las autoridades
para llegar a acuerdos con los trabajadores.
Después de un receso en el que el CFCRL se
reuni6 con los funcionarios de SENER vy el
apoderado del ININ, el SUTIN, a fin de avanzar en
la construccion de acuerdos, presenté una
contrapropuesta, consistente en un incremento
salarial de 5.1% y 1.7% de incremento a

compensacion por antigiiedad. El representante del
ININ dijo que llevarian una posicion a la audiencia
del lunes 16.

Ante el escaso avance, la representacion sindical
estuvo el jueves en la Secretaria de Gobernacion
para solicitar su intervencion en su caracter de
coordinadora del gabinete y responsable de los
asuntos politicos del pais.

Se planteo el estado de la revision salarial, proceso
gue involucra a varias dependencias del gobierno,
por lo que se solicitd la intervencion de SEGOB
para llegar a una solucibn que evite generar
problemas innecesarios.

Como primera respuesta SEGOB dijo que no tiene
facultades para intervenir en temas laborales. Al
abundar en informacién sobre nuestra solicitud, se
nos pidi6 informar sobre lo que ocurra en la
proxima audiencia y la Lic. Cintia Gutiérrez,
Subdirectora en la Unidad de Gobierno, dijo que la
secretaria daria seguimiento al caso.

Se aborddé también nuestra preocupacion por la
seguridad en los centros de trabajo y se dio
informacion sobre actividades que se realizan en el
ININ en temas de salud. Los funcionarios
mostraron interés en estos temas y pidieron
informacion adicional.

En otro terreno, la Presidencia de México, varias
secretarias de estado, las direcciones generales
del IMSS y del ISSSTE y ambas camaras del
legislativo, recibieron documentos que el Frente
Nacional en Defensa de la Seguridad Social,
Incluido el SUTIN, entregd demandado Ila
abrogacion de la Ley del ISSSTE de 2007 y sus
reformas recientes.

Desde las secretarias

A quien haya cumplido quinquenio en 2024 y aln
no pasa a la oficina de la Secretaria de Finanzas
en el local sindical a recibir su reconocimiento y
moneda, tienen hasta el 30 de junio para
reclamarlo (Estatutos, Reglamento de finanzas,
articulo 88). Secretaria de Finanzas.
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