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CON LA MOVILIZACIÓN SE DIO UN IMPORTANTE PASO

Como resultado de las acciones realizadas por el 

SUTIN los primeros días de esta semana en el 

Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos 

(TLFAC), en la Secretaría de Energía (SENER) y 

en el Centro Nuclear, ayer hubo un giro en la 

revisión salarial.  

El miércoles fuimos notificados de la intención de 

funcionarios de SENER de aceptar la invitación 

sindical a visitar el Centro Nuclear y reunirse con 

los afiliados al SUTIN, a fin de informar sobre su 

participación en el proceso de revisión salarial y de 

conocer la posición del personal de base por su 

propia voz. 

Ayer, la jornada inició con la reunión de análisis en 

la que la mayoría de los integrantes del SUTIN, 

después de numerosas intervenciones coincidieron 

en que se debía escuchar a los funcionarios de 

SENER y, en caso de que presentaran una 

propuesta adecuada, analizarla y resolver en 

asamblea. También ratificaron la decisión de 

marchar a SENER una vez que se hubiera 

escuchado a los funcionarios de esa Secretaría, así 

como establecer desde el inicio la disposición a 

llegar a acuerdos y que la sesión tuviera una 

duración de una hora y media, como lo aceptado 

para la sesión matutina, a fin de poder partir a la 

marcha programada.  

La sesión vespertina, que fue coordinada por 

Adrián Bautista, Director de Recursos Humanos de 

la Secretaría de Energía, quien fue acompañado de 

un responsable de área jurídica de SENER, tuvo la 

asistencia, además del personal sindicalizado, del 

cuerpo directivo y personal de confianza del ININ. 

En el presídium estuvieron, además, los secretarios 

general y de trabajo del SUTIN y el Director 

General y el Gerente de Recursos Humanos del 

ININ.  

Después de la presentación de los asistentes, 

SENER hizo un resumen del estado que guarda la 

revisión, así como la inexistencia hasta el momento 

de los lineamientos salariales de la Secretaría de 

Hacienda. SUTIN e ININ refrendaron sus 

respectivas posiciones. 

Hubo dos rondas de preguntas y comentarios a 

SENER. Entre las preguntas de la primera se pidió 

explicar por qué hay casos en los que ya se dieron 

incrementos salariales sin que haya aún 

lineamientos de SHCP mientras aquí hay un trato 

diferente; se mencionó la nueva información sobre 

la recaudación fiscal e inflación y se pidió llegar a 

una solución con la participación de las partes.  

 

SENER dio amplias explicaciones centradas en 

que éste es un año distinto, con problemas de 

liquidez, pues incluso la propia secretaría tiene 

problemas presupuestales. Dijo que a mediados de 

año ya hay una idea de los ingresos del estado, lo 

que permite hacer los ejercicios correspondientes y 

que hay dependencias que tienen una estructura y 

funcionamiento diferente como CFE y Pemex y 

tienen un papel distinto al que les daba antes la 

normativa, lo que permite soluciones distintas.  



 

 

Entre las intervenciones hubo una crítica a 

acciones sindicales que están en discusión y se 

destacaron las aportaciones en investigación de 

diversos grupos. El ambiente general fue 

respetuoso pero crítico y enérgico. 

Al término de la segunda ronda de preguntas e 

intervenciones, en virtud de que se había rebasado 

la duración planteada y no había una propuesta 

que motivara continuar en ese momento, el 

secretario general solicitó continuar otro día la 

sesión, a fin de cumplir con los acuerdos sindicales.  

El funcionario de SENER manifestó no tener 

certeza de poder dar continuidad a la sesión 

posteriormente y dijo que continuaría con las 

respuestas para quienes decidieran permanecer en 

el auditorio.  

Conforme a lo acordado, la mayoría sindicalizada 

salió para continuar con las actividades previstas.  

En la ciudad de México, en el punto de cita de la 

marcha, funcionarios del gobierno capitalino 

solicitaron que, ante el caos vial producto de las 

actividades deportivas en la zona, los ya presentes 

fueran directamente a SENER por las banquetas y 

ofrecieron apoyo para agilizar el arribo de los, para 

ese momento, retrasados autobuses, al mismo lugar.  

Inició el mitin con la presencia de organizaciones 

solidarias de la UNT y de CNSUESIC cuyos 

saludos se alternaron con intervenciones de 

integrantes del SUTIN.  

Nos acompañaron en el mitin las siguientes 

organizaciones: STINCA, FAT, STUNAM, 

STAUACH, SINTRAMETLIFE, SUTIEMS, STUIA, 

UNTYPP, FPR, BDD IPN, CNPA-MN, SNTAMTP-

INAH, FNDSS. 

Aunque desde la víspera había quedado claro que 

no había las mejores condiciones para ser 

recibidos nuevamente y lo ocurrido dos horas antes 

así lo parecía confirmar, estando el mitin se 

anunció que se recibiría a una comisión, la que se 

integró con los secretarios general y de trabajo y la 

presidenta adjunta de la CNVF, así como 

integrantes de la Comisión Revisora. 

Mientras, continuó el mitin en el que se expusieron 

mensajes de solidaridad, denuncias de malos 

tratos a otras organizaciones, incluyendo 

amenazas de desaparecer instituciones, 

reconocimientos a la lucha del SUTIN y exposición 

de diversos aspectos de la problemática del ININ. 

Al salir la comisión, se informó que las pláticas 

continuarán y que, además de los funcionarios que 

fueron al Centro Nuclear, estuvieron en la reunión 

el Titular de la Unidad de Administración y 

Finanzas, José María Castañeda Lozano, el Doctor 

José Antonio Rojas Nieto, Subsecretario de 

Electricidad de SENER y antiguo militante del 

SUTIN, quien expresó su interés y el del gobierno 

federal por el ININ y manifestó su disposición de 

visitar el Centro Nuclear, incluso visitando los 

grupos de discusión (como se denominaban 

cuando él estaba) una vez que se avance con la 

Presidencia en el diseño de atención para el 

Instituto. 

Se planteó también que de inmediato se preparará 

la petición presupuestal correspondiente para la 

SHCP, a lo que la representación consideró la 

posibilidad de proponer a la asamblea una prórroga 

para proceder con las actividades necesarias. 

Hoy, en el Tribunal Laboral Federal de Asuntos 

Colectivos se debe dar formalidad a lo planteado. 

Nuevamente quedó demostrado que la mayoría no 

se equivocó cuando decidió que había que ampliar 

los canales de comunicación manifestándose ante 

la cabeza del sector, asumiendo conscientemente 

los riesgos que pudiera haber.  
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¡Por la Unidad Proletaria!  
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