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100 DÍAS DE GOBIERNO Y EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Han transcurrido 104 días del gobierno de la 

Presidenta Claudia Sheinbaum, quien encabezó 

ayer una concentración para informar sobre lo 

realizado en sus primeros cien días de gobierno y 

los programas y acciones en marcha. 

Ciertamente hay avances importantes en temas de 

interés nacional, como la defensa de la soberanía 

nacional ante las amenazas del próximo inquilino 

de la Casa Blanca, los programas de infraestructura 

o los apoyos a sectores de la población. Sin 

embargo, también hay que decir que falta mucho 

por hacer, particularmente para los trabajadores 

organizados. Como ejemplos están el rezago de los 

salarios contractuales y la necesidad del diálogo 

social, dos temas cuya atención es urgente.  

En una acción que podría contribuir al diálogo 

social, el gobierno de México implementó un 

ejercicio consistente en una serie de foros en todo 

el país para la elaboración del Plan Nacional de 

Desarrollo 2025-2030 (PND). Se explicó que éste  

está compuesto por cuatro ejes generales que 

abordan las 14 Repúblicas presentadas por la Jefa 

del Ejecutivo Federal en sus 100 compromisos: 

Gobernanza con justicia y participación ciudadana; 

Desarrollo con bienestar y humanismo; Economía 

moral y trabajo; así como Desarrollo sustentable. 

Con estos foros se abre una oportunidad para que 

la sociedad exprese sus puntos de vista, a fin de 

que sean tomados en consideración en el diseño 

de políticas públicas.  

Esto fue analizado en la primera reunión plenaria 

del año de la Unión Nacional de Trabajadores el 

pasado miércoles. Se hizo un recuento del 

contenido del PND y de los foros convocados para 

conocer las opiniones de la población.  

Aunque se explicó que en el desarrollo de los foros 

hay numerosos problemas de organización y las 

invitaciones al sindicalismo omiten a la UNT, pues 

solo se hicieron a sindicatos en lo particular, se 

acordó aprovechar las invitaciones recibidas por 

algunas organizaciones y buscar la participación en 

todos los foros que aborden temas de interés para 

los trabajadores.  

El SUTIN recibió invitaciones de las secretarías de 

Trabajo y de Energía y, a partir de la información y 

discusión en la UNT, buscamos participar en otros 

foros.  

El sábado participamos en la mesa ciencia y 

sociedad para el desarrollo con bienestar, del Foro 

Desarrollo con bienestar y humanismo, realizado en 

la ciudad de Pachuca. Ahí, presentamos los puntos 

de vista del SUTIN sobre la energía nuclear, tanto 

en su uso energético como no energético. 

Con base en los lineamientos para la elaboración 

de las propuestas y partiendo de las conclusiones 

de nuestro Simposio Técnico Científico, 

preparamos un documento con propuestas de 

acciones hacia el fortalecimiento institucional en 

diferentes rubros. Éste fue entregado en dos tantos, 

junto con las memorias del 24 Simposio Técnico 

Científico como respaldo. 

En el pleno del foro, a partir de las intervenciones 

de los participantes, se ingresaron entre otras, las 

siguientes propuestas: 

 Aplicar el 1% del PIB a la investigación. 

 Fortalecer los institutos de investigación y las 

instituciones educativas, en lo relativo a la 

contratación de personal, becas para los 

estudiantes de posgrado, modernización de la 



 

 

infraestructura y apoyo a proyectos de 

investigación. 

 Vincular el sector productivo y de desarrollo con 

las instituciones de investigación. 

Hoy participaremos en el tema "Planeación 

energética sostenible, investigación, innovación y 

formación de especialistas" en la ciudad de 

Tampico, Tamaulipas. 

A fin de optimizar los esfuerzos para lograr mejores 

resultados y continuar este tipo de participaciones, 

en los días siguientes convocaremos al Consejo 

Técnico Científico. 

Propuesta y organización 

Para acompañar las propuestas con la organización 

y la movilización, la UNT y otras fuerzas están 

convocando a una jornada nacional de lucha para 

el 31 de enero, en la que debemos participar a 

pesar de las dificultades logísticas. 

La CNSUESIC, que agrupa a sindicatos de 

trabajadores del conocimiento, tambien tiene 

actividad. Ante la cercanía de varias revisiones 

contractuales y con el objetivo de organizar 

acciones conjuntas, mañana se realizará en 

nuestras instalaciones de Río Becerra una reunión 

de secretarios generales. Además de las revisiones, 

un problema de urgente atención es el de los 

salarios contractuales que, por las limitaciones que 

se imponen a estos y el reciente incremento al 

salario mínimo general, han quedado para muchas 

categorías, por abajo del mínimo, lo que constituye 

una ilegalidad que obliga a acciones de los 

trabajadores. 

¿Y si hablamos de seguridad? 

Mientras crece la preocupación nacional por la 

inseguridad, en el ININ desde el 31 de diciembre 

pasado terminó el contrato con el cuerpo de 

protección federal, por lo que nuestros 8 

compañeros sindicalizados de seguridad física, con 

apoyo de 3 personas contratadas por honorarios, 

tienen la responsabilidad de cuidar todo el Centro 

Nuclear. El CEN se ha dirigido a la administración 

en demanda de solución a esta irregularidad, 

recibiendo como respuesta que están buscando 

una salida. Nuestros compañeros han respondido 

con la mejor actitud para brindar seguridad a las 

instalaciones, pero lo cierto es que 8 compañeros 

dificilmente pueden cubrir las actividades que 

realizaban 35 personas.  

Demandamos una pronta solución que incorpore 

personal sindicalizado en condiciones adecuadas, a 

fin de evitar que el instituto esté en condiciones de 

vulnerabilidad con la reducción de vigilancia.  

La seguridad de nuestras instalaciones y del 

personal no debe ser descuidada por ningún 

motivo. Incluso a nivel nacional se ha planteado 

que la seguridad es un aspecto prioritario que 

merece la más alta atención. 

En tanto hay una solución, todos podemos 

colaborar con nuestros compañeros asegurando 

nuestras áreas de trabajo y atendiendo las 

acciones de seguridad física. 

Confiamos en que todas nuestras instalaciones 

cuenten con la seguridad necesaria, incluyendo el 

CADER. 

DESDE LAS SECRETARÍAS 

Reconocimientos por antigüedad. Quienes en 

2024 cumplieron quinquenio y no hayan recogido 

su reconocimiento, les recordamos que pueden 

pasar por él a la Secretaría de Finanzas. De no 

recogerlo antes del 30 de junio no podrán 

reclamarlo, según se establece en el artículo 88 del 

Reglamento de Finanzas de los estatutos. 

Edificio sindical: La Secretaria del Interior 

continúa sus gestiones ante instancias del gobierno 

de la Ciudad de México en busca de la 

regularización del edificio sindical. Asimismo, 

reanudó el trabajo de mantenimiento de butacas del 

Auditorio y se hacen preparativos para la reunión 

de CNSUESIC. 

sutin.nucleares@gmail.com  

https://sutin-nucleares.blogspot.com 

¡Por la Unidad Proletaria!  

Comité Ejecutivo Nacional 
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