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Informes del segundo trimestre de 2024 del Comité Ejecutivo Nacional

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 76 . 19 del Cap?tulo
Ej ecut i v o deNos Estatutosavigentes del SUTIN, presentamos los informes
de cada secretaria del CEN correspondientes al segundo trimestre de 2024.

El trimestre que se informa tuvo como actividad central la continuacién de la revisiéon
contractual que originalmente debia culminar en marzo. Su prolongacion, debido a la
posicion de la administracion del ININ, que no solo retir6 la propuesta econdmica
gue habia presentado casi en el limite, sino que implement6 medidas de agresién
contra la libre expresion y la libertad sindical, marc6 las actividades realizadas
durante este trimestre.

En este periodo, una vez que se cont6 con el registro de la modificacién a la directiva
sindical, se incorporaron plenamente a la actividad del CEN los secretarios que
cubrieron las vacantes que se tenian. También se recibié la toma de nota de las
modificaciones a los Estatutos del SUTIN.

Por otro lado, en este periodo culminé el proceso electoral para la renovacion de la
presidencia de la republica y el poder legislativo, asi como gobiernos vy legislaturas
locales, lo que influyé en préacticamente todas las actividades publicas y, por
supuesto, en las sindicales.

Las actividades de cada secretaria se vieron influidas en mayor o menor medida por
el contexto nacional y se presentan en estos informes para la consideracion de los
delegados departamentales y de la base del sindicato.

Comité Ejecutivo Nacional
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Secretaria General
Segundo informe trimestral
Del 1° de abril al 30 de junio de 2024

rendicién de cuentas a las y los trabajadores,

procedo a informar sobre el estado que
guarda la organizacion sindical al segundo trimestre
de 2024.

En cumplimiento del mandato estatutario de

He dividido el presente informe en diversos ejes
tematicos, esperando con ello facilitar su lectura y
que cumpla con la expectativa de informar de
manera completa y suficiente. De no ser asi, me
debo a las y los trabajadores y estaré en la
disposicién absoluta de informar a cada una(o) de
ustedes en la oportunidad que me obsequien
personalmente.

Demanda por pago de prima vacacional

En seguimiento a la demanda en el marco de la
Revisiébn Contractual y en espera de que se
obtuviera sentencia relativa al caso, el Juez
responsable -mediante documento emitido por el

Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos
(TLFAC)- s e mani f est por
negociaci-n colectivao.

tratar el caso como parte de la negociacion
colectiva. La correlacion de fuerzas no favorecio
que se resolviera por parte del tribunal la
controversia laboral de fondo, pero si manifest6 que
fquedan salvaguardados |

trabajadoreso. Toda Ve
inegociaci -no | a Ynica
derechos es la huelga, una vez agotada la

negociacion sin ser resuelto el caso, se tendra que

exigir nuestro derecho por la via individual
acumulada.
Actualmente estamos dando seguimiento vy

continuaremos buscando alternativas para lograr

Ricardo Flores Bello
resarcir nuestro derecho.
Revision contractual 2024-2025

A partir de la prérroga solicitada para el 30 de mayo
a las 12:00 horas para llegar a una negociaciéon
favorable para las partes que permitiera conjurar la
huelga mediante un acuerdo y/o ejercer nuestro
derecho a huelga, ocurrieron los siguientes hechos:

Queja ante la OIT

Derivado del retiro de nuestras mantas realizado el
26 de marzo por personal militar del destacamento
apostado en el ININ, se decidié no dejar pasar esta
afrenta e intento de intimidacion a las y los
trabajadores nucleares y a su organizacion sindical.
Por tal motivo acudimos a las oficinas de la
Organizaciéon Internacional de Trabajo (México -
Cuba) el 5 de abril, donde fuimos recibidos por el
Director de la oficina y entregamos el documento
respectivo para que se entregara ante las oficinas

cepfrglgs en,MienagRyr laggravedag de lo ocurrido y

gt la posihiligad decgee;se yse Gpmo peegedepty s .

contra otras organizaciones de

continuaremos el proceso.

trabajadores,

Como parte de nuestra politica de alianzas y
buscanda Ia lucion onflicto Iabolral

f 'Iorarbarjna%ores (?JNT)r. Soficitamés'1d emiSion @€ un
documento firmado por la Presidencia Colegiada en
protesta por las acciones realizadas por parte del
ININ contra la libertad sindical, asi como la
manifestacion publica en contra.

A principios de abril recibimos una llamada del Lic.

el
(o (? . fad . S ¥| 0S
mantuvimos un ¢anal de informacipn constante ante
z U e . ? nir e .a
las ferentea instancias_de la_Unidon Nacional (Ee
nuestros
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Francisco S&enz, del CFRCL, para actualizar la
informaciéon en el entorno de la revision contractual.
Se le inform6 que el ININ no tenia oferta econdmica,
pues de acuerdo con su dicho, la oferta realizada de
3.8% caducaria el 30 de marzo de 2024.

El 15 de abril se retomd el proceso de negociacion
en el CFRCL mediante reunion hibrida a la que el
SUTIN se present6 de manera presencial y el ININ
mediante conexién remota. El Instituto ratifico
formalmente que no existia en ese momento
ofrecimiento salarial y se reiter6 lo avanzado en tres
clausulas que se encontraban con un acuerdo
inicial. En esa reunién tuvimos la oportunidad de
entrevistarnos con el director del CFRCL, Lic.
Alfredo Dominguez Marrufo, quien nos informé que
el Centro estaria en la mejor disposicion de realizar
su labor como ente conciliador, para destrabar el
proceso de negociacion.

Con un escenario adverso a las posibilidades de
solucion del conflicto, la comision negociadora (CR,
CEN y CNVF), después de un analisis del contexto,
acordamos preparar lo necesario para la huelga, asi
como diversos escenarios de acercamiento con
actores que pudieran intervenir para abrir canales
de interlocucion. Algunas acciones programadas
fueron: publicacion de carteles, distribucion de
informacion por medios electrénicos, realizar grupos
de discusion colectivos (informativos), reunion del
Comité de Huelga para acordar los preparativos de
ésta, asistir a la conferencia mafianera de la
presidencia.

La reunion del comité de huelga del 22 de abril se
realiz6 en un ambiente de indignacion ante la
actitud de la administracion que retirdé lo mismo
nuestras mantas relativas a la revisiéon contractual
gue el ofrecimiento econémico.

En estas condiciones, el comité de huelga ratifico
las propuestas de la comision negociadora vy
propuso ademas: colocar nuestras consignas de
protesta en un espectacular fuera del ININ (lo que
no se concretd por los tramites que se debian
realizar), hacer un analisis sobre las irregularidades
en que el ININ esté incurriendo, la forma en que se
administra el instituto, realizar una manifestacion en
la via pablica (carretera México -Toluca entre otras),
manifestar nuestra inconformidad ante SENER i
CNSNS, realizar videos emitidos por el CEN del
SUTIN para ampliar la comunicacién con los
agremiados, realizar un carrusel con los vehiculos
de los trabajadores en la autopista México i Toluca,

colocaciéon de mantas en el puente vehicular,
portaciéon de brazaletes alusivos a la revision
contractual y desplegados en la prensa nacional.

Como parte de la vinculacion para buscar actores
gue pudieran ayudar en la solucion, el 23 de abril
tuvimos la oportunidad de reunirnos en el Senado
de la Republica con la Senadora Rocio Adriana
Abreu Antiflano (Presidenta de la Comisién de
Energia) y el Senador Napole6n Gomez Urrutia
(Presidente de la Comision de Trabajo) quienes
manifestaron su disposicidon para intervenir en la
medida de sus posibilidades en el asunto.

Se acordd realizar un simulacro de huelga en el
Centro Nuclear y una reunidon remota para avanzar
en la generacién de las condiciones necesarias
para el posible estallamiento de la huelga.

El 15 de mayo se realiz6 audiencia en el Tribunal
Laboral, en la que nuevamente la Administracion del
ININ reiteré la inexistencia de propuesta econdémica
y el contenido de las tres clausulas consensuadas
ante el juez. De manera simultanea, personal del
ININ retir6 del Centro Nuclear la totalidad de las
mantas alusivas al proceso de revisioén contractual,
aludiendo a disposiciones contenidas en una
auditoria realizada por la CNSNS, como parte de su
estrategia para justificar el atentado contra nuestros
derechos. Al término de la audiencia, timidamente el
ININ dejé entrever la posibilidad de ofrecer un 3%
de incremento al Salario Cuota Diaria.

En este marco se dio la respuesta del juez
responsable de la demanda del pago de la prima
vacacional interpuesta por el SUTIN en contra del
ININ, dando sentencia en términos de privilegiar en
el marco de la revision contractual, la negociaciéon
del caso por las partes, sin resolver el caso de
fondo.

El 23 de mayo en reunion en el CFRCL para
abordar el tema del Salario Minimo vs Salario Cuota
Diaria, se solicitd la presencia de compaferos(as)
del area de ndémina, especialistas por parte del
SUTIN, quienes expusieron elementos que
demostraron que la percepcion minima que
perciben los trabajadores nucleares por jornada
diaria de trabajo es la plasmada en el anexo de
salario cuota diaria, lo que concuerda con lo que se
expresa en la LFT. Aesto el ININ se neg6 a discutir
sefialando Unicamente que no tenian ningdn
comentario al respecto y que SHCP le habia
marcado una directriz al respecto.
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Entre las acciones derivadas del plan de huelga se
acordd un desplegado en la prensa. En platica con
el compafiero Carlos Hugo Morales, Secretario
General del STUNAM, nos ofrecié como una accion
de solidaridad por parte de su organizacion, la
publicacién de un desplegado.

Los acuerdos emanados de la plenaria de la UNT
con respecto a la negociacion del SUTIN fueron:

I Firma de documento dirigido al Secretario de

Trabajo, en apoyo a nuestra revision
contractual, firmado por la presidencia
colegiada.

1 Aportacion de mantas de apoyo por las
organizaciones hermanas.
1 Publicacién de cintillos en la prensa nacional.

Conforme se avanzaba, el estrés en la negociacion
se reflejo6 en la critica de las acciones que se
desarrollaron. En algunos casos por el retraso del
cumplimiento de acciones acordadas, asi como una
critica interna que en ocasiones buscaba
responsables en nuestras propias filas, desviando la
mirada de las acciones del ININ en contra de la
organizacion sindical.

Para contrarrestar esta situacién, se convocod a
asamblea y se retomaron los grupos de discusion
colectivos, asi como la realizacién de un mitin en la
SENER.

El 24 de mayo se tuvo reunion en el TLFAC a la
cual fueron convocados por el juez representantes
de la SENER y de la SHCP. A esta audiencia
también asistio personal de la OIT. Fue una reunion
donde las instituciones del estado hicieron un
bloque contra el sindicato y en la cual obraron por
consigna, para justificar a la administracién del ININ,
situacion que no extrafié a la comisién negociadora.
El ININ en esa reunion ofrecié 3.8% de aumento al
Salario Cuota Diaria regresando a los términos
ofrecidos antes del 31 de marzo.

El 28 de mayo y parte de la madrugada del
siguiente dia, se lleg6é a una propuesta de 3.9% de
incremento al Salario Cuota Diaria y el posible
acuerdo en 5 clausulas del CCT,
independientemente de las clausulas indexadas al
incremento salarial.

Conforme se avanzaba o0 se trababan las
negociaciones, la informacién fluyé constantemente
en el Centro Nuclear, Maquixco y Subsede Sureste.

5

Para estos momentos, la negociacion se dio en
términos de una movilizacion en la calle, por
nuestra parte y el intento de la patronal por fracturar
la unidad de la comision negociadora, asi como
intentar desmovilizar a la organizacion sindical y
forzarla al estallamiento de la huelga. La
representacion sindical solicit6 una prorroga para
dar espacio para la consulta a las y los trabajadores
sobre el estallamiento de la huelga ante las
condiciones de la negociaciébn. Se convoco al
Comité de Huelga para informar sobre las
condiciones a ese momento de la hegociacion.

Para llegar a este escenario se tuvo que pasar por
diferentes vicisitudes como el desconocimiento por
parte del ININ de los avances acordados entre las
partes, plasmados en una minuta de trabajo
realizada por el Tribunal y el CFRCL. El ININ
desconocié la minuta que fue presentada en su
momento a la asamblea, la que otorgé anuencia
para firmar un convenio. Este desconocimiento
complic6 la negociacibn con una practica sin
higiene politica del ININ ante lo trabajado y
acordado, situacion que ha marcado
desafortunadamente el actuar de la relacion laboral
en el ININ.

Llegamos asi a la asamblea del 3 de junio en el
Centro Nuclear. Después de sortear la constante
falta de credibilidad y certeza con el interlocutor del
ININ, se consulté a los trabajadores y trabajadoras
nucleares en un ejercicio democratico, para decidir
sobre el estallamiento de huelga. La participacion
de las y los trabajadores nucleares fue de manera
decidida y mayoritaria, en la que los
posicionamientos a favor y en contra de la huelga,
dieron paso a una formula de consenso

El CEN plante6 al conjunto de las y los trabajadores
gue ante la actitud de la administracién del ININ era
necesario considerar seriamente el estallamiento de
la huelga; después de un analisis de la situacion, la
asamblea, mediante decision colectiva, acordd no
tomar en ese momento la decisibn sobre el
estallamiento a huelga y mandaté a la comisiéon
negociadora para regresar a la mesa de
negociacion para intentar llegar a un acuerdo que
salvaguardara los temas de salario minimo y prima
vacacional, en concordancia con el documento
original
del 28 de mayo de 2024, firmado por el Juez de
Distrito, el Conciliador Federal y el Secretario
Instructor, en el que participaron las partes en su

" RONDA DE TRABAJO
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redaccion y consenso.

En consecuencia, con el mandato de la asamblea
se regresd a la mesa de negociacion para llegar a
los siguientes acuerdos que dieron fin a la
negociacion de la Revision Contractual 2024

4% de aumento al Salario Cuota Diaria Yy
modificacion al siguiente clausulado:

Clausula 7. Vigencia e impresion del contrato.
Clausula 74. Permisos.

Clausula 109. Cooperacion econémica Organismo
Sindicato.

Clausula 112. Auditorios y locales.
Clausula Teletrabajo

Estos fueron los resultados de la revision
contractual. Con la modificacién de las clausulas se
abre una nueva etapa de funcionamiento sindical y
la adaptacién al nuevo modelo laboral en el pais.

Después de la firma del convenio, de acuerdo con
la Ley Federal del Trabajo se publicé y entreg6 de
manera profusa a las y los trabajadores nucleares
para la consulta correspondiente.

Solidaridad con el SUTIN

Al informar en el pleno de la UNT sobre el estado
de la negociacion se recibié el apoyo irrestricto por
parte de las organizaciones representadas en la
uniéon. Cabe destacar entre otros, el apoyo recibido
por nuestros compaferos(ras) del STUNAM (Carlos
Hugo Morales Morales y su CE) que nos apoyaron
con la publicacion de un desplegado en la prensa
nacional en solidaridad con nuestro movimiento;
también se dio la intervencion del STRM (Francisco
Herndndez Juarez y su CEN) mediante la
intervencion ante STPS.

FASU/ENADI. Se tuvieron diversas reuniones con
el Frente Amplio Social y Unitario/Encuentro
Nacional de Dirigentes para informar del desarrollo
de nuestro proceso de negociacion y solicitar su
apoyo solidario.

Nueva Central de Trabajadores. Se participd en
el Foro AJubil aci ones,
activoso, en | as
abordaron temas del sistema de pensiones y
pudimos compartir la problematica de la revision
contractual del SUTIN y recibir de parte de esta
central el apoyo para con nuestro movimiento.

CNSUESIC. Por parte de las organizaciones
integrantes de CNSUESIC, hubo un seguimiento
constante de nuestro proceso y se dieron reiteradas
muestras de solidaridad, especialmente por el
Sindicato de Trabajadores Académicos de la
Universidad Autbnoma Chapingo.

STAUS (Sindicato de Trabajadores Académicos de
la Universidad de Sonora). Se tuvo la oportunidad
de reunirse con el Secretario General el Co.
Cuauhtémoc Gonzélez a quien se ofrecié la ayuda
solidaria del SUTIN en su revisién de contrato y de
manera reciproca nos ofrecieron la solidaridad del
STAUS hacia nuestra revision contractual.

Solidaridad internacionalista. Reunion el 7 mayo
con representantes de los Steel Workers en la
busqueda de alianzas para la solidaridad con
nuestro movimiento de huelga.

Impulso al fortalecimiento de la energia nuclear
SUTIN-URAMEX

Como parte de los esfuerzos realizados para
fortalecer nuestra materia de trabajo, se encuentran
los trabajos realizados ante la Camara de Diputados
con la presentaciéon de la iniciativa para maodificar la
Ley Reglamentaria del articulo 27 constitucional en
materia nuclear, que pretende recuperar para el ININ
las funciones que tenia URAMEX. Para esto se han
realizado foros fAEnerg?2a
para la difusion del proyecto en distintas sedes, como
la Camara de Diputados, la Asociacion de Ingenieros
de Minas, Metalurgistas y Geologos de México,
Hermosillo, Sonora. Este ultimo, al que asisti6 una
representacion del SUTIN, contd con la presencia del
Gobernador del Estado y, entre otros resultados, se
programd una reunién con el gobernador en la que
se la agenda incluye la propuesta de retomar el
Centro de Ingenieria de Reactores, asi como la
reactivacion de las actividades de la extinta
URAMEX e integrar en el Plan Sonora, la posibilidad
de generacién de energia y desalamiento de agua
marina por medios nucleares.

Primero de mayo 2024

A la par del proceso de negociacion y como parte
de dan estrategiae de layrevisiow edntractualt els

i nst al acontestgqen gl qug se realizg g Prnagagia ldcha ded e

primero de mayo resultd sui generis, ya que se dio
un paso en la unidad obrera con la participacion de
diversos referentes sindicales como: UNT, Nueva
Central de Trabajadores, CNSUESIC, CNTE,
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CROM, CROC, entre otros, como no se habian
conformado antes en un proceso de unidad. En los
preparativos nuestra Secretaria del Exterior logro
negociar espacios para la difusibn de nuestro
movimiento de huelga. Se mantuvo el encabezar la
columna 3 de la UNT, asi como ser orador en la
plancha del z6calo para manifestar la postura del
SUTIN en cuanto a la politica laboral del gobierno
de la cuarta transformacion hacia el movimiento
obrero y hacia nuestro proceso de negociacion de
revision contractual.

El SUTIN fue invitado al evento oficial de
Conmemor aci - n AiDi a de
Naci onal o. En el evento

platicar sobre nuestra revision contractual con la
Maestra Luisa Maria Alcalde Lujan (Secretaria de
Gobernacion), Maestro Marath Baruch Bolafios
Lépez (Secretario de Trabajo) y Lic. Alfredo
Dominguez Marrufo. Asimismo, se entregd en mano
del presidente Andrés Manuel Lépez Obrador un
oficio con la peticién de seguimiento a nuestro caso.

Al término de la marcha, el contingente del SUTIN
se desplaz6 a la comida organizada para ellos(as)
para la convivencia de las personas que
participaron en el evento, desarrollandose ésta de
manera grata y sin incidentes.

Asistencia a la mafianera en el Zécalo

El 8 de mayo se concretd la propuesta de
manifestarnos en el Zocalo de la Ciudad de México
en |l a AmafTanerad, rueda

la que se vio matizada por varias dificultades que
debid sortear el contingente del SUTIN. Al llegar a las
6:00 am a la cita en las inmediaciones de Palacio
Nacional, nos sorprendié encontrar acordonada la
Plaza de la Constitucion por personal de seguridad
publica que solo permiti6 el paso hasta
aproximadamente las 10:00 horas. Asi, nos vimos
forzados a buscar otro acceso a la plaza, lo que
encontramos por la estacién Zécalo del metro. Una
vez en la misma, inicié la manifestacion y después
los compafieros buscaron la forma casi clandestina
de introducir el sonido a la plaza.

Reunidn con elementos del ejército mexicano

Con relacion al retiro de mantas que se dio por
parte de efectivos militares, en la primera quincena

de mayo se present6 en la oficinas sindicales del
Centro Nuclear, quien se identific6 como el General
de Brigada Diplomado del Estado Mayor José
Martin Luna de la Luz con una comitiva, para
expresar que el ejército mexicano no tenia ningun
interés de intervenir en asunto laboral alguno y que
el personal militar apostado en el Centro Nuclear
recibi6 6rdenes de quien se limit6 a mencionar
como Al a sefor.i
para el retiro de las mantas, comentando el general
gue esto no debié de haber ocurrido. En la reunion,
solicitamos una relatoria de los hechos a lo cual
accedié y dijo que no habria impedimento, pero que
Tehddi® qué Lr solRitado pBréescAd AsPse hizo v
fata di tdnfentol i ha MaBido tréspliésth,aafin

reiterando la solicitud inicial.
Registro de la modificacién de directiva sindical

El 19 de abril, después de un largo proceso para el
cubrimiento de las vacantes de los cargos de
representacion sindical en las secretarias del
Interior y Cultura Obrera, que fue complicado
artificialmente, por fin el érgano respectivo del
CFRCL entregbé a esta representacion sindical el
documento que da cuenta del cubrimiento oficial de
los puestos de representacion en el Comité
Ejecutivo Nacional de las secretarias referidas,
incorporandose los comparieros elegidos para esta
representacion sindical.

Modificacién y registro de los estatutos 2024

t dio lalinstroiceidnce i

dHE 13ple jenio,sdarivadcede losaacuyerdos deindestioc i a ,

28° CNO vy ratificados en asamblea, se entregd por
parte de CFRCL la constancia de modificacion
estatutaria por parte del SUTIN por lo que ya se
cuenta con el documento. No obstante, para efectos
practicos las decisiones de la vida interna en el
SUTIN son facultad y decision de las y los
trabajadores sindicalizados y son vigentes una vez
que son ratificados por la Asamblea.

jHasta la victoria siempre!

iGobierne quien gobierne, los derechos se
defienden!

iPor debajo de laley nada, por encima de la ley
nadie!

iPor la Unidad Proletaria!

ad
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Secretaria del Interior

Segundo Informe Trimestral
1° de abril al 30 de junio del 2024

l. Introduccién

ce presenta el segundo Informe Trimestral de las
actividades realizadas en el periodo
Sascomprendido del 1° de abril al 31 de junio del
presente afio, dando cumplimiento a los preceptos
gue establecen los Estatutos vigentes con la
finalidad de lograr una practica democratica en la
actuacion de la vida colectiva del Sindicato Unico de
Trabajadores de la Industria Nuclear.

Se menciona que el trimestre pasado estuvo
marcado por una revision contractual y salarial dificil,
tensa y complicada, en la que, como sindicato,
manifestamos fuerza de unién y una sola voz en
asambleas, marchas, mitines, cierre de carretera; asi
como en reuniones de delegados, reuniones del
comité de huelga y de la comisién revisora. También,
ademés de las actividades rutinarias, colaboramos
con las Secretaria General, de Organizacion,
Exterior y principalmente, con la Secretaria de
Prensa, a quienes les agradecemos su apoyo.
Relevante es el hecho de que, durante este
trimestre, se incorporaron los secretarios adjuntos de
educacion y cultura y del interior, para que el CEN, al
fin, estuviera completo.

Es asi como el presente informe describe las
actividades realizadas durante los momentos mas
representativos de nuestra Organizacion, asi como
del proceso de revision contractual 2024; también se
informa la continuacion de los trabajos del
mantenimiento y mejoras de las instalaciones a
cargo esta secretaria.

II.  Actividades realizadas
Actividades y reuniones inherentes al proceso
de Revisién Contractual

Esta Secretaria participd6 en las audiencias
presenciales que se llevaron a cabo con la
participacion de funcionarios de la Administracion del
ININ, asi como del Tribunal Laboral Federal de
Asuntos Colectivos (TLFAC) y del Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral (CFRL). Asimismo,
estas audiencias fueron presididas por el Juez de

Leoncio Garcia Reyes
Luis Enrique Ledezma Fuentes

Distrito adscrito al Tribunal Laboral Federal de
Asuntos Colectivos: Gustavo Juan Ariel Lezcano y

con la intervencion del Conciliador del Centro
Laboral, Lic. Horacio Contreras Silva vy
representantes de la Comisibn Revisora e

integrantes del CEN del SUTIN y de la CNVF.

La Secretaria del Interior particip6 de manera activa
los dias 15 de abril; 15, 23, 24 y 27 de mayo y 4 de
junio en las audiencias programadas en el TLFAC y
en el CFRL. En estas, esta secretaria se manifesto a
favor de las propuestas presentadas por el CEN y la
CR como solucion de controversias tendientes al
logro de acuerdos entre la administracion del ININ y
nuestro sindicato.

Por otra parte, y dentro de las movilizaciones
realizadas, como a continuacién se indica, nos
responsabilizamos del traslado y movimiento de
vehiculos, sonido, mantas, banderines, aperitivos y
botellas de agua para proporcionar a los asistentes.

9 Se acudié por parte de esta Secretaria con fecha
5 de abrii en una comitiva integrada por
miembros del CEN, Comision Revisora y CNVF
a la Oficina en México de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) en donde se
realizO un mitin en la entrada de sus
instalaciones en protesta por el retiro de mantas
en el Centro Nuclear por parte del Ejército
Mexicano.

9 Con fechas 30 de abril y 1° de mayo, y en
coordinacion con las Secretarias de Prensa,
Organizacién y del Exterior se realizaron los
preparativos correspondientes para la marcha
del primero de mayo, tales como el
acondicionamiento del vehiculo para transportar
el equipo de sonido, traslado de mantas,
banderines, bebidas y aperitivos. También, con
apoyo de la Secretaria General y de la
Secretaria de Organizacién, se realizaron
actividades de limpieza y acondicionamiento del
espacio donde se celebré la comida.
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vehiculos, sonido, planta de generacién de
electricidad para la realizacion del mitin en la
Plaza de la Constitucion durante la Mafanera,
donde se tuvo la expresion de un nutrido nimero
de integrantes tanto del CEN, CR, emitiéndose
las consignas correspondientes hacia Palacio
Nacional por el reclamo y exigencias y el respeto
por nuestra revision integral y a nuestro contrato
colectivo.

1 Con fecha 17 de mayo se realiz6 mitin en las
inmediaciones de las instalaciones del edificio
administrativo del ININ como parte de los
movimientos de exigencias y protesta por la
Revisién Contractual en coordinacion con las
Secretarias de Prensa y Organizacion, con el
acondicionamiento de carpa, sonido, entrega de
agua y voceo en las areas del Centro Nuclear.

1 Se colabor6 en la preparacién y desarrollo de
actividades referentes al simulacro de huelga
realizado en la entrada del Centro Nuclear, tales
como el voceo e invitando a toda la base a
participar.

I Con fecha 8 de mayo se tuvo participacion de
esta Secretaria en el apoyo y traslado de
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1 Con fecha 23 de mayo, la Secretaria del Interior,

apoyé a los movimientos derivados de la revision
salarial con el traslado del vehiculo, sonido,
mantas, banderines y agua para la realizacién
del mitin en las instalaciones de la SENER con la
participacion de los miembros del CEN, CR)y
CNVF.

Uno de los eventos més relevante durante este
proceso de Revision Contractual fue el llevado a
cabo el 28 de mayo, en coordinacion de esta
Secretaria del Interior y los comparieros de las
Secretarias del CEN, participamos con el
montaje de equipos de sonido, banderolas y
mantas para el mitin programado de cierre de
carretera y con la coordinacién para el uso de
vehiculos del CEN y de comparfieros de base,
quienes confiaron sus unidades para el bloqueo
de la glorieta del puente peatonal del poblado
de Salazar y posteriormente ya con todo un
contingente de mas de 300 trabajadores de base
se concreté el cierre de la carretera con
direccion Toluca-México.

Los dias 11 y 12 de junio, en el area del comedor
del ININ, se realiz6 la entrega del convenio de
terminacion de revisibn contractual a los
comparfieros. Para tal efecto, se instalaron
domos y mobiliario necesario, asi como una lona
en conjunto con los compafieros de la Secretaria
de Prensa.

Ya con fecha 3 de julio se llevd se tuvo
participacion por esta Secretaria en las
actividades para llevar a cabo la consulta que
establece la LFT como obligatoria para la
aceptacion o rechazo del convenio de revisién
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contractual del 4 de junio, para lo cual en
coordinaciéon con la Secretaria de Prensa se

realizaron los movimientos e instalacion de
mobiliario y carpas al exterior del comedor para
realizar el evento.

Asambleas en el Centro Nuclear, Veracruz y
Maquixco durante el presente periodo

A. Asambleas en el Centro Nuclear

Durante el presente periodo se llevaron a cabo
Asambleas en el Centro Nuclear en las siguientes
fechas en donde tuvo participacion esta Secretaria
con la instalaciéon y sonorizaciéon en el auditorio con
el equipo de sonido, asi también se redactaron y
elaboraron las Actas correspondientes como a
continuacion se describe:

i Con fecha 20 y 29 de mayo se llevaron a cabo
Asamblea General Ordinaria y Asamblea
Permanente en el Centro Nuclear, con la
participacion del Secretario General, Secretario
del Interior, Secretario del Trabajo, Presidente de
Debates y el Presidente de CNVF.

1 Con fecha 3 de junio se llevé a cabo Asamblea
General permanente en el Centro Nuclear con la
participacion del Secretario General, Secretario
del Interior, Secretario del Trabajo, Presidente de
Debates y el Presidente de CNVF.

B. Asambleas en Veracruz

9 Con fecha 3 de abril de 2024, en el salén de
eventos del Hotel Baluarte en ciudad de
Veracruz, Ver., se llevd a cabo la Asamblea
General Permanente, con la presencia del
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Secretario General, un integrante de esta
Secretaria y uno de la CNVF, donde se vertieron
los Ultimos acontecimientos de la revision
contractual y salarial. Y se llevo a cabo un
acuerdo Uunico por los participantes: el NO
aceptar el ofrecimiento del 3.8% de aumento
salarial que hizo la Administracién del ININ, con
4 votos a favor por el NO aceptar la propuesta y
0 votos por el Sl aceptar la propuesta.

El dia 3 de junio se realiz6 asamblea en el salén
de eventos del Hotel Baluarte en ciudad de
Veracruz, Ver., con la participacion del Adjunto
de esta secretaria y un miembro de la Comisién
Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion.

Asambleas en Maquixco

Con fecha 3 de junio de 2024, se llevé a cabo
por esta Secretaria la Asamblea General
Ordinaria en las instalaciones del ININ, en el
Centro de Almacenamiento de Desechos
Radiactivos (CADER), con la participacion de 4
compafieros sindicalizados.

Trabajos de mantenimiento preventivo y
correctivo en las instalaciones del Local
Sindical en Rio Becerra

i Retiro de basura y limpieza del Auditortd:

de los niveles del edificio. Durante el
trimestre en mencion se ha continuado con la
limpieza del edificio en cada uno de los
cubiculos y bodegas que se encontraban
sucios y con basura, asi también el servicio
de limpieza se ha encargado del aspirado de
butacas y limpieza de alfombras del auditorio.
Mensualmente, se ha solicitado al servicio de
limpieza municipal para el retiro de la basura
gue se genera en el edificio Rio Becerra.

1 Adquisicién de equipo y herramienta. El
dia 24 de mayo, en conjunto con la Secretaria
de Prensa, se adquirieron dos diablitos de
carga y un generador portatil de energia para
utilizarse en eventos que se requerian para el
mejor desempefio de actividades de estas
secretarias en mitines y marchas. Este equipo
y herramienta se incorporan al inventario de
bienes. También se adquirié un repetidor de
sefial WiFi para su uso en el vestibulo del
edificio en Rio Becerra.
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V. Mantenimiento y regularizacion a los
vehiculos de cargo del SUTIN

1 Con fecha 20 de mayo, se mandd a revision
de preverificacion en taller y verificacion en el
centro de verificacion, el vehiculo VW Gol
placas PAT-8802 de conformidad al programa
de verificacién correspondiente al primer
semestre del afio.

1 Con fecha 22 de mayo se mando a revision
de preverificacion en taller y verificacién en el
centro de verificacion, el vehiculo Nissan Tiida
placas NPK 1252, de conformidad al
programa de verificacion correspondiente al
primer semestre del afio 2024.

Asimismo, se concentraron para su mantenimiento al
taller mecanico los siguientes vehiculos:

I Con fecha 14 de abril, el vehiculo Vento
Mod. 2022 placas L66BMW (rectificacion
frenos)

1 Con fecha 21 de junio, la unidad Pointer
Mod. 2005 placas NPK 1168. (reparacion
del sistema de amortiguadores).

Finalmente, el 2 de julio, se renovaron las pdlizas de
autoseguro de todos los vehiculos del SUTIN con la
empresa Qualitas, con una mejor oferta econémica.

Actividades administrativas y eventos en el
Centro Nuclear y local de Rio Becerra

1. Actividades en Centro Nuclear

Con fecha 9 de mayo se entreg6 una solicitud
de relatoria de hechos a la Unidad de
Asuntos Juridicos (SEDENA) por esta
Secretaria del Interior derivado de la reunion
del 6 de mayo con el C. General de Brigada
José Martin Luna de la Luz comandante de la
22/a. Zona Militar y acuerdos con el SUTIN.

Derivado de las reuniones conciliatorias, el
14 de junio se realizé por parte del ININ la
entrega de las lonas retiradas en el area de
Fuente de Gammas. Una vez recibida
instruccion, el personal de intendencia
procedi6 a su recolocacion. Por lo que
compafieros del CEN y esta Secretaria
participamos en la supervision de la
colocacién y, en su caso, suministramos el
material necesario para este efecto.
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2.

VII.

Edificio Sindical

El jueves 25 abril del 2024, en la sala de
juntas del local Sindical de Rio Becerra,
ubicado en Viaducto Rio Becerra, se llevo a
cabo Pleno del CEN, con la presencia del
Secretario General y con el quorum de 21
trabajadores y el presidente de la CNVF.

Con fecha 6 junio del 2024, en la sala de
juntas del local Sindical de Rio Becerra,
ubicado en Viaducto Rio Becerra, se llevd a
cabo Pleno del CEN, con la participacion de
un quorum de 21 trabajadores de las
Secretarias del CEN y el Secretario General y
la participacion de miembros de la CNVF.

En otros asuntos administrativos, se dio
continuidad a los tramites de
correspondencia de entrega y recepcion de
oficios y tramite ante la Direccién General ge
Patrimonio Inmobiliario sobre el Permiso
Administrativo Temporal Revocable (PATR)
gue guarda el edificio sindical.

El 25 de junio, acompaiado de la licenciada
integrante de Asesores del despacho del
apoderado legal del SUTIN, tuvimos cita con
el licenciado David Morales, subdirector de
PATR. Se nos informd que estan realizando
una busqueda exhaustiva de informacién, con
la finalidad de proporcionarnos una respuesta
a nuestra peticion. Ante esto, esta Secretaria
estd conformando un expediente con la
informacion que sobre este tema se tiene.

También, el 17 de junio, se realizaron
actividades de acondicionamiento  del
vestibulo del edificio sindical y se proporcion6
el servicio de cafeteria, sonido e imagen para
el evento fiUna huelga a inicios del
neoliberalismod en conmemoraciéon del
entallamiento de huelga ocurrido el 30 de
mayo de 1983.

Previendo programacion de mantenimientos
en el edificio, se han realizado recorridos en
los pisos del edificio para enlistar el proyecto
de mantenimientos que se requieren y
deberéan realizar.

Colaboracion con otras secretarias del
CEN
1 Se brind6 apoyo con transporte a la Secretaria

de Educacion y Cultura para la adquisicion de
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1

Diversas

los presentes que se entregaron por el Dia de
la Madre y del Padre.

Con fecha 12 de junio, por invitacion de la
Secretaria del Exterior, se participé en un
pleno de la UNT para compartir o que,
hasta ese momento, se tenia de avance en
la revisién contractual y salarial, asi como en
la lectura del acta del pleno anterior. Una
vez terminada, de inmediato se continuaron
con las actividades propias de la Secretaria
del Interior.

También se informa que en este periodo se
ha dado seguimiento al pago oportuno que
realizé la Secretaria de Finanzas de los
servicios en el Edificio en Rio Becerra, tales
como; Luz, Agua, Internet, Predial, asi
también de pagos de verificacion de autos y
tenencias vehiculares.

actividades inherentes a esta

Secretaria

1

il

Durante este trimestre se realizaron
traslados del equipamiento del sonido y
video desde el Centro Nuclear hacia el local
sindical en Rio Becerra y de regreso cada
vez que se tuvieron eventos y reuniones de
pleno y reuniones con Sindicatos fraternos.

Esta Secretaria del Interior ha participado en
actividades de la Revision Salarial: en apoyo
de la difusion de informacion al interior del
sindicato, asi como el apoyo técnico para
sesiones  remotas, participacibn  en
reuniones de la CR, asistencia en
audiencias via zoom, con el apoyo en las
proyecciones del material técnico relativo a
la revision contractual durante las reuniones
del CEN.

Entre las tareas que corresponden a esta
Secretaria esta realizar compras de viveres,
aperitivos, agua para atender actividades del
CEN tales como Plenos, para reuniones de
comité, marchas y mitines, asi como adquirir
accesorios y  dispositivos para el
acondicionamiento del sonido.

Dentro de las actividades vy tareas
administrativas durante el trimestre fue la
redaccion de actas de comités de
adquisiciones, actas de asamblea y plenos
llevados a cabo en el periodo.

Se participé en la realizacion de grupos de
trabajo en las areas de la Biblioteca,
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Subcritico y Comercializacion y en algunas
ocasiones en el éarea de Fisica vy
Capacitacion en apoyo a la Secretaria del
Exterior, en los que se vertieron opiniones y

sugerencias que respaldaron nuestra
revision integral, asi como criticas vy
observaciones para su atencion |y

seguimiento. Cabe destacar que, un tema
comun, es sancionar al CEN anterior, por lo
cual se ha solicitado a la CNVF iniciar lo
que, por estatuto le compete para este tema.

Otra de las actividades administrativas
realizadas en este periodo fue dar tramite a
los oficios de solicitud de ayudas
presentados por encargados de las

)l

disciplinas ya integrados ante la Secretaria
de Finanzas.

Concluimos manifestando que esta Secretaria del
Interior ha seguido y seguira en el mismo sentido de
colaboracion sumatoria para realizar las tareas que
le competen y seguird esforzandose para dar el
exacto cumplimiento de lo que marcan las
disposiciones estatuarias, siempre conduciéndose
en pro de la legitimidad que compete a toda
organizacion responsable; y reiteramos a todos los
trabajadores de la Organizacion que estaremos
reforzando esfuerzos para poner en alto el prestigio
de este Comité y del Sindicato de los trabajadores
de la Industria Nuclear.

iPor la Unidad Proletarial

Secretaria de Trabajo

Segundo Informe Trimestral
8 de abril al 30 de junio de 2024

de Trabajo que corresponde a los meses de

abril a junio del afio 2024, se realiza con base
en los articulos 76.19 del Capitulo V
Ej ecut i v o deNlasckstatatas | vigentes del
SUTIN. Se inicia el 8 de abril por los dias de
descanso colectivo del 1° al 5 de abril, fecha en la
que de acuerdo al emplazamiento a huelga al ININ
ya deberia de estar solucionado, pero debido al no
tener una propuesta seria de aumento salarial por
parte del ININ y a falta de los lineamientos o
protocolos de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Plblico respecto del aumento salarial para los
empleados federales, se prorrogoé tal situacion hasta
las 12 del dia del 30 de mayo del 2024; la cual al no
tener un acuerdo conciliatorio entre las Partes, se
continud hasta el 4 de junio.

Este segundo informe trimestral de la Secretaria

Actividades de la Secretaria del Trabajo

Con base en el
y en especifico los articulos 77.3.1, 77.3.2, 77.3.3,
7734, 77.35, 77.3.6, 77.3.9, 77.3.10, 77.3.11,
77.3.12, 77.3.16, 77.3.17, del Cap2t ul o
Ejecutivo Nacional 6 de
SUTIN, se han realizado las siguientes actividades:

\Y
|
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Ricardo Alfonso Anaya Mosqueda
Erika Karina Torres Navarro

1. Asambleas

Se ha estado presente en todos los actos sindicales

i C o megohvBrados, entre ellos 3 Asambleas generales;

ademas de éstas, se participd en dos reuniones
informativas presenciales a distancia via ZOOM.

2. Programa de accion

Como parte del Plan de Accion para fortalecer las
demandas contractuales se acordaron diferentes
actos en el ININ o fuera de él, participando en todos
ellos. Entre esos tenemos la Marcha-Mitin del 1° de

may o, mitin en el Z-calo
MafYaner ao, un mi tin y S i
edificio administrativo y a la entrada del ININ

respectivamente, asi como en el bloqueo a la
carretera México-Toluca a la salida del ININ;
Asistencia a tres reuniones con el Comité de Huelga
del SUTIN.

arazdel drapaBofsecretar

Se estuvo presente en 2 reuniones presenciales y
unfl & distamcia Ba ZOOM convocadas con las y los

idtégrankes tde tial CehsionV Redigord,t gatandd € |

asuntos para la defensa del clausulado propuesto
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del Contrato Colectivo de Trabajo, asi como las
acciones inmediatas de movilizacion y comunicacion
para fortalecer las platicas en el Tribunal Laboral
Federal de Asuntos Colectivos (TLFAC) y Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral (CFCRL).
Aunado a ello, se organiz6 con sus integrantes la
participacion y la solicitud de permisos a las
audiencias de dichas dependencias.

4. Revision contractual

En este periodo, la revisidon contractual se reinicia
con una reunion el 16 de abril en el CFCRL de
manera presencial por parte de la representacion
sindical y de manera virtual por parte del Organismo.
En ella la Administracién retira su ofrecimiento previo
del 3.8% de aumento salarial optando por una
actitud intimidatoria y chantajista. Se tenia una gran
esperanza de que esta revision tuviera un gran logro
general debido a la promesa del juez de no firmar
aunque nosotros estuviéramos de acuerdo (obvio
que no) algo que estuviera por debajo de la Ley
Federal del Trabajo (LFT), en lo cual entraba nuestra
peticion de solicitud de prima vacacional igual a la
contractual para los dias adicionales de vacaciones
establecidas recientemente en dicha Ley y la
nivelacion salarial para los y las trabajadoras del
ININ cuyo salario cuota diaria fuera inferior al Salario
Minimo Nacional.

El dltimo dia de platicas después de una prérroga
adicional y antes de firmar el Convenio de
desistimiento, el juez del TLFAC traicion6 a la base
trabajadora del SUTIN al no respetar su palabra y
externar a la parte sindical su intencion de firmar el
Convenio, aunque éste contuviera dos violaciones
flagrantes a la Ley Federal del Trabajo descritas en
el parrafo anterior.

Los logros y resultados después de esta revision
contractual, personalmente nos dejan una sensacion
ambivalente de satisfaccion y desencanto.
Satisfaccion, porque dimos el 100% de nuestro
esfuerzo y empeiio en que las cosas llegaran a su
mejor término colectivo y no fue posible; y
desencanto por ver que en nuestro pais los que
deben de proporcionar justicia y respetar las Leyes
no tienen palabra y estan en contubernio y al servicio
de los patrones y del sistema esclavizante de la
clase trabajadora.

En este trimestre se tuvieron 2 reuniones con un
conciliador en el CFCRL y 6 con un juez en el TLFAC
todas ellas presenciales con las autoridades del
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ININ, excepto en una de ellas que la hicieron via
ZOOM. De las Todas las reuniones llevadas a cabo
en el TLFAC se tienen los audio-videos los cuales se
subirdn a la pagina del SUTIN en los proximos dias.

5. Convocatorias a plenos

Con base en el articulo Capitulo I
ACONVOCATORI ASo, del
Comité Ejecutivo Nacional, la Secretaria de Trabajo
hemos estado presentes y participando en los plenos
de CEN-CNVF, realizados en las instalaciones de
Rio Becerra y en la Marquesa.

2,

6. Grupos de trabajo

De acuerdo con el
reuni ones, Grupos de
Organizacion de Base de los Estatutos vigentes, se
atendieron 15 grupos de trabajo a nuestro cargo
descritos en el rol bisemanal, y a solicitud de la
Secretaria de Organizacion, también colaboramos
cubriendo grupos de trabajo asignados a otras
Secretarias, cubriendo a veces hasta 2 grupos en un
dia.

7. Tramites sindicales:

Conforme a las clausulas 72, 74 y 97 del Contrato
Colectivo de Trabajo (CCT) vigente se realiz6 al
menos dos veces al dia la gestion de los tramites
sindicales con firma electronica durante el periodo
que se informa, ademas de la entrega de tramites y
constancias médicas en fisico.

8. Retardos

Se ha apoyado a los y las trabajadoras sindicalizadas
en la justificacion de retardos, de acuerdo con la
cl 8usula 3.4 HfARetardoso
Trabajo, informando  para  su  justificacion
oportunamente a las autoridades del ININ.

9. Demandas

Al ingresar el 3 de febrero del 2023, colectivamente
ya se tenian 2 demandas previas, las cuales son: la
del Expediente Numero 421/2015 en la cual se
demanda el faltante del pago de aguinaldo del 2013
y la otra es la conocida como demanda 999 o trato
discriminatorio de la cual, el 29 de febrero se llevaron
todos los documentos para su atencion por el
TLFAC.

Otra es la que se ingres6 a mediados de diciembre

Re gl ame¢

art2cul o
Trabaj c

del



Comité Ejecutivo Nacional

Informes del segundo trimestre de 2024

del 2023 referente a la falta de pago de la prima
vacacional debida a los dias de adicionales de
vacaciones contemplados en los articulos 76 y 78 de
la Ley Federal del Trabajo (LFT) y de la cual hasta la
fecha de este informe adn no se tienen noticias por
parte de las autoridades laborales.

Puede gue en el transcurso del siguiente trimestre y
de acuerdo a como se desenvuelvan las platicas
conciliatorias por la revision contractual y al
empecinamiento de la administracién del ININ en que
las cosas como estan, estan bien y si no creemos que
asi sea, estamos en nuestro derecho de demandarlas
ante quien corresponda, pues al menos en platicas ha
quedado manifestado por su parte que respecto de la
violacion a que por Ley nadie puede tener un salario
menor minimo se debe gestar otra demanda para
resarcir su cumplimiento, independientemente si
ademas de ésta hubiere otras en el ocurso de las
platicas, se actuara conforme a derecho.

10. Varios (Miscelaneos)

1 En este periodo so6lo hubo el Finiquito de una
compafiera que habia solicitado con
anterioridad su permiso prejubilatorio de 3
meses.

1 Se colaboré6 en la entrega de oficios a
dependencias federales por retiro de mantas de
la SEDENA.

1 Se recibe oficio del CFCRL dando de alta en el

CEN a Luis Enrigue Ledezma Fuentes vy
Eudoxio Hernandez Preciado como Secretarios

Adjuntos del Interior y Cultura Obrera del
SUTIN.

Asistencia a la JFCA, Junta Especial # 10y # 6,
por aguinaldo no pagado en 2013.

Reunién con el Senador Napolebn Gomez
Urrutia. 23/abril y con el Ing. Francisco
Hernandez Juérez (TELMEX) 31/mayo para

tratar asuntos de apoyo a la revision
contractual.
M Reunion SUTIN-SEDENA en el ININ sobre

retiro de mantas 6/mayo.

Reunion con funcionarios del ININ sobre la
contratacion de eventuales para laborar en la
Central Nuclear Laguna Verde, la cual no se
llevé a cabo por problemas administrativos del
Organismo.

Hubo un levantamiento de Acta Administrativa a
un compafiero, la cual no tuvo sancion por
improcedente.

Se entrega el Convenio ININ-SUTIN sobre
desistimiento de huelga para conocimiento de
los trabajadores 11-12/junio y su posterior
aprobacién o rechazo mediante consulta.
Reunion  ININ-TLFAC-CNSNS-SUTIN sobre
reinstalacion de mantas del Sindicato 14/junio.

Para cualquier aclaracion o duda nos ponemos a sus
ordenes.

iSI AL ESTADO DE DERECHO, NO AL DEL
COHECHO!

Secretaria de Organizacion

Segundo Informe Trimestral
8 de abril al 30 de junio de 2024

estatutos se presenta el informe de las

actividades realizadas por la Secretaria de
Organizacion gestion 2023-2025; comprendiendo el
periodo del 1 de abril al 30 de junio del afio en
Curso.

En cumplimiento del articulo 76.19 de nuestros

Introduccién
En este periodo, la secretaria de organizacion
continud con las actividades preparadas por el Comité
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Pavel Lopez Carbajal
Beatriz Araujo Carbajal

Ejecutivo Nacional (CEN) en conjunto con la comision
revisora; con la finalidad de lograr una mejora en el
ofrecimiento del incremento salarial, asi como la
aceptacion del clausulado planteado en el
emplazamiento a huelga al cual la administracién
mantenia una posicién cerrada en lo referente al
cambio o adecuaciones. En este sentido, las acciones
y recursos del CEN fueron enfocados para lograr un
acercamiento con la cabeza del sector, la Secretaria
de Energia (SENER) asi como una difusién en



Comité Ejecutivo Nacional

Informes del segundo trimestre de 2024

diferentes medios de la situacion que el Sindicato
Unico de Trabajadores de la Industria Nuclear
(SUTIN) atravesaba en su proceso de revision.

Actividades generales

En abril, el proceso de revision contractual continué
con mucha presion. Por una parte, el ultimatum
impuesto por la administracion del Instituto Nacional
de Investigaciones Nucleares (ININ), donde
condicionaba el ofrecimiento hasta el Gltimo minuto
del mes de marzo y por otra, el retiro de mantas,
todo ello motivado desde nuestro punto de vista, por
el rechazo que los compafieros sindicalizados
manifestaron en asamblea, mediante voto libre,
directo y secreto. Aunado a esto, se agrego la
inactividad debido al periodo vacacional de semana
santa por el que atravesamos, lo cual mermé la
respuesta a las acciones del CEN. Por ejemplo: una
escasa participaciéon por parte de la base, al mitin (5
de abril) frente a las oficinas de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), donde se presenté la
queja por el retiro de mantas propias y de
organizaciones sindicales fraternas en apoyo a
nuestra revision.

Esta situacién, atrajo la mirada de la prensa local;
permitiendo que el SUTIN fuera nota en varias
ocasiones; aunado a esto, el CEN realiz6 su parte al
publicar desplegados, donde manifesté la
inconformidad al trato que se daba a nuestra
organizacion. De igual forma, en la Unidon Nacional
de Trabajadores (UNT), nuestra organizacién plante6
los agravios sufridos por parte de la administracion y
del personal del ejército apostado en el Centro
Nucl ear #ADr. Nabor Carri
parte de nuestras organizaciones hermanas, no se
hizo esperar, al condenar tales acciones, asi como
muestras de solidaridad a nuestro movimiento, e
incluso un desplegado pagado por el STUNAM.

A mediados del mes se llevaron varias reuniones con
la comision revisora (15 y 18 de abril), comité de
huelga (22 de abril) y pleno de comité (25 de abril),
donde se abordaron temas relevantes como el plan
general de huelga, solicitud de audiencia con la
secretaria del Trabajo y de Energia, presencia en La
Mafanera, preparacion de carteles, brazaletes,
planeacién del carrusel y mitines en el centro
nuclear. Adicional a ello, se trabaj6 de manera
conjunta con los preparativos para la marcha y
comida del 1° de mayo, lo cual contempld,
indumentaria, camiones, comida, bebida y servicio
para el evento.
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En mayo debemos resaltar la participacion del
SUTIN, durante la tradicional Marcha-Mitin del 1° de
mayo, que destacé en comparacion con otras
ocasiones, debido en parte, a un contingente nutrido,
apoyado en gran medida por familiares de nuestros
agremiados pero, sobre todo, por la importancia del
momento politico por el que atravesabamos (retiro
de mantas), a tal grado que nuestro secretario
general formé parte del grupo de oradores en la
explanada del zocalo.

Tal fue el impacto, que el 6 de mayo se tuvo reunion
con personal militar de la zona en el local sindical del
Centro Nuclear, donde en primera medida, se nos
ofrecié una disculpa por los hechos ocurridos el 26
de marzo. En particular, se enfoco la reunion sobre
las funciones que el ejército realiza para el ININ,
segun el contrato que tienen con la institucion.

Aunado a ello, el 8 de mayo, el CEN, Comisién
Revisora y algunos compaferos sindicalizados,
hicimos acto de presencia en la explanada del
z6calo capitalino, con motivo de la mafanera, para
expresar en un mitin nuestra inconformidad ante los
atropellos sufridos a manos de la administracion a
nuestro proceso de revision contractual; algo a
destacar, es que el zb6calo se encontraba
acordonado desde las primeras horas de la mafiana,
pero la determinacion del CEN y de los compafiero
se mantuvo, logrando asi alcanzar el objetivo
planteado, manifestandolo en el acto
correspondiente.

Por otra parte, durante el mes continuaron las
actividades de movilizacion tanto internas como
éxternas, Icammo essebbcaso tedos grepespde wabajoa
Afcolectivosd (9 vy 14 de
mantuvo informando a la base de todos los eventos
y acontecimiento que se presentaban tanto en el
Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral
(CFCRL) como en el Tribunal Laboral Federal de
Asuntos Colectivos (TLFAC) durante las diversas
audiencias (24 de mayo) que se tenian con el ININ.
Adicional a ello, continuaron las reuniones de zoom
(6,13 y 21 de mayo), donde se vertia la informacion
relevante del proceso de revision, al igual que se
recibian propuesta a contemplar en el plan general
de huelga; asi también como el simulacro general de
huelga (22 de mayo) donde hubo una amplia
participacion de la base y no debemos olvidar
nuestra marcha-mitin (23 de mayo) a SENER que
por las circunstancias de ese dia en particular solo
se realizd el mitin, mas sin embargo, se logré que
nuestra comision fueran recibida en dicha institucion,
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para que plantearan la situacion que atravesaba
nuestro proceso de revision, y que ayudarian en
nuestra reunion en el TLFAC el 24 y 27 de mayo.

Un hecho no menos importante, es sin duda, el mitin
carretero que el CEN, el comité de huelga y los
sindicalizados lograron a pesar de todas las
condiciones adversas el dia 28 de mayo, en donde el
SUTIN demostro que la unidad y la determinacién es
la base fundamental para el logro de los cambios
deseados; y ante todo pronostico en contra,
finalmente se logré una propuesta del 4% de
incremento salarial, asi como la aceptacion de
modificacion al clausulado. Lo que llevé el 4 de junio,
a la firma del convenio en el TLFAC entre el SUTIN y
el ININ. El cual, los sindicalizados tendran que
ratificar mediante voto libre, directo y secreto.

Para el mes de junio, las actividades adicionales
que se deben mencionar son la realizacién del

pleno del CEN (6 de junio), la emision de
convocatoria de consulta para el convenio de
revision contractual, la asistencia a audiencia en el
TLFAC (21 de junio) para la lectura del veredicto a
la demanda del concepto 999 y reunién (25 de
junio) en Rio Becerra para la planeacién de los
preparativos al 29° Congreso Nacional Ordinario
(CNO). Pero, sobre todo, la participacion en la
recolocacion de las mantas en el Centro Nuclear
ADr . Nabor Carrill o FI
asistieron, el juez del TLFAC en materia de trabajo,
la Comisibn Nacional de Seguridad Nuclear y
Salvaguardas, observadores de la Organizacion
Internacional del Trabajo, una comisién del ININ y
una del CEN del SUTIN, dejando un hecho sin
precedente, ante los actos cometidos durante
nuestra revision contractual 2024.

iPor la Unidad Proletarial

Secretaria de Politica Nuclear

Segundo Informe Trimestral
1° de abril al 30 de junio del 2024

Estatutos del SUTIN, referido a las facultades y

obligaciones del Comité Ejecutivo Nacional, la
Secretaria de Politica Nuclear, presenta su informe
de actividades realizadas en el segundo trimestre de
2024 del CEN-SUTIN 2023-2025.

En cumplimiento del articulo 76.19 de los

1. Actividades Generales de la Secretaria de

Politica Nuclear

Revisién Contractual
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M en C. Jorge Aguilar Balderas
Dr. Jaime Moreno Alcéntara

Participacion en las audiencias del proceso de
revision contractual 2024, tanto en el Centro Federal
de Conciliacion y Registro Laboral (CFCRL), como
en el Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos
con sede en la Ciudad de México (TLFAC).
Participacion en el mitin torta y el simulacro de
huelga, participacion en la marcha a la Secretaria de
Energia (SENER) el dia 24 de abril del presente afio.

05 de abril

Participacion en el mitin frente a la oficina para
México y Cuba de la Organizacion Internacional de
Trabajo (OIT), donde también se ingresé una queja
dirigida al Comité de Libertad Sindical y a la
Direccion General de la OIT, en la que se sefiala la
situacion el retiro de unas mantas por parte de la
SEDENA como represalia al rechazo de la asamblea
a la propuesta de aumento salarial del 3.8% de la
administracion del ININ, lo que afecta la libertad
sindical y el derecho a la libre expresion y se pide la
intervencion del organismo.

oresao
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11 de abiril

Participacion en el foro Energia Nuclear y Uranio en
México en la ciudad de Hermosillo, Sonora. Dicho
foro tiene por objetivo generar conciencia en la
poblacién acerca de la importancia de tener un
programa nuclear en nuestro pais y asimismo es
para impulsar la iniciativa de reforma a la Ley
Reglamentaria del Articulo 27 Constitucional en
Materia Nuclear. Para este evento se invitdé a
investigadores, académicos, profesionistas, jubilados
y especialistas en el area nuclear de diferentes
instituciones y asociaciones. El gobernador de
Sonora, Alfonso Durazo, inauguré el Foro.

23 de abril

Se acudié al tribunal nimero 6, para la audiencia
incidental de reposicion de autos, donde solicitaban
la hoja 1 faltante en la demanda de aguinaldo. Esta
fue entregada por la abogada de la administracion,
Lic. Maria de la Luz Mendoza Jiménez.

25 de abril

Reunion en el local de Rio Becerra para elaborar un
documento con los comentarios de los trabajadores,
respecto a la respuesta que da la administracion a la
demanda correspondiente a las violaciones del
Y. O contrato
colectivo de
trabajo y trato
igualitario del
mismo (Para el
pago de la clave
999). Se elaboro
documento y se
envio al asesor
juridico para su
presentacion.

01de mayo
Participacion en

el desfile
conmemorativo

a los martires de Rio Blanco, Cananea y Chicago.

06 de mayo

Reunion con Gral. José Martin Luna, Comandante
de la 22a zona militar, quién dio su postura acerca de
lo acontecido el pasado 26 de marzo con respecto al
retiro de las lonas.

08 de mayo

Participacion en el Mitin frente a Palacio Nacional,
ademas de entregarse un boletin de prensa a la
mafanera.

28 de mayo

Participacion en la manifestacion en la carretera
México Toluca, para exigir respeto a los trabajadores
nucleares por parte de la administracién del ININ.

21 de junio

Se acude al tribunal para escuchar la sentencia de la
demanda correspondiente a las violaciones del
contrato colectivo de trabajo y trato igualitario del
mismo (Para el pago de la clave 999), misma que
sale a favor del ININ en cuanto a que el juez Roman
Jaimes Carbajal, argumenta que el SUTIN no
acreditd sus pretensiones y absuelve al ININ. Sin
embargo, deja a salvo el derecho de las partes a
seguir negociando las prestaciones planteadas en la
demanda.

2. Comisiones Mixtas
2.1 Comision de Becas.

En el trimestre se llevaron a cabo, tres reuniones
ordinarias, la tabla 1 muestra el nUumero de
solicitudes revisadas en esta comisiobn, en este
periodo.

Revisadas | Aceptadas | Rechazadas
Solicitudes 15 15 0
nuevas
Prorrogas 12 12 0
normales
Prorrogas 4 4 0
especiales

Tabla 1. Solicitudes tratadas en el segundo trimestre
del afio por la comision de Becas

2.2 Comisién de Capacitacion,
Adiestramiento y Especializacion (CCAE)
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En los meses de abrii y mayo no se tuvieron
solicitudes, sin embargo, para la reunién del 03 de
junio se ingresaron 2 solicitudes para asistir a un
Simposio  internacional 'y una  conferencia
internacional. El presidente de la comision de becas
se nego a revisar las solicitudes justificandose en el
oficio 400/ SSE/ 2024/ 0622
resaltando principalmente los puntos 6, 7 y 8 del
document o, y
CCAE no podrd dictaminar los casos que
generalmente se presentan. Sin embargo, esta
Secretaria de Politica Nuclear y los miembros de la
CCAE por la parte sindical, proponemos que se den
los permisos con goce de sueldo para cubrir los
eventos de los solicitantes. Esto lo tendran que
acordar entre la Direccion General y la Secretaria
General del SUTIN.

2.3 Comision Mixta de Productividad.
COMIPRO

Mediante oficio CEN/SPN/004/2024, se solicitdé una
reuniéon de la mencionada comisioén, con la finalidad
de tener informacién sobre la facturacién del periodo
2020-2023 relacionado con los ingresos propios por
servicios externos del ININ y en su caso iniciar el
proceso de aplicacion de los estimulos
correspondientes.

32 Congreso Técnico Cientifico ININ SUTIN

A pesar de todos los problemas y contratiempos que
la direccion del instituto puso, como posponer el
evento, negarse a la participacion externa,
argumentando que es solo para trabajadores del
instituto o la instruccion de NO transmitir por via
electronica o NO autorizar eventos de inauguracion
ni de clausura, del 17 al 19 de abril se llevo a cabo
exitosamente el 32° Congreso Técnico Cientifico
ININ SUTIN, en el que se presentaron 39 trabajos
orales, 24 posters, 3 conferencias magistrales y una
mesa redonda que rememord la historia de las
instituciones nucleares. ElI Congreso Técnico
Cientifico ININ SUTIN es la plataforma que nos
permite interactuar entre nosotros y con otras
instituciones  para  impulsar  convenios de
colaboracioén, tanto nacionales como internacionales.
Es via para que nuestros becarios divulguen sus
proyectos de investigacibon y para generar
colaboracion entre nosotros y un buen ambiente de

concl uyequdlde
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trabajo. Por ello lo reconocemos como el evento mas
importante del quehacer institucional. El lema de
esta edicion "Una institucibn con miras al futuro”
debe ser guia para diseflar una estrategia que
resguarde todo el conocimiento nuclear adquirido y
transmitirlo a las nuevas generaciones, para crear
proyectos que den continuidad y hagan crecer
nuestra institucion. Es digno de reconocer el trabajo
del Comité Organizador y de todos los involucrados
en su realizacion. Muestra que cuando se trabaja por
un fin comdn, se puede hacer y se hace bien.
Agradecemos a todos los trabajadores, pues cada
trabajo presentado integra el esfuerzo de todos en el
instituto.  Debemos  sentirnos  orgullosos y
satisfechos; podemos decirle al pueblo de México
gue el ININ trabaja para ellos. Muchas gracias a
todos por su importante participacion. Sigamos
trabajando juntos para engrandecer al ININ, estamos
trabajando para la publicacion de manera electrénica
de los trabajos de aquellos compafieros que
mostraron interés en que fueran publicados de esta
forma. Gracias a Todos.

iEste pufio si se ve!

iPor la Unidad Proletarial
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Secretaria de Seguridad Social

Segundo Informe Trimestral
1° de abril al 30 de junio del 2024

ce sigue asistiendo a las oficinas del Fovissste a
realizar tramites de varios compafieros
Nassindicalizados.

Se ha dado apoyo a los comparfieros que quieren
solicitar préstamos personales del ISSSTE.

El 15 de abril, se realizé reunion informal de la
Comisién Auxiliar de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en la cual estuvieron presentes:

Por parte del ININ, el Presidente de la Comision
Aucxiliar de Seguridad y Salud en el Trabajo, M. en D.
Victor Ramén Morales Pefia.

Por parte del SUTIN, la Secretaria Técnica de la
Comisién Auxiliar de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Elodia Escobar Guerrero, las comparieras
Leticia Carapia Morales, Elvia Ponce Bejero,
Gabriela Garcia Reyes, Yolanda Torres Angeles, y
los compafieros Mario Casas Castillo y Jesus de la
Torre Orozco.

La primera reunién formal se realizé el 18 de abril,
en la cual, si hubo el quérum requerido, estando
presentes por parte del ININ, el Presidente, M en D.
Victor Ramoén Morales Pefa, el Lic. Salvador Quiroz
y el Dr. Luis Robledo Arratia. Por parte del SUTIN,
estuvieron presentes la Secretaria Técnica, las
comparfieras Leticia Carapia Morales, Elvia Ponce
Bejero, Gabriela Garcia Reyes y Yolanda Torres
Angeles.

En dicha reunién se asign6 a cada integrante de la
Comisién Auxiliar de Seguridad y Salud en el Trabajo
las areas de inspeccién que les corresponderia a
cada grupo. Ese mismo dia se elaboré el directorio
de los integrantes de dicha comision, con cargos,
nimeros de celulares, extensiones y correos
electronicos.

El 25 de abril se asistid al pleno convocado por el
SG.

Los dias 26 y 29 de abril se apoy6 a la SO en la
entrega de vestuario para el 1° de mayo.
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Elodia Escobar Guerrero
Yolanda Torres Angeles

Se asistio a la marcha del 1° de mayo.

Se apoy6 a la ST en la clasificacion y archivo de
trdmites en sus respectivos expedientes.

Se asistio a la reunién con el Ing. Eric Ledn, de
seguros Mapfre, para estudiar la renovacién de la
péliza, para la vigencia del 10 de mayo de 2024 al 10
de mayo de 2025.

Se asisti6 a la mafanera.

Se estuvo presente en la reunion via zoom que se
realiz6 el 13 de mayo del 2024.

Asistencia a la reunion de grupos colectivos en el
area de capacitacion y edificios aledafios, el 14 de
mayo de 2024, para dar informacion sobre la revision
contractual.

Entrega de Dbrazaletes los

sindicalizados.

a comparieros

Se apoyé en el embolsamiento de viveres y entrega
de tortas en los mitines que se llevaron a cabo.

Se asistio al mitin frente a la direccién general el 17
de mayo.

Se asistié al simulacro de huelga en la puerta de
entrada el 22 de mayo.

Se asistio al mitin en la SENER el 23 de mayo.

Se estuvo apoyando al Dr. Jaime Vite Torres, para
que realizara sus tramites prejubilatorios hablando
con su esposa e informandole los pasos que se
debian de seguir.

Se asistio al finiquito del C. Ascencion Martinez
Cerdn, el 27 de mayo de 2024.

Se asistio a la asamblea del 27 de mayo de 2024 a
las 15:00 horas en el Centro Nuclear.

Se asistié al cierre de la carretera Toluca-México el
28 de mayo 14:00.
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Se asistid a la asamblea permanente a las 10:15
horas en el Auditorio del Centro Nuclear el dia 29 de
mayo 2024.

Se asistié a la reunion del comité de huelga el 30 de
mayo en el local sindical del Centro Nuclear.

Se asistié al mitin en el Centro Nuclear frente a la
direccion general el 30 de mayo.

Se asistid a la asamblea en el Centro Nuclear el 3 de
junio a las 13:00 horas.

Se asistio al pleno del 6 de junio de 2024.

Se estuvo compaginando el Convenio de Revision
Contractual ININ-SUTIN el 11 de junio de 2024.

Se estuvo apoyando en el area del comedor los dias
11 y 12 de junio para la entrega del Convenio de
Revision Contractual ININ-SUTIN.

Se asistio a 3 finiquitos de los comparieros:
Magdaleno Reyes, Angel Macedo y Juan Romo, el
19 de junio de 2024.

Se asistio a la reunidon convocada por el SG para dar
informacion referente a la consulta para la
aceptacion o rechazo del Convenio de Revision
Contractual ININ-SUTIN que se llevara a cabo el 3
de julio de 2024 en el area del comedor de 12:30 a
15:00 horas.

Secretfaria de Educacion y Cultura

Segundo Informe Trimestral
1° de abril al 30 de junio del 2024

segundo informe trimestral comprendido de
abrii a junio del afio en curso, de las
actividades realizadas en esta Secretaria:

De acuerdo con los estatutos se presenta el

Se llevaron a cabo varios eventos entre los que se
encuentran:

Dia_de la Madre: Se entregdb a las mujeres
sindicalizadas un obsequio (termo) por parte del
SUTIN.

Dia de Padre: Se realiz6 la entrega de obsequio
(termo) por parte del Sindicato, a los comparieros
sindicalizados.

Entrega de monedas por gquinguenios de los
anos 2021, 2022 y 2023:

Con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en los
Estatutos en el Capitulo Xll.- RECONOCIMIENTO.
Articulo 88. Con fecha 30 de junio de 2024, se dio
por terminada la entrega de monedas vy
reconocimientos a las comparieras y compafieros que
cumplieron quinquenio en los afios 2021, 2022 y
2023.

TOTAL MONEDA 2021 | 2022 | 2023 | Total

ENTREGADAS 59 44 62 166
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Mirna Georgina Gutiérrez Espinosa
Eudoxio Hernandez Preciado

Se continua con la solicitud de la devolucion del
material prestado, razén por las que se ha hablado
con los compafieros y se han colocado avisos
recordatorios en los tableros principales tableros.

Se atienden a los comparieros que acuden al Rincon
Cultural, para solicitar el préstamo de los diversos
materiales que se encuentran en el mismo. Y de
igual forma, cuando se presentan a realizar la
devolucion o renovacion solicitada.

Se adquirieron algunos titulos, mismos que ya
pueden ser solicitados para su lectura, asi como las
donaciones, los cuales ya se dieron de alta
actualizando la relacién de libros. Los libros se
encuentran en el exhibidor, con su tarjeta y sellos de
identificacion a disposicion de los compafieros, como
libros de nueva adquisicion.

Se acudi6 a diferentes Grupos de Discusion
proporcionando la informacion actualizada, asi como
de las actividades del Comité. Se toma nota de las
dudas y propuestas sugeridas que tienen, mismas
gue se entregaron a las secretarias correspondientes
para su respuesta. Se aclararon dudas y se
respondieron sus preguntas realizadas.

Se acudid y apoyo al C.E.N. en las diferentes
actividades que se han llevado a cabo en este
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segundo trimestre de 2024, entre las que se Se acudid6 y participd en todos los plenos
encuentran: Sener, Mafanera, 1° de mayo y los convocados.

diferentes mitines que se realizaron dentro del . _
Instituto. iPor la Unidad Proletarial

Secretaria de Prensa

Segundo Informe trimestral
1 de abril al 30 de junio del 2024

Roberto Benitez Hernandez
Vidal Pablo Rojas Martinez

1.- Introduccién

a Secretaria de Prensa presenta el segundo

informe trimestral de actividades del 1-abril al

30-junio del 2024, en este informe hemos
tratado de mantener informada a la base, sobre
temas de interés sindical, cultural y sobre todo la
actualizacion de los avances de nuestra revision
contractual, tratando de proporcionarles la
informacion de manera constante por los diferentes
medios de comunicacion y de cualquier manera
hacerlos participes a los problemas que nos
enfrentamos como sindicato. Dentro de nuestras
actividades, es proporcionarles los planes,
realizacién, resultados y avances de los diferentes
eventos realizados tanto internos como externos.

PLENARIA DE LA UNT

, , 4

A pesar del panorama al que hemos estado
expuestos por parte de la administracion, se han
logrado avances y se han realizado todas nuestras
actividades, aunado al apoyo que nos brindan las
demas secretarias. Nuestro propdsito es, hacer que
todo el trabajador sindicalizado tenga toda la
informacion generada de todas las actividades que
realiza el comité y de esa manera el trabajador
pueda manifestar sus diferentes opiniones o
sugerencias, tanto para el CEN como para las
distintas comisiones, de esa manera poder trabajar
en conjunto.

2.- Actividades realizadas en el exterior

Cuando se realizan eventos externos y se hace uso
del edificio sindical, como el caso del auditorio Rafael
Galvan, el lobby, la sala de juntas y al igual del uso : =l

de la camioneta, se realiza junto con la secretaria del i/ 5 - 3 K
interior (SI), la instalacion de sonido, preparacion del  ge |3 camioneta, aunque no se ha notorio, se le da

audio, _'? proyeccion 'y la instalacion para la  mantenimiento a la camioneta y su lavado.
proyeccion en vivo, en ocasiones se realiza la

colocacion de mantas, mesas y sillas. Dentro del uso ~ Parte de nuestras actividades estan relacionadas
22
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conjuntamente con la secretaria del exterior (SE),
acudimos a los eventos sindicales y politicos de
diversas organizaciones sindicales, como marchas,
mitines, reuniones o plenos, en ellas hemos impreso
y repartido propaganda y actas de acuerdos, se han
llevado mantas de apoyo y de SUTIN presente, en
cada uno de los eventos se toman fotografias y
videos, para darlos a conocer a la base.

1 En algunos dias de abril se realizaron entregas
de varios oficios, relacionados a nuestra revision
contractual, en las diferentes dependencias de
gobierno  (Palacio Nacional, Gobernacion,
Secretaria del Trabajo, Secretaria de Energia y la
Organizacion Internacional del trabajo).

1 En apoyo a la secretaria del exterior (SE),
acudimos a 3 reuniones de la plenaria de la UNT
en el edificio de los telefonistas, y 1 comision
politica en el lobby del auditorio de Rio Becerra.
1 reunion en la Nueva Central en instalaciones
del ESME. Se particip6 en una reunion politica
de la UNT en ASPA, en apoyo a la Secretaria del
Exterior. En ésta se acordo realizar la jornada de
lucha del primero de mayo en forma unitaria.

1 Se han realizado varias compras de diferentes
refacciones, cables y equipo de sonido en el
centro de la ciudad. También, se realizaron
varias cotizaciones sobre equipo, publicaciones
e impresiones de boletas, carteles, posters,
banderines y mantas. Realizamos compras de
refacciones electronicas, compra de 2 sujeta
puertas (patas de cabra o patas de goma), 2
enchufes multiusos, un crossover 2 vias, un
disco duro y un conector Jack hembra.

1 Se realiz6 la cotizaciéon de una camara de video,
se compraron cintillos de plastico o sujetadores.
Realizamos la cotizacion de un diablo doble
plataforma y un generador o planta de luz, para
uso del sonido,

 Se otras

coordinacion con las
secretarias para realizar el plan de accién de la
marcha del 1° de mayo.

mantuvo

1 Se prepara equipo de sonido, banderines y
mantas para la marcha del 1° de mayo, todo lo
bajamos junto con la secretaria del interior al
edificio sindical. Durante la marcha del 1° de
mayo, instalamos y desinstalamos el sonido en
la camioneta, preparamos mantas y banderines,
se distribuyeron a los asistentes. Se tomaron
fotos, videos y se transmitié en vivo.
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WA M » 1t W O
91 Después de la marcha se desinstalé el sonido,
se recogieron mantas Yy
banderines, para su traslado
al edificio sindical.

1 Se coordind y participamos en
el mitin de la marfanera del
miércoles 8 de mayo. Al estar
presentes en la plancha del
zOcalo, se instal6 y se
desinstal6 el sonido, se
prepararon y se distribuyeron
las mantas y banderines a los
que acudimos al mitin, se
repartieron boletines
informativos a los reporteros
que entran a la mafanera y al
publico en general. Se
tomaron fotos, videos y se

transmitié en vivo el mitin.
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1

Al estar presentes en la plancha del zécalo, se
instal6 y se desinstalo el sonido. Se prepararon y
se distribuyeron las mantas y banderines a los
que acudimos al mitin. Se repartieron boletines
informativos a los reporteros que entran a la
mafianera y al puablico en general.

Nuevamente se acudidé al centro de la CDMX
junto con la secretaria del interior, para realizar
compras de algunas herramientas, asi como
algunos equipos de trabajo y papeleria en
general.

Se realizaron los preparativos para el mitin a la
SENER, equipando a la camioneta con la
instalando del sonido, viveres y la colocacion de
mantas.

El martes 28 de mayo del 2024, se encabezé el
cierre del paso vehicular al ININ y el cierre de la
autopista Toluca-México, con fines de solicitar y
presionar a la administracion del ININ, para
nuestra revision contractual. Se toman fotos,
video y se transmitié en vivo.

Preparativos e instalacion del sonido en el
auditorio del ININ para realizar la asamblea del
miércoles 29 de mayo.

Una de las actividades realizada junto con la
secretaria del interior, es cubrir el evento del foro

AUna huelga en | os ini
realizada en las instalaciones del Hall del
auditorio Rafael Galvan, en rio Becerra (17-jun-
2024). En el transcurso del dia se instalé y se
realizaron diversas pruebas al equipo de sonido,
pantalla, proyecciones o transmisiones y el
ordenamiento de sillas y mesas.

Durante el evento, se tomaron fotografias, video
y se transfiri6 en vivo. Al término del evento y

retirados todos los invitados, fue necesario
levantar el equipo de sonido, sillas vy
mesas.
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Actividades y eventos en el SUTIN

Dentro de nuestras actividades como secretaria de
prensa, se cubran todos los eventos que realiza el
sindicato, que se realice un archivo histdrico de
videos y fotografias, dar la informacion requerida e
importante a toda la base. Parte de nuestras
funciones es mandar informacibn por medios
electrénicos, videos en vivo, dar a conocer las ligas
de union y reproduccion de los videos que se
generan de las conferencias de presan, los apoyos
solidarios, reuniones con diferentes dirigentes vy
politicos, también es importante publicar o reenviar
informacion del quehacer cientifico de interés a
nuestro sindicato, asi como informacién general.

Dado que nos encontramos en revision contractual,
tenemos el acuerdo con el secretario general de
seguir apoyando en todo a la secretaria del interior,
cada evento realizado en mitines, asambleas,
VOCEOS, eventos y reuniones, se realiza la instalacion
y desinstalacion del sonido. También se realiza el
traslado del equipo de sonido, mantas, sillas, mesas,
lonas y lo que se requiera.

1 Se toman videos y fotografias de los diferentes
eventos a los cuales convoca el CEN, asi como
la trasmisién en vivo por Facebook y envié por
los diferentes medios electronicos.

i Se editan algunos videos para su envidé en
medios electrénicos.

1 Se imprime, se fotocopia, se publica en medios
electronicos y se distribuye el enlace nuclear a
toda la base, la distribucibn en este trimestre
corresponde a 16 ediciones, desde el numero
14457 1460.

1 El lunes 10 de junio, nos dedicamos a imprimir
600 juegos del convenio de conformidad del
procedimiento de huelga, para entregar a toda la
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base, ya que se necesitan para el martes 11 e
junio del 2024.

i Se pegaron en todos los tableros del ININ,

cartelones sobre el oficio que dirige la
administracion, para solicitar permiso de colocar
mantas y otro oficio que da respuesta el CEN.

1 Se repartieron oficios sobre la negacion de

colocar mantas en el ININ, a la secretaria de
gobernacién, al érgano internacional del trabajo
y a palacio nacional.

1 Realizamos todos los grupos de trabajo que nos

corresponden y se apoyd a otras secretarias a
realizar su grupo de trabajo, dependiendo de las
indicaciones que nos proporcion6 la secretaria
de organizacion. En ocasiones fuimos
acompafados por el secretario general.

GRUPOS DE TRABAJO

N° de
veces acudidas

Area de trabajo

Metrologia 8

Seguridad Fisica 10

Vigilancia Radiol6gica Ambiental 10

Almacenes e Inventarios y 9
Mantenimiento.

Apoyo a otros grupos 8
(diversos)

 Presencia en 22 reuniones del

1 Pegar convocatorias de los diferentes eventos

en todos los tableros del C.N. y distribuirlas por
medios electrénicos.

CEN en el
transcurso de los dias, para tomar acuerdos con
respecto a las acciones a seguir en el marco de
nuestra revision contractual.
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1 Asistenc_ia a2 reuniqnes_ de _trab_ajo con _Ias L 2 - _—
secretarias de, organizacion, interior, exterior, "S / >
prensa y el general, para organizar y distribuir las
actividades a cada secretaria del CEN para los
préximos eventos, asi como los avances de los
acuerdos del congreso inmediato anterior.

9 Presencia en 6 reunién del CEN con el comité de
huelga y 5 reuniones con los delegados
departamentales.

1 Presencia en la reuniéon colectiva en casetas, se
tomaron fotografias y se apoy6é a la Sl en la
instalacion y desinstalacion del equipo de sonido
en la camioneta.

1 Instalacién y desinstalacion del sonido en la

. K { 15 Pro JBLIGATOI
camioneta, para realizar voceos dentro del | o )7 | 008
centro nuclear y realizar los siguientes eventos, B A . }
martes 14, voceo y participacion en el grupo e U !

colectivo llevado a cabo en las é&reas de
capacitacion, fuente de gammas, irradiador
gamma, biblioteca, fisica, sistemas y calificacion
de equipo.

1 Acudimos a los 2 plenos del CEN en Rio
Becerra, jueves 25 de abril y jueves 6 de junio,
se realiz6 la instalacién de audio y proyeccion,
en la sala de juntas., se realiz6 el PLENO del
CEN en el edificio sindical de Rio Becerra.

1 Se realiza busqueda de varias fotografias
historicas del SUTIN y la seleccion de ellas, para
realizar un archivo Unico. Asi como el
almacenamiento del material fotogréfico y de
video, sobre hechos historicos del CEN,
posteriormente se realizara una exposicion de
este material, en el aniversario del sindicato.
Ademas, esta informacion se esta almacenando
en la pagina del SUTIN.

1 El lunes 6 de mayo, tuvimos asistencia en la
reunién con Militares, para aclarar quien dio las
O0rdenes para quitar las mantas del Centro
Nuclear.

1 Miércoles 22 de mayo, realizamos junto con todo
el CEN, los preparativos para llevar a cabo el
Simulacro de Huelga general en la entrada del
ININ. Con una planta de luz recién adquirida, se
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realizaron pruebas de uso con el sonido,
instalacion y desinstalacion del equipo en la
camioneta para realizar voceo por todo el centro
nuclear, invitando a la base a que participe en los
eventos convocados. Colocamos carpas,
instalacion de equipo de sonido y transportar
viveres que se repartieron en el mismo, asi como
la desinstalacion y almacenamiento de los
bienes sindicales utilizados.

=

 Asistimos a 4 reuniones conciliatorias en el
Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos.

9 Posteriormente, también se imprimi6, se
distribuye por medios electrénicos y se pegaron
convocatorias a las asambleas para realizarse el
lunes 27 y miércoles 29 de mayo y para el mitin
realizado frente a la administracion.

1 En las 2 asambleas se transporto, se instaldé y se
desinstal6 el sonido en el auditorio del ININ.

i Durante las 2 asambleas y el mitin realizado
frente a la administracion se tomaron fotos y
video.

1 Se prepara equipo de sonido y transporte para
realizar mitin frente a las instalaciones de
SENER, convocado con anterioridad, asi como
banderines y mantas para el mitin. Se transporto
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del CN al edificio sindical, mantas, banderines. Al
término del mitin se desinstala el sonido de la
camioneta y se lleva todo al edificio sindical.

Realizamos la preparacion, traslado, instalacion
y desinstalacién del sonido en el auditorio del
ININ para realizar la asamblea del lunes 3 de
junio del 2024. Durante la asamblea se tomaron
fotos y videos.

Se esta realizando la descarga de archivos de
fotografias y videos en un disco duro.

Se realiz6 la busqueda de las mantas de
solidaridad de otros sindicatos en apoyo a
nuestra revision contractual 2024.

Se estuvo buscando, cotizando y se compré un
téner de color negro para la fotocopiadora que

se quedd sin toner, de esta manera se terminé
de imprimir el enlace nuclear.

Para el martes 11 de junio, subimos al centro
nuclear todas las fotocopias del convenio y
comenzamos junto con los demas compafieros
del CEN a acomodar y hacer los 600 juegos del
convenio de revisidon 2024 engrapandolos.

Realizamos junto con las otras secretarias, la
preparacion, traslado y armado de carpas,
mesas Yy sillas a la entrada del comedor, para
iniciar la entrega de los convenios a todos los
trabajadores, incluyendo a los comparfieros de
confianza. 2 dias se realiz6 esta actividad.

Realizados los informes de actividades de los
dias, del 27 de mayo al 7 de junio.

En el edificio sindical buscamos y seleccionamos
mantas de solidaridad de otros sindicatos en
apoyo a nuestra revision.

Se agrup6 todas las mantas de solidaridad para
colocarlas en el Centro Nuclear.

1 Se pegaron en todos los tableros del
ININ la convocatoria sobre la Consulta,
de la aprobacién o no del convenio del
4-jun-2024, de nuestra revisibn de
nuestro contrato colectivo de trabajo.

1 Se realiz6 el registro de actividades de
esta semana. Se esta subiendo
informacion a la pagina del SUTIN.



1 Se recopila informacion de actividades de abril a
junio, para realizar informe trimestral. A la vez se

buscando informacion de los origenes del
sindicato ASUTI No, par
sindicato y poderla presentar en el 60
aniversario.

Estamos organizando, planeando y busqueda de
informacion y documentacion, para el llenado de
|l a revista sindical i EI

T

)

amaas dol SUTIN
aanto; (des del i
u euLaty K

E1 SINDICATO DE
GRES MEL INCA RURAL

1 Prensa estuvo presente todo el dia, en la visita
realizada al ININ de las dependencias del ININ,
CNSNS, OIT y el SUTIN, por la convocatoria
realizada por el tribunal laboral federal de
asuntos colectivos, en acto a la recolocacién de

a
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las lonas relacionadas con la
contractual. Se tomaron fotos y videos.

Pegpygs dg gecologadgs |
reforzcamos 2 veces mas,
colgando o desprendiendo.

revision

1 ﬁs
ado que se estan

g O:SUTIENS €
apoyaal

e lalucha por sus Limandas
yeaige al NN respete a la auangmia

POR WHA REVISIEN INTEGRAL J0STA sindcaly la bertad de expresion.

-

9 Durante el transcurso de la revision contractual,
ademas de colgar las mantas, se han recolocado
varias veces, debido a que se han estado
rompiendo y descolgado.

Se compr0 y se instalaron 2 soportes para TV, en
sala de juntas y lobby del auditorio

i MAas, e hany ¢
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9 Se han cubierto las entrevistas por varios medios
periodisticos realizadas al secretario general y se
transmitieron en vivo.

1 Cada instalacion de equipo electrénico que
realizamos es probada y aplicable al momento.

I Se han hecho reparaciones de mesas, bafles,
cables, apagadores y enchufes

1 Se imprimi6, se fotocopio a doble carta y se
distribuy6 en todo el CN, el oficio en donde la
administracion niega permiso para colocar mantas.
También, se cotizd y se mandaron a imprimir 150
carteles de propaganda, sobre la negativa de la
administracion hacia nuestra revision.

4.- Apoyo a otras secretarias del CEN

Dentro de nuestras posibilidades y tiempo, ha sido
constante el apoyo a la Sl, SO, SE y al SG, hemos
estado coordinados para realizar las actividades,
tanto internas como externas al SUTIN, dentro de
nuestras actividades también estd el apoyar a la
SPN, mediante el reparto de los oficios que generan,
publicacion de la informacion importante, oficios,
convocatorias y la divulgacién de interés a toda la
base, se les ha apoyado en mandar oficios a otras
dependencias y por supuesto apoyo en cada uno de
los eventos que realizan, como el congreso,
asambleas, reuniones, preparacion e instalacion de
equipo de video o sonido en las aulas o escenarios
que utilicen.

Constantemente se apoy6 a la Sl, en subir y bajar

los bienes e inmuebles, del centro nuclear (CN) al
edificio sindical o viceversa, asi como el subir o bajar
informacion, como oficios, sobres, paquetes y/o los
mismos vehiculos.

1 En apoyo a las otras secretarias, distribuimos
aguas y el vestuario, junto con la secretaria del
exterior se colgaron mantas en el podium.

1 Apoyamos a diversas secretarias, en cubrir sus
grupos de trabajo, en las compras diversas, en el
transporte de sus bienes, en la impresion de
documentos, apoyo en mantenimiento y
funcionalidad de sus equipos y busqueda de
informacién general.

1 Se realiz6 informe de actividades y se apoyo a la
secretaria de organizacion en solicitar un pedido
de tortas e irlas a recoger, para la reunién del
comité de huelga.

9 Por urgencia, el sabado 1-jun-2024 se acudi6 a
comprar hojas de color para mandar a imprimir
boletas de votacibn, se recortaron, se
engraparon y se llevaron al edificio sindical para
colocarles su folio y sello, requeridas para la
asamblea del proximo lunes 3-jun-2024.

1 Por otro lado, prensa acudi6 a realizar la
asamblea en el CADER del lunes 3 de junio.

1 Apoyamos a la secretaria del Exterior en la
marcha que realizo la CNTE, en apoyo a su
terminacioén de su revision, viernes 7 de junio.

B N
. B BT -
\§Me'a-f9.ﬂnic

0 de Trabajadores

el Industria Nuclear

PRESENTE

1Por la Unidad!Prolefarial
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1 En colaboracion con la secretaria del interior y la S ‘ el grupo de trabajo en el area de
del exterior acudimos a la plenaria de la UNT Biologia (26-jun-2024).
(12-jun), en las instalaciones de los telefonistas.

1 Apoyamos a la secretaria del interior, en dar su

1 Se apoy6 a la secretaria del exterior a cubrir el
grupo de capacitacion y fisica (27-jun-2024).

1 Se repartieron los informes de rendicion de
cuentas de la secretaria de finanzas y los
informes del primer trimestre del 2024 en todo el
CEN.

grupo de trabajo, junto con el secretario general, 1 El pasado 17-abrl-2024, se apoy6 a la secretaria

(Biblioteca, 19-jun-2024). de politica nuclear, en la inauguracién del
' Congreso Técnico Cientifico, para la toma de
1 Se apoyé a la secretaria del trabajo en cubrir el fotos y videos.

grupo de Sistemas Informatico, junto con el
secretario general (21-jun-2024). También, se
apoy6 a la secretaria del exterior en cubrir su
grupo de seguridad radiolégica, dosimetria y
desechos radiactivos (mismo dia).

Como actividades nuestras y en apoyo a todo el
CEN, hemos estado presentes en cada uno de los
eventos importantes de la vida sindical, asi como en
el apoyo a la Sl en el mantenimiento de nuestro
edificio sindical.

32



Comité Ejecutivo Nacional

Informes del segundo trimestre de 2024

Secretaria de Finanzas
Informe trimestral abril, mayo y junio 2024

en el articulo 76.19 y con relacion al

desempefio de las funciones de la Secretaria
de Finanzas como son: Normar la administracion de
las finanzas sindicales del SUTIN y registrar las
diversas operaciones econémicas, nos permitimos
dar a conocer las actividades que se han llevado a
cabo durante el SEGUNDO TRIMESTRE de 2024.

En cumplimiento a lo que marcan los estatutos

Se realizaron en tiempo y forma los pagos de
Seguros: Potenciado, Gastos Médicos Mayores GNP
y Mapfre.

Se realizaron en tiempo y forma los pagos de
juguetes en el mes de abiril.

Se realizaron en tiempo y forma los pagos de becas
correspondientes al segundo bimestre (de marzo -
abril como lo marcan los estatutos) del ciclo escolar
202371 2024.

Se dio la atencién y pago a todos los compaferos y
compafieras que requirieron de Ayudas Economicas
como: gastos por defuncion de familiar en ler grado,
compra de lentes, de medicamentos y prestamos
que procedieron.

Se cumplié con el programa de asistencia y atencion
a grupos de trabajo que fueron asignados a esta
Secretaria.

Se cumplié en tiempo y forma con los pagos de
asesorias (Contable, INAI, Laboral) y a proveedores
por servicios (vigilancia, limpieza, COlI, licencia
zoom).
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C. Marta Rosa del Carmen Rodriguez Aguilar - Titular
C. Norma Valdez Moreno- Adjunta

Se realizé la captura de los registros contables del
2do. Trimestre en el Sistema COI, asi como las
conciliaciones correspondientes.

Se presentaran posteriormente en la rendicion de
cuentas los informes financieros correspondientes al
primer semestre enero 1T junio de 2024, como lo
marcan los estatutos.

Se cumplié con las tareas encomendadas a esta
Secretaria para apoyar en eventos como mitines,
marchas, simulacros, reuniones.

Se apoyo a la Secretaria de Organizacion en el
evento del dia 1ro. de mayo.

Se asistio a la mafianera del dia 8 de mayo.

Se esta trabajando en la encomienda del Acuerdo 24
del 28° Congreso Nacional Ordinario del 2023.

iSe propone anali zar
nombrar una comisién que resuelva dentro de un
mes la modificacion del Reglamento de Finanzas
Sindicales, el cual estara formada por cinco
integrantes, mas los integrantes de la Secretaria de
Finanzas y un integrante de la Comisién de
vigilancia y Fiscalizacién (CNVF).

Se esta apoyando en la entrega de los oficios de
sanciones a los integrantes de la representacion
sindical anterior.

iPor la Unidad Proletaria!

lyas
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SUTIN 2023-2025
BALANCE GENERAL ABRIL A JUNIO 2024 (2° trimestre)

CONCEPTO Acumulado Mensual ACUMULADO

Marzo

Junio

Mayo

Ricardo Flores Bello

'Marta Rosa del bamen Rodriguez Aguilar

ACTIVO
Activo circulante [ | ' [
[FONDO FIJO DE CAJA | $54,779.32 $27,143.00 $1,027.00,  -$50,213.58 $32,735.74
BANCOS $2,257,869.36  -$167,770.00  -$359,937.25 -$9,221.63  $1,720,940.48
FONDO DE RESISTENCIA $2,418,875.34 $18,353.53 $22,333.44 $89,774.78  $2,549,337.09
DEUDORES | $288,102.87  -$27,027.15 -$23,923.28 $829.28 $237,981.72
Total de activo circulante | $5,019,626.89  -$149,300.62  -$360,500.09 $31,168.85  $4,540,995.03
Activo no circulante
ANTICIPOS $5,000.00 -$5,000.00 $0.00
PROPIEDADES PLANTAY EQUIPO | $169,815.82 $2,818.80 $0.00 $5,328.41  $177,963.03
Total de activo no circulante | $174,815.82 -$2,181.20 $0.00 $5,328.41  $177,963.03
Total de activo $5,194,442.71  -$151,481.82  -$360,500.09 $36,497.26  $4,718,958.06
PASIVO |
Y CAPITAL CONTABLE
Pasivo a corto plazo [ | , [
/ACREEDORES DIVERSOS $9,444.86 $8,987.23|  -$268,520.73  -$106,335.69  -$356,424.33
IMPUESTOS POR PAGAR $6,799.18 -$380.76 -$83.76 -$681.76 $5,652.90
Total de pasivo a corto plazo $16,244.04 $8,606.47  -$268,604.49 -$107,017.45 -$350,771.43
Capital contable | ‘ ' ' _
PATRIMONIO | $5,948,882.91 $0.00 $0.00 $0.00  $5,948,882.91
RESULTADO DEL PERIODO -$141,433.21  -$160,088.29 -$91,895.60  $143,514.71 -$249,902.39
'RESULTADO EJER ANTERIORES | -$629,251.03 $0.00, $0.00 $0.00  -$629,251.03
Total de capital contable | $5,178,198.67 -$160,088.29  -$91,895.60  $143,514.71  $5,069,729.49
Total de Pasivo y capital | $5,194,442.71  -$151,481.82  -$360,500.09  $36,497.26  $4,718,958.06

Secretario General

Norma Valdez Moreno
Secretaria de Finanzas
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SUTIN 2023-2025
ANEXO A BALANCE GENERAL ABRIL A JUNIO 2024 (2° trimestre)
CONCEPTO Acumulado Mensual ACUMULADO
Marzo Mayo Junio
'FONDO FIJO DE CAJA | $54,779.32  $27,143.00 $1,027.00  -§50,213.58  $32,735.74
'Secretaria General | $5,503.00 | $0.00 -$853.00 $0.00 $4,650.00
‘Secretaria de Finanzas _ $22,276.32)  $27,143.00 $1,880.00  -$50,213.58 $1,085.74
'Secretaria del Interior . $20,000.00 $0.00| $0.00| $0.00 $20,000.00
‘Secretaria de Prensa _ $7,000.00 | $0.00 $0.00| $0.00 $7,000.00
'Secretaria de Seguridad Social | $0.00| $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
'Para prestaciones contractuales _ $0.00| $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
'BANCOS | $2,257,869.36  -$167,770.00  -$359,937.25  -$9,221.63  $1,720,940.48
'Recursos Propios | $350,159.50  $77,511.43  -$145,909.62  $246,186.82  $527,948.13
'Recursos Publicos | $1,869,549.97 -$252,719.52] -$221,482.13 -$212,220.80 $1,183,127.52
'Fondo Resistencia (cuenta corriente | $38,159.89 $7,438.09 | $7,454.50 -$43,187.65 $9,864.83
'FONDO DE RESISTENCIA | $2,418,875.34  $18,353.53  $22,333.44  $89,774.78  $2,549,337.09
'DEUDORES | $288,102.87 -$120,178.82  -$36,344.73  -$6,461.13  $237,981.72
ININ | $143,563.54 -$143,563.54| _ $0.00 $0.00
v Por préstamos de emergencia $84,863.87 $22,521.18 -$17,984.42  -$17,984.72 $96,930.26
J Carmen Gonzalez Salinas | $12,757.00| $0.00  -$5102.86  -$5,102.86 $2,551.28
'Domingo Esteban Rodriguez Mejia _ $12,757.20 $0.00| -$5,102.86 -$5,102.86 $2,551.48
'Jaime Moreno Alcantara | $5,102.91)  -$5,102.86 $0.00 -$0.05 $0.00
Cirilo Nabor Rojas _ $0.00 $0.00| $0.00 $0.00 $0.00
'Arturo Godinez Hernandez | | $12,757.20| $0.00 -$5,102.86 $7,654.34
Laura Gallegos Celada del Castillo $12,757.20 -$2,5561.43 -$5,102.86 -$5,102.91 $0.00
Cristina Morales Moreno | | $12,757.20| -$5,102.86 -$2,551.43 $5,102.91
J Asuncion Salinas Contreras ‘ ' $12,757.20| $0.00 -$5,102.86 $7,654.34
'Guadalupe Fuentes Pefialoza | $5,102.91|  -$5,102.86 | $0.00 -$0.05 $0.00
Beatriz Araujo Carbajal _ $13,068.30  -$2,613.66 -$5,227.32  -$5,227.32 $0.00
'José Francisco Cruz Carbajal _ $5,102.91|  -$5,102.86 $0.00| -$0.05 $0.00
‘Teresa de Jesus Ayllon Mufioz _ $0.00| $0.00 $0.00| $0.00 $0.00
'Mario Salinas Diaz $1,230.00)  -$1,230.00 $0.00| $0.00 $0.00
Victorino Pefia Sanchez _ _ _ | $12,757.15 $12,757.15
‘Juan Alejandres Pérez | | | $12,757.15 $12,757.15
'J Concepcién Rivera Alva | ' $12,757.20| $0.00 -$5,102.86 $7,654.34
‘Juan de JesUs Antele Guzman | | $12,757.20 | $0.00 $12,757.20
Erika Karina Torres Navarro $4,228.24  -$4,252.52 $0.00| $0.00 -$24.28
:Vl'ctor Manuel Aguirre Pefia _ $12,757.20 | -$2,551.43 -$5,102.86 | -$5,102.91 $0.00
José Antonio Reyes Cervantes | ' ) ' | $12,757.15 $12,757.15
'Domingo Gutiérrez Salinas _ | $12,757.20 $0.00 $0.00 $12,757.20
~ Por préstamo gastos médicos mayores $44,060.61  -$5,476.46 -$5,476.46 -$5,476.41  $114,980.46
José Carlos Vazquez Maldonado _ $26,137.65 $0.00| $0.00  -$26,137.65 $0.00
'F Rafael Reyes Alva | | o | | $26,137.70 $26,137.70
Trinidad Reyes Pefa $17,922.96 -$5,476.46 -$5,476.46 -$5,476.46 $1,493.58
'Femnando Lima Aguilar | | | $11,550.00 $0.00 $11,550.00
Maria Teresa A Torres Martinez _ _ _ $26,137.65 $0.00 $26,137.65
|Ricardo Ondarza Rovira | | $2526640  -$25266.20 -$0.20 __ s0.00
Guadalupe Fuentes Pefaloza | | $26,137.65 $0.00| $0.00 $26,137.65
{Tersda de Jesus Ayllon Mrfiz ) | $26,137.65] 3000, -$261377| 625,523.88
| Por gastos a comprobar $15,614.85 $6,340.00  -$12,883.85  $17,000.00 $26,071.00
'Elias Acosts Leon | $771.00| $0.00 $0.00| $0.00 §771.00
‘Juan Mendoza Ramirez _ | $15,000.00/  -$15,000.00 $0.00 $0.00
'Beatriz Araujo Carbajal | $303.85| $0.00| -$303.85 $0.00 $0.00
'Andres Uscanga Rojas | | | | $5,000.00 $5,000.00
Ricardo Flores Bello | $8,100.00  -$6,220.00 $3,120.00 $0.00 $5,000.00
'Roberto Ramirez Azamar | | | | $5,000.00 $5,000.00
'Cesar A Fernandez Dominguez | _ _ _ $5,000.00 $5,000.00
'Antonio Guzméan Sanchez | | | | $5,000.00 $5,000.00
'Pavel Lépez Carbajal | _ | $300.00| $0.00 $300.00
Leoncio Garcia Reyes $6,440.00 -$2,440.00 -$1,000.00 -$3,000.00 $0.00
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CONCEPTO

‘Jorge Aguilar Balderas
ANTICIPOS

'Karina Palmas
'ACREEDORES

' Seguro Gastos Médicos Mayores
'Seguro de Vida Coletivo
‘Becas

‘Madres

Juguetes

IMPUESTOS POR PAGAR
'Retencién ISR

'Retencion IVA

Ricardo Flores Bello
Secretario General

SUTIN 2023-2025

Acumulado

Marzo

$5,000.00
$5,000.00
$9,444.86
$205,242.21
-$196,654.37
-$6,926.51
$3,191.26
$4,592.27
$6,799.18
$2,719.38
$4,079.80

$2,852.77
-$5,000.00
-§5,000.00
$8,987.23
$678.77
-§95,078.00
$9.60
$74,751.76
$28,625.10
-$380.76
-$380.36
-$0.40

Mensual

Mayo

$0.00

$0.00

$0.00
-$268,520.73
-$56,899.99
-$104,199.72.
$0.00
-§74,805.52
-$32,615.50
-$83.76
-$83.36
-$0.40

ANEXO A BALANCE GENERAL ABRIL A JUNIO 2024 (2° trimestre)

-$2,852.77
$0.00
$0.00

-$106,335.69
-$1,172.80
-$105,165.19
$2.30

$0.00

$0.00
-$681.76

-$681.36

-$0.40

rMarta Rosa del Carmen Rodrfguéz Aguilar

Norma Valdez Moreno

Secretaria de Finanzas

ACUMULADO

Junio
$0.00
$0.00
$0.00

-$356,424.33
$147,848.19
-$501,097.28
-$6,914.61
$3,137.50
$601.87
$5,652.90
$1,574.30
$4,078.60
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SUTIN 2023-2025
ESTADO DE RESULTADOS ABRIL A JUNIO 2024 (2° trimestre)

|

Acumulado Mensual Acumulado
CONCEPTO Marzo Mayo Junio
Ingresos
POR RECURSOS PUBLICOS $1,245,597.39 $406,082.97 $421,887.29 $421,081.08| $2,494,648.73
Clausula 109 - 1.5% $1,245,597.39| $406,082.97| $421,887.29| $421,081.08| $2,494,648.73| 69.18%
Por revisién contractual $0.00 | $0.00 0.00%
POR RECURSOS PROPIOS $485,012.64| $160,826.15  $162,398.63 $160,371.44 $967,364.21
Cuota sindical ordinaria $485,012.64 $160,826.15 $161,153.98 $160,371.44 $967,364.21 26.83%
Cuota sindical extraordinaria $0.00 $1,244.65| $0.00 0.00%
Otros ingresos $55,336.78 $22,125.23 $23,194.64 $0.00 $143,853.96
Intereses por inversion $48,878.99 $18,353.53 $22,333.44 | $129,340.92 3.59%
Intereses por préstamos $5,810.79 $4,418.70 $861.20 $14,513.04 0.40%
Por préstamo de instalaciones $647.00 -$647.00 $0.00/ $0.00 0.00%
Total de Ingresos $1,785,946.81| $589,034.35| $607,480.56 $581,452.52| $3,605,866.90 100.00%
l
|Gastos generales del total de ingresos 63.01%
USO COOPERACION ININ-SUTIN  $1,205,601.56  $351,151.77  $427,822.30 $281,465.66 $2,272,161.29 58.93%
ACTIVIDADES CULTURALES Y \
DEPORTIVAS $0.00 $10,696.50 $0.00| $0.00 $10,696.50
Deportivas $0.00 $10,696.50 $0.00| $0.00 $10,696.50 0.47%
SOLIDARIDAD SOCIAL $461,242.13 $241,713.18 $145,456.26  $70,135.33 $924,666.90
Seguro Obrero (Fondo comun) $80,792.97 $32,165.17 $32,230.80 $32,074.29 $177,263.23 7.80%
Solidaridad para compra lentes $106,294.52 $38,350.01 $18,136.00/ $15,813.00 $178,593.53 7.86%
Solidaridad para compra medicamentos $48,020.04 $21,842.00 $18,411.46) $22,248.04 $110,521.54 4.86%
Solidaridad gastos defuncién - familiar $224,034.60,  $149,356.00 $74,678.00 $0.00 $448,068.60 19.72%
Solidaridad gastos defuncién - trabajador $0.00 $0.00 $0.00| $0.00 $0.00 0.00%
Solidaridad compra Utiles escolares $0.00 $0.00 | $0.00 0.00%
Solidaridad organizacione fraternas $0.00 $0.00 $2,000.00/ $0.00 $2,000.00 0.09%
Solidaridad para difusiéon y promocion $2,100.00 $0.00 $8,220.00 0.36%
Reconocimientos por antigliedad $0.00 $0.00 $0.00 0.00%
|GASTOS INSTALACION SINDICAL $287,873.29 $64,219.69| $107,845.84 $115,261.39 $575,200.21
CONSERVACON Y MANTENIMIENTO $141,953.81 $45,846.72 $46,241 .84] $34,717.98 $268,760.35
Mantenimiento $6,062.00 $0.00 $590.00/  $1,044.00 $7,696.00 0.34%
Recoleccion basura $300.00 $300.00 $250.00| $350.00 $1,200.00 0.05%
Vigilancia $93,960.00 $31,320.00 $31,320.00/ $31,320.00 $187,920.00 8.27%
Limpieza $37,875.20 $12,695.04 $13,295.04 | $0.00 $63,865.28 2.81%
Refacciones $3,756.61 $1,531.68 $786.80,  $2,003.98 $8,079.07 0.36%
IMPUESTOS Y DERECHOS $71,794.00 $1,927.00 $49,837.00) $52,649.00 $176,207.00
Agua $14,034.00 $0.00 $2,778.00| $0.00 $16,812.00 0.74%
Luz $7,482.00 $0.00 $2,562.00/  $4,258.00 $14,302.00 0.63%
Predial $44,497.00 $0.00 $44,497.00) $44,497.00 $133,491.00 5.88%
Teléfono $5,781.00 $1,927.00 $0.00,  $3,894.00 $11,602.00 0.51%
GASTOS DE FLOTA VEHICULAR $74,125.48 $16,445.97 $11,767.00| $27,894.41 $130,232.86
Dakota MJW-8075 $2,954.10 $1,969.28 $1,136.00| $800.00 $6,859.38 0.30%
[Jetta NHJ-2796 §2,324.15 $800.00| $0.00  $560.75  $3713.90  0.16%
Tiida NPK-1252 $1,797.00 $980.00 $2,306.00/  $1,000.00 $6,083.00 0.27%
Pointer NPK-1168 $6,778.80 $2,662.20 $0.00 $15,648.40 $25,089.40 1.10%
Gol PAT-8802 $30,241.90 $1,847.60 $2,784.00 $2,874.50 $37,748.00 1.66%
Vento DO5-BDF $10,582.65 $0.00 $580.00 $1,929.15 $13,091.80 0.58%
Vento L66-BMW $19,446.88 $8,186.89 $4,961.00 $5,052.61 $37,647.38 1.66%
GASTOS DE CONTRATACION $456,486.14 $34,522.40| $174,520.20 $96,068.94 $761,597.68
Por revisién contractual $456,486.14 $34,522.40| $174,520.20  $96,068.94 $761,597.68| 33.52%
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SUTIN 2023-2025
ESTADO DE RESULTADOS ABRIL A JUNIO 2024 (2° trimestre)
Acumulado Mensual Acumulado
CONCEPTO Marzo Mayo Junio %
[ del total de ingresos | 43.92%

USO DE CUOTAS SINDICALES $721,778.46  $397,970.87  $271,553.86 $192,304.81  $1,583,608.00 41.07%
EVENTOS SINDICALES $363,617.38| $284,809.27 $207,218.06| $31,955.98 $887,600.69
ASAMBLEAS $57,949.50 $60,466.40 $43,520.25 $0.00| $161,936.15 10.23%
Centro Nucleaar $39,437.50 $45,344.25 $43,520.25 $0.00 $128,302.00 8.10%
Veracruz $12,045.00 $13,752.15 $0.00 $0.00| $25,797.15 1.63%
Maquixco $6,467.00 $1,370.00 $0.00 $0.00| $7,837.00 0.49%
Congreso Técnico-Cientifico ININ-SUTIN $12,497.11 $8,020.32 | $20,517.43 1.30%
Celebracion fin de afio $90,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $90,000.00 5.68%
Convivios y festejos $23,706.54 $5,191.40 $36,170.00 $200.00| $65,267.94 4.12%
Marcha 1 de mayo $93,786.00| $132,852.20 $127,527.81 $1,308.48 | $355,474.49  22.45%
Marchas y mitines $6,239.82 $0.00 $0.00 $0.00| $6,239.82 0.39%
Plenos de comité $49,049.75 $26,381.00 $0.00| $30,447.50| $105,878.25 6.69%
Foro Nuclear $38,030.95 $0.00 $0.00/ $38,030.95 2.40%
Consejo Nacional $1,000.00 $0.00 $0.00 $0.00| $1,000.00 0.06%
Consejo de Delegados $4,050.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,050.00 0.26%
Reuniones varias $691.00 $13,667.00 $0.00 $0.00 $14,358.00 0.91%
Entrega - recepcion $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00%
Proceso electoral $24,647.66 $200.00 $24,847.66 1.57%
ASESORIAS Y APOYOS $180,683.51 $63,235.25 $29,080.25  $63,235.25 $336,234.26
Asesoria contable $18,141.24 $6,047.08 $6,047.08 $6,047.08 $36,282.48 2.29%
Asesoria INAI $44,636.51 $15,818.25 $15,818.25 $15,818.25 $92,091.26 5.82%
Asesoria laboral $102,465.00 $34,155.00 $0.00 $34,155.00 $170,775.00, 10.78%
Auditoria contable $0.00 ‘ $0.00 0.00%
Asesoria en pagina WEB $12,408.00 $6,204.00 $6,204.00 $6,204.00 $31,020.00 1.96%
ZOOM $3,032.76 $1,010.92 $1,010.92 $1,010.92 $6,065.52 0.38%
GASTOS DE SECRETARIAS $124,910.51 $44,237.04 $34,652.35| $76,604.30 $280,404.20
General 10,293.09 $4,514.00 $3,168.00 $1,903.00 $19,878.09 1.26%
Educacién y cultura 0.00 $0.00 $0.00 $997.00 $997.00|  0.06%
Exterior 44,069.00 $17,888.70 $10,221.10, $40,990.09 $113,168.89 7.15%
Finanzas 2,571.76 $439.87 $696.00 $567.26 $4,274.89 0.27%
Interior 1,903.00 $1,352.00 $1,209.00 $7,416.77 $11,880.77 0.75%
Organizacion 11,726.07 $904.75 $1,004.75 $2,688.80 | $16,324.37 1.03%
Politica Nuclear 5,853.03 $0.00 $1,370.00 $0.00 $7,223.03 0.46%
Prensa 18,793.92 $9,231.43 $4,542.50| $13,622.81 $46,190.66 2.92%
Seguridad Social 5,250.00 $1,465.00 $4,383.30 $400.00 $11,498.30 0.73%
Trabajo 200.00 $400.00 $0.00 $0.00 $600.00 0.04%
Comision Nal de Vigilancia y Fisca 24,250.64 $8,041.29 $8,057.70 $8,018.57 $48,368.20 3.05%
GASTOS GENERALES 52,567.06 5,689.31 603.20 20,509.28 79,368.85
Certificaciones 3,765.35 $0.00 $0.00 $0.00 $3,765.35 0.24%
Comisiones bancarias 7,932.25 $2,616.96 $603.20, $20,149.20 $31,301.61 1.98%
Consumibles de cafeteria 1,181.58 $534.00 $0.00 $360.08 $2,075.66 0.13%
Gastos por demandas 12,590.10 $2,538.35 $15,128.45 0.96%
Papeleria 10,317.66 $0.00 $0.00 $0.00 $10,317.66 0.65%
Prensa y publicaciones 9,164.00 $0.00 $0.00 $0.00 $9,164.00 0.58%
Ayuda alimentos y pasajes 4,016.12 $0.00 $0.00 $0.00 $4,016.12 0.25%
Cuotas a organizaciones 3,600.00 $0.00 $3,600.00 0.23%
Total Egresos $1,927,380.02, $749,122.64 $699,376.16| $473,770.47  $3,855,769.29
Ingresos menos egresos -$141,433.21| -$160,088.29 -$91,895.60| $107,682.05 -$249,902.39

Ricardo Flores Bello Marta Rosa del Carmen Rodriguez Aguilar
Secretario General Norma Valdez Moreno
Secretaria de Finanzas
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