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RECONOCIMIENTO

En un acto sin precedentes, el Tribunal Laboral 

Federal de Asuntos Colectivos con sede en la 

Ciudad de México se hizo presente el viernes 

pasado en el Centro Nuclear, a fin de testificar el 

cumplimiento de su acuerdo para recolocar las 

lonas del SUTIN y de sindicatos fraternos, que 

fueron retiradas en un acto que constituyó una 

afectación a la libre expresión de los trabajadores 

nucleares y a la libertad sindical. 

A convocatoria del Juez Gustavo Juan Ariel 

Lezcano, quien ha estado a cargo del expediente 

de nuestra revisión contractual y encabezó la 

comisión del Tribunal, se reunieron las comisiones 

del SUTIN, del ININ y de la CNSNS para abordar 

aspectos de la colocación de las lonas. El acto 

contó asimismo con la presencia de una 

representación de la Oficina para México y Cuba de 

la Organización Internacional del Trabajo, ante la 

que el pasado 5 de abril, el SUTIN presentó una 

queja por la afectación a la libertad sindical y a la 

libre expresión. 

Realizada la reunión en el aula 2 de Fuente de 

Gammas, algunos integrantes de las comisiones, 

entre los que estuvieron los principales 

representantes del SUTIN, del ININ y del Tribunal, 

así como de la OIT, hicieron un recorrido por las 

instalaciones del ININ, al tiempo que funcionarios del 

ININ hicieron la devolución de las lonas que tenían 

en su poder y, junto con integrantes del CEN, 

funcionarios de la CNSNS y un actuario, integrante 

de la comisión del Tribunal, se dirigieron a las áreas 

acordadas para colocar nuevamente las lonas con el 

apoyo de personal asignado por el ININ. 

Esto se realizó en el área de la entrada principal, en 

el comedor, Fuente de Gammas y Capacitación, 

donde se colocaron una decena de lonas en las 

que se expresaba la solidaridad del STUNAM, 

SINTCOP, SNETNMPEPP, STINCA, UNTYP, 

STUIA, SUTIEMS, además de lonas propias de 

nuestra organización. En el estacionamiento del 

Reactor y en el área de Almacenes, solo se 

determinó dónde se colocarían, pues se requerían 

elementos de fijación con los que no se contaba al 

momento. 

Realizado lo anterior, se levantó el acta 

correspondiente con lo que terminó la sesión. Hay 

que aclarar, sin embargo, como se hizo en la 

diligencia correspondiente, que la devolución de las 

lonas y su colocación en las áreas acordadas, no 

significa que para el SUTIN se esté dando por 

reparada la afectación, pues lo que se reclama no 

es la entrega física y colocación de lonas, sino el 

respeto al sindicato, a la libertad sindical y a la libre 

expresión.  

En este terreno, están pendientes las respuestas a 

oficios enviados a diversas secretarías de estado y 

la de la OIT por la queja presentada.  

No obstante, la jornada del viernes 14 constituye un 

reconocimiento de las autoridades laborales al 



 

 

derecho de los trabajadores afiliados al SUTIN a 

expresarse libremente, como lo establecen la 

legislación nacional y los convenios internacionales 

signados por el gobierno mexicano. 

En otro orden de cosas, en la semana anterior se 

entregó el Convenio de revisión contractual a la 

casi totalidad de los trabajadores, por lo que hoy se 

publicará la convocatoria a la consulta que marca el 

artículo 390 Ter de la Ley Federal del Trabajo, 

misma que se realizará en fecha que depende de la 

disponibilidad de los verificadores del Centro 

Federal de Conciliación y Registro Laboral, quienes 

podrán estar presentes 

El sindicalismo y la nueva situación política 

Los pasados 11 y 12 de junio se realizaron las 

primeras reuniones plenarias de la Coordinadora 

Nacional de Sindicatos Universitarios, de Educación 

Superior, Investigación y Cultura (CNSUESIC) y de 

la Unión Nacional de Trabajadores (UNT) después 

de las elecciones del 2 de junio. En la CNSUESIC. 

se informó sobre despidos en el sistema 

Investigadores por México, antes conocido como 

Cátedras, para los que se han usado como 

pretextos, hechos administrativos que no dependen 

de la voluntad de los investigadores, como el no 

tener asignada una institución receptora. Se acordó 

realizar el Congreso de la Coordinadora en 

noviembre y un Taller sobre Valuación y 

negociación de contratos colectivos el 4 y 5 de julio. 

En la plenaria de la UNT se informó que en la Mesa 

de Diálogo Sindical se hizo un balance del proceso 

electoral y la nueva situación política y se aprobó 

promover un esfuerzo unitario guiados por el 

programa de acción de la UNT, impulsar la creación 

de una coordinación nacional del sindicalismo, así 

como solicitar encuentros con el gobierno y con las 

cámaras, sin descartar la movilización.  

En ambas reuniones se informó sobre el convenio 

de revisión contractual, que se someterá a la 

consideración de los trabajadores cubiertos por el 

contrato colectivo de trabajo ININ SUTIN y sobre la 

anunciada visita de autoridades judiciales laborales 

para la recolocación de las lonas retiradas del 

Centro Nuclear. Se agradecieron las múltiples 

muestras de solidaridad de los sindicatos 

integrantes de CNSUESIC y de la UNT.  

En la UNT, la presidencia colegiada destacó los 

peligros y riesgos que tuvo el SUTIN, a quien 

querían empujar a la huelga, así como el valor de la 

unidad. 

Una huelga en los inicios del neoliberalismo  

En el marco del 60º Aniversario del SUTIN el CEN y 

un grupo de compañeros protagonistas de esa 

historia, organizan un foro sobre el emplazamiento 

a huelga del SUTIN al ININ y URAMEX en 

conmemoración de la huelga del SUTIN. 

Participarán compañeros del ININ y de la extinta 

empresa estatal URAMEX. Se abordará la huelga, 

sus antecedentes, consecuencias y las posibles 

repercusiones hasta el presente. El foro se realizará 

hoy lunes 17 de junio de 2024, desde las 17 horas 

en el Auditorio Rafael Galván del SUTIN. 

Esperamos tu presencia. 

sutin.nucleares@gmail.com  

https://sutin-nucleares.blogspot.com 

¡Por la Unidad Proletaria! 

Comité Ejecutivo Nacional 
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