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RECONOCIMIENTO

En un acto sin precedentes, el Tribunal Laboral
Federal de Asuntos Colectivos con sede en la
Ciudad de México se hizo presente el viernes
pasado en el Centro Nuclear, a fin de testificar el
cumplimiento de su acuerdo para recolocar las
lonas del SUTIN y de sindicatos fraternos, que
fueron retiradas en un acto que constituyé una
afectacion a la libre expresion de los trabajadores
nucleares y a la libertad sindical.

A convocatoria del Juez Gustavo Juan Ariel
Lezcano, quien ha estado a cargo del expediente
de nuestra revision contractual y encabezé la
comision del Tribunal, se reunieron las comisiones
del SUTIN, del ININ y de la CNSNS para abordar
aspectos de la colocacion de las lonas. El acto
cont6 asimismo con la presencia de una
representacion de la Oficina para México y Cuba de
la Organizacion Internacional del Trabajo, ante la
gue el pasado 5 de abril, el SUTIN presentdé una
gueja por la afectacion a la libertad sindical y a la
libre expresion.

Realizada la reunién en el aula 2 de Fuente de
Gammas, algunos integrantes de las comisiones,
entre los que estuvieron los principales
representantes del SUTIN, del ININ y del Tribunal,
asi como de la OIT, hicieron un recorrido por las
instalaciones del ININ, al tiempo que funcionarios del
ININ hicieron la devolucion de las lonas que tenian
en su poder y, junto con integrantes del CEN,
funcionarios de la CNSNS y un actuario, integrante
de la comision del Tribunal, se dirigieron a las areas
acordadas para colocar nuevamente las lonas con el
apoyo de personal asignado por el ININ.

Esto se realizé en el area de la entrada principal, en
el comedor, Fuente de Gammas y Capacitacion,
donde se colocaron una decena de lonas en las

gue se expresaba la solidaridad del STUNAM,
SINTCOP, SNETNMPEPP, STINCA, UNTYP,
STUIA, SUTIEMS, ademas de lonas propias de
nuestra organizacion. En el estacionamiento del
Reactor y en el area de Almacenes, solo se
determiné donde se colocarian, pues se requerian
elementos de fijacién con los que no se contaba al
momento.

Realizado lo anterior, se levantd el acta
correspondiente con lo que terminé la sesiéon. Hay
gue aclarar, sin embargo, como se hizo en la
diligencia correspondiente, que la devolucion de las
lonas y su colocacién en las areas acordadas, no
significa que para el SUTIN se esté dando por
reparada la afectacion, pues lo que se reclama no
es la entrega fisica y colocacién de lonas, sino el
respeto al sindicato, a la libertad sindical y a la libre
expresion.

En este terreno, estan pendientes las respuestas a
oficios enviados a diversas secretarias de estado y
la de la OIT por la queja presentada.

No obstante, la jornada del viernes 14 constituye un
reconocimiento de

las autoridades laborales al
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derecho de los trabajadores afiliados al SUTIN a
expresarse libremente, como lo establecen la
legislacion nacional y los convenios internacionales
signados por el gobierno mexicano.

En otro orden de cosas, en la semana anterior se
entregdé el Convenio de revision contractual a la
casi totalidad de los trabajadores, por lo que hoy se
publicara la convocatoria a la consulta que marca el
articulo 390 Ter de la Ley Federal del Trabajo,
misma gue se realizara en fecha que depende de la
disponibilidad de los verificadores del Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral, quienes
podran estar presentes

El sindicalismo y la nueva situacion politica

Los pasados 11 y 12 de junio se realizaron las
primeras reuniones plenarias de la Coordinadora
Nacional de Sindicatos Universitarios, de Educacion
Superior, Investigacion y Cultura (CNSUESIC) y de
la Union Nacional de Trabajadores (UNT) después
de las elecciones del 2 de junio. En la CNSUESIC.
se inform6 sobre despidos en el sistema

Investigadores por México, antes conocido como
Catedras, para los que se han usado como
pretextos, hechos administrativos que no dependen
de la voluntad de los investigadores, como el no

tener asignada una institucion receptora. Se acordo
realizar el Congreso de la Coordinadora en
noviembre y un Taller sobre Valuacién vy
negociacion de contratos colectivos el 4 y 5 de julio.

En la plenaria de la UNT se informé que en la Mesa
de Dialogo Sindical se hizo un balance del proceso
electoral y la nueva situacion politica y se aprobéd
promover un esfuerzo unitario guiados por el
programa de accion de la UNT, impulsar la creacion
de una coordinacion nacional del sindicalismo, asi
como solicitar encuentros con el gobierno y con las
camaras, sin descartar la movilizacion.

En ambas reuniones se informé sobre el convenio
de revision contractual, que se sometera a la
consideracion de los trabajadores cubiertos por el
contrato colectivo de trabajo ININ SUTIN y sobre la
anunciada visita de autoridades judiciales laborales
para la recolocacion de las lonas retiradas del
Centro Nuclear. Se agradecieron las multiples
muestras de solidaridad de los sindicatos
integrantes de CNSUESIC y de la UNT.

En la UNT, la presidencia colegiada destacd los
peligros y riesgos que tuvo el SUTIN, a quien
querian empujar a la huelga, asi como el valor de la
unidad.

Una huelga en los inicios del neoliberalismo

En el marco del 60° Aniversario del SUTIN el CEN 'y
un grupo de comparfieros protagonistas de esa
historia, organizan un foro sobre el emplazamiento
a huelga del SUTIN al ININ y URAMEX en
conmemoracion de la huelga del SUTIN.

Participaran compafieros del ININ y de la extinta
empresa estatal URAMEX. Se abordara la huelga,
sus antecedentes, consecuencias y las posibles
repercusiones hasta el presente. El foro se realizara
hoy lunes 17 de junio de 2024, desde las 17 horas
en el Auditorio Rafael Galvan del SUTIN.
Esperamos tu presencia.

sutin.nucleares@gmail.com
https://sutin-nucleares.blogspot.com
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