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Ratifiquemos nuestra decisión de luchar 

EN EL DÍA H – 8, TODOS A LA ASAMBLEA

Esta tarde se reunirán las y los 
trabajadores nucleares en 
asamblea. Faltan 8 días y 
no hay cambio alguno en 
la posición de la 
administración. Mañana 
habrá pláticas en el Centro 
Federal de Conciliación y 
Registro Laboral y el jueves 
se realizará la quinta 
audiencia en el Tribunal 
Laboral Federal de Asuntos 
Colectivos con sede en la 
ciudad de México. El SUTIN 
reitera su disposición para 
llegar a un acuerdo pero no 
podemos esperar 
indefinidamente. Como se 
planteó el viernes en la reunión 
del Comité Nacional de Huelga, 
ante una asistencia mayoritaria de 
representantes de las áreas y 
grupos de trabajo, esta semana 
afinaremos los detalles y los 
preparativos para colocar las 
banderas de huelga a las 14 horas 
del 30 de mayo.  

Ante esta situación, queremos insistir en varios 
aspectos. 

La huelga es un derecho y una decisión de las y los 
trabajadores y serán estos quienes decidan qué 
hacer. Las decisiones de estallar o levantar la 
huelga y cómo hacerlo, no las toman ni la 
representación sindical ni la Comisión Revisora; 
corresponde hacerlo a la base del sindicato. Los 
Estatutos definen que es el 51 % de los integrantes 
del sindicato quien debe aprobar el inicio o fin de 
una huelga. 

Iniciada la huelga, sólo pueden ingresar a las 

instalaciones -que quedan bajo el 
resguardo del sindicato- las personas 
que haya determinado el Tribunal 
con audiencia de las partes, para 
ejecutar labores cuya suspensión 
perjudique gravemente la seguridad 
y conservación de los locales, 
maquinaria y materias primas o la 
reanudación de los trabajos. No 
podrá realizarse ningún tipo de 
producción ni podrán ingresar 
quienes tienen una relación 
irregular con el Instituto. 

En caso de que alguien ajeno 
permaneciera en las 
instalaciones al iniciar la 
huelga, no se le puede forzar a 
salir, pero si sale no podrá 
volver a entrar bajo ninguna 
circunstancia.  

Desde el emplazamiento 
original, se hicieron las 
notificaciones 
correspondientes sobre el 

posible estado de huelga. Con la prórroga, 
se entregaron las actualizaciones necesarias. 

Al momento de estallar la huelga, a las 14 horas, se 
deben cerrar los accesos principales. En las áreas 
internas, se deberán prever los tiempos que 
permitan  cumplir  con esto. 

El Comité Nacional de Huelga establecerá los roles 
para las guardias que correspondan, mismas que 
estarán a cargo de las brigadas que se deben 
integrar en cada grupo de trabajo. Las brigadas 
establecerán sus mecanismos de coordinación e 
información, a fin de evitar contratiempos o resolver 
oportunamente los que se llegaran a presentar. 



 

 

Cada delegado recibirá un paquete de huelga  con 
los sellos, cadenas, candados o banderas 
necesarios para la huelga. Deberá revisar el 
material recibido para verificar que se cumpla con lo 
que se requiera en su área. En la semana, se 
realizarán actividades de capacitación. 

En la asamblea de esta tarde, que contará con la 
presencia de la asesoría jurídica, se podrán abordar 
las dudas que hubiera, pero se puede avanzar en 
su solución, analizando previamente con los 
integrantes del Comité Nacional de Huelga, que 
son los delegados departamentales, la Comisión 
Revisora y el Comité Ejecutivo Nacional. 

Es muy importante que los 
delegados estén informados, 
que transmitan la información a 
sus representados y lleven las 
opiniones y propuestas de 
estos al Comité de Huelga. Los 
integrantes de cada grupo 
deberán apoyar y apoyarse en 
ellos. 

La información hacia la 
sociedad es muy importante. 
Las notas publicadas la 
semana pasada deben ser 
compartidas en todos los 
medios para ampliar su 
alcance. 

Las redes sociales juegan un 
papel importante para llevar las 
demandas y la voz de los 
trabajadores nucleares a todos 
los ámbitos. Que nadie quede 
al margen, todos podemos 
contribuir a que nuestra voz se 
escuche y sea tomada en 
cuenta. 

Hoy más que nunca debemos hacer realidad 
nuestro lema: ¡Por la Unidad Proletaria!  

COMITÉ TÉCNICO DEL FIDEICOMISO DEL 
SEGURO OBRERO 

Se anexa la relación de pagos efectuados con 
cargo al Fideicomiso del seguro obrero; dichos 
movimientos puedes corroborarlos con los retiros 
parciales que aparecen en tu estado de cuenta 
individual del seguro obrero, proporcionado por la 
Fiduciaria Skandia y que se te hizo llegar por correo 
electrónico. 
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¡Por la Unidad Proletaria! 

Comité Ejecutivo Nacional
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