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Avanzamos

La semana pasada se realizaron importantes 
actividades relacionadas con la revisión salarial y 
con el futuro de las organizaciones de los 
trabajadores. 

El martes 14 de marzo se realizó la segunda sesión 
de pláticas conciliatorias para la revisión salarial 
2023 entre la representación del SUTIN y la 
administración del ININ. 

Al iniciar la reunión, el secretario general del SUTIN 
manifestó una firme protesta por el trato dado al 
sindicato y a su Comisión Revisora, al forzar a ésta 
a acudir al ININ antes de la audiencia, sin 
fundamento alguno y sólo con el pretexto de los 
tiempos de anticipación para tramitar permisos, 
como si tratara de algo extraordinario y sin decir en 
qué documento se basa.  

El SUTIN, además de dar una completa exposición 
de su pliego petitorio a fin de disipar cualquier duda 
de la administración, reiteró su disposición al 
diálogo y a la búsqueda de soluciones y se informó 
del contexto de la situación y antecedentes a los 
conciliadores. 

La respuesta de la Dirección del ININ fue que no se 
acepta la petición, la que acompañó con su 
posición en relación a los salarios, el pago de 
impuestos y la situación económica del ININ, 
señalando que cualquier 
planteamiento diferente 
vendría de instancias 
superiores y dejó ver que 
esperaría una propuesta 
sindical distinta a lo 
solicitado. 

Se aclaró que la posición 
del sindicato está en su 
pliego y que siempre se 
ha estado abierto a 

escuchar y analizar alternativas, pero éstas no 
existen. Ante la cercanía de la audiencia de 
conciliación ante el Tribunal y la inexistencia de 

propuesta económica alguna por 
parte de la administración, se acordó 
esperar la audiencia en el TLFAC, en 
el entendido de que el CFCRL podría 
convocar a las partes antes de la 
audiencia, si hubiera algún cambio. 

Hoy tendrá lugar la audiencia 
conciliatoria en el Tribunal Laboral 
Federal de Asuntos Colectivos con 

Reunión informativa 

El CEN del SUTIN y la Comisión Revisora están 
invitando a una reunión de Zoom a las 18:00 
horas el martes 21 de marzo de 2023. 

Tema: Información general de la revisión y plan de 
acción. 

https://us06web.zoom.us/j/3090460159?pwd=QW
h4QnJEaTBVc2xzak1kSTBUWWV5dz09  

ID de reunión: 309 046 0159 

Código de acceso: ZAie4T 

Comité Nacional de Huelga 

Se convoca a los integrantes del Comité Nacional 
de Huelga a reunión en el local sindical el 
miércoles 22 de marzo a las 12:30 horas. 

Marcha 

Se convoca a todos los integrantes del SUTIN a la 
marcha que se realizará el jueves 23 de marzo a 
partir de las 17 horas, desde el Parque Hundido 
hacia la Secretaría de Energía. 

https://us06web.zoom.us/j/3090460159?pwd=QWh4QnJEaTBVc2xzak1kSTBUWWV5dz09
https://us06web.zoom.us/j/3090460159?pwd=QWh4QnJEaTBVc2xzak1kSTBUWWV5dz09


 

 

sede en la Ciudad de México, sobre cuyos 
resultados informaremos esta misma tarde. 

Donde sí hubo una diferencia fue en la respuesta 
de las y los trabajadores. El miércoles hubo una 
extraordinaria demostración de unidad y 
organización. A pesar de la inclemencia climática 
que pareció aliada de última hora de la arrogancia 
burocrática y superando con firmeza los intentos de 
aislar a base y representación desde la 
prepotencia, la mayoría de trabajadoras y 
trabajadores integrantes del SUTIN, nos 
manifestamos en el simulacro general de huelga, 
alcanzando una participación del orden de 70 % de 
integrantes del sindicato. 

La base dejó claro que el SUTIN está unido para 
enfrentar cualquier obstáculo y para hacer valer su 
proyecto de unidad proletaria y que ni la lluvia, ni el 
viento, ni la prepotencia, podrán derrotarlo. 

Por supuesto esto apenas empieza y no hay motivo 
alguno para confiarse o para descuidar la guardia. 
Si la semana pasada volvimos a manifestarnos 
masivamente en el Centro Nuclear, esta semana lo 
haremos públicamente. Las calles de la ciudad 
nuevamente serán escenario de la lucha de los 
trabajadores nucleares. 

No podemos aspirar a la victoria sin organización. 
De inmediato se reunirá el Comité Nacional de 
Huelga para dar todos los pasos necesarios para 
llevar adelante la voluntad de las y los trabajadores 
nucleares. La responsabilidad es de todas y todos. 
Nadie debe permanecer al margen.  

Desde las secretarías 

Todas las secretarías continúan con sus 
actividades, lo mismo las cotidianas, derivadas de 
las funciones de cada una, como de las resultantes 
de la actividad general del sindicato, cuya prioridad 
en el momento actual es la revisión salarial.  

Así, todas las secretarías participaron en el 
simulacro general de huelga -que incluyó desde 
compras hasta instalación de equipos y distribución 
de documentos y alimentos- en reuniones de 
análisis y de conciliación, en la atención a los 
grupos de trabajo y en las actividades particulares 
de cada secretaría, como los trámites sindicales, 
oficios a la administración o coordinación con la 

asesoría jurídica (ST), elaboración y distribución de 
documentación relacionada con denuncias y avisos 
relacionados con el probable estallamiento de 
huelga, revisión del plan General de Huelga y 
organización con delegados departamentales (SO), 
apoyo a compañeros enfermos (SSS), información, 
acondicionamiento y mantenimiento de equipos y 
áreas (SP, SI), actualización y preparación de áreas 
y servicios (SEC) o la realización de trámites y 
actualización de herramientas para el manejo de 
los recursos sindicales (SF) y la política de alianzas 
del sindicato (SE).  

Avanza la unidad  

El miércoles y jueves se reunieron algunas de las 
principales organizaciones del movimiento 
democrático. La Asamblea Nacional del Frente 
Amplio Social y Unitario / Encuentro Nacional de 
Dirigentes y el 21° Congreso Nacional Ordinario y 
de elecciones de la Unión Nacional de 
Trabajadores. Las reuniones avanzaron en la 
construcción de la unidad para que el sindicalismo 
democrático y sus aliados estén en mejores 
condiciones para actuar en el escenario político 
nacional. 

Es indudable que hay avances para el mundo del 
trabajo, como la mejoría del salario mínimo general 
o medidas para impulsar la vida democrática en los 
sindicatos. Pero también es cierto que hay 
demasiados pendientes. Los salarios contractuales 
siguen estancados y las nuevas instituciones 
laborales no están a la altura de los cambios 
necesarios, por lo la justicia para los trabajadores 
sigue aún pendiente. 

La UNT acordó modificaciones estatutarias para 
incrementar la presencia de mujeres y jóvenes en la 
vida sindical y se eligió una nueva Comisión 
Nacional Ejecutiva, en la que fue ratificado el 
SUTIN en la Vicepresidencia de Actas y Acuerdos. 

En lo inmediato, el sindicalismo democrático tiene 
entre sus tareas lograr una gran movilización 
unitaria el primero de mayo y hacer valer sus 
propuestas y demandas en un escenario político 
nacional que cada día cambia. 

sutin.nucleares@gmail.com  

https://sutin-nucleares.blogspot.com

¡Por la Unidad Proletaria! 
Comité Ejecutivo Nacional 
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