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Nadie debe faltar a la asamblea

Se han acumulado temas que requieren de análisis 
y decisiones de asamblea. Nada se dejará fuera de 
la decisión colectiva, pero debemos establecer 
prioridades y tiempos que permitan acuerdos 
sólidos y acciones exitosas. En la asamblea de esta 
tarde, sin duda alguna, la principal tarea será 
acordar lo relativo al proceso de revisión salarial: la 
elección de la comisión revisora, la petición de 
incremento salarial y el emplazamiento a huelga. 
Contamos con escasas dos semanas para preparar 
y depositar ante la autoridad laboral la 
documentación que respalde nuestra petición. 

Ésta es una tarea de todo el sindicato, por lo que la 
elección de la comisión revisora es de la mayor 
importancia; debemos elegir a las y los compañeros 
más representativos, quienes llevarán junto con el 
voto, la confianza del SUTIN y, al lado del CEN, la 
tarea de lograr una revisión salarial exitosa. 

La propuesta del CEN, a la que se sumarán las 
propuestas que se recibieron via electrónica y las 
que se pudieran hacer en la asamblea, será 
sometida al voto de la asamblea para decidir la 
integración de la comisión revisora 2023. 

El CEN propone a las siguientes personas: 

1.- Eduardo Robles Piedras 

2.- Reynaldo Flores Ferrer 

3.- Rafael Basurto Sánchez 

4.- Erick Becerril Balbuena 

5.- Patricia Verónica Necoechea Alva 

6.- María Claudia González Hernández 

7.- Pedro R. Morales Ramírez 

8.- Eduardo Martínez Caballero 

9.- Jesús Romero Carranza 

10.- Elvia Ponce Bejero 

11.- Esperanza Quintero Ponce 

12.- Luis Enrique Ledezma Fuentes 

13.- Magdalena Moreno Garnica 

14.- José Luis González Marroquín 

15.- Juan de Jesús Antele Guzmán 

16.- Enrique Calles Cortés  

Por vía electrónica se hicieron llegar las 
propuestas: 

17.- Martha P. Cruces 
18.- Ángeles Díaz 
19.- Teresita Romero 
20.- Armando Miguel Torres Gómez 
21.- Saúl Romero Hernández 
22.- Simón Cruz Galindo 

La comisión revisora se integra por seis personas 
(uno por cada 100 trabajadores o fracción) por lo 
que cada quien podrá votar seis veces. Quienes 
tengan las más altas votaciones serán integrantes 
titulares y los siguientes serán suplentes. 



 

Entrega-recepción 

El miércoles 8 y viernes 10 de febrero se avanzó en 
la entrega recepción en los locales sindicales del 
Centro Nuclear y la Ciudad de México 
respectivamente. 

Asistieron la totalidad de secretarías del CEN actual 
y la mayoría de secretarías del CEN anterior, con 
excepción de la general y la de organización. En el 
caso de esta última, se manifestó por el 
exsecretario, disposición para hacer la entrega el fin 
de semana. 

Para el caso de la CNVF, acudió al llamado el 
expresidente adjunto, quien dijo que el control de la 
documentación fue centralizado por el titular, por lo 
que la entrega se realizará una vez que el 
expresidente regrese de vacaciones. 

Los integrantes del Consejo Nacional electos en 
asamblea, estuvieron los dos días testificando y 
apoyando la entrega de secretarías del anterior 
CEN al actual. 

En general, la entrega de bienes muebles se da en 
condiciones adecuadas, quedando aún pendientes, 
sobre todo en la documentación. Las secretarías 
del exterior y de política nuclear salientes y actuales 
concluyeron su entrega-recepción. 

Una vez que haya concluido el proceso de entrega-
recepción, se presentará un informe de lo recibido y 
sus condiciones. 

Presencia del SUTIN 

Esta semana participamos en reuniones de la 
Unión Nacional de Trabajadores (UNT) y de la 
comisión política de la Coordinadora Nacional de 
Sindicatos Universitarios, de Educación Superior, 
Investigación y Cultura (CNSUESIC). En la reunión 
plenaria de la UNT se hizo un balance de la jornada 
nacional de lucha del 31 de enero. Se consideró 
que la marcha fue un éxito, por su amplitud, 
organización y contenido. Se consideró que se 
debe trabajar ya para que el 1° de mayo se logre 
una movilización mayor, y buscar la participación de 
todos los sindicatos en un acto unitario. 

Se informó sobre conflictos en la industria aérea, 
Monte de Piedad y la banca de desarrollo, acerca de 
la situación de la huelga en Notimex y la posible 

huelga en las preparatorias de la Ciudad de México. 

En la reunión de CNSUESIC se analizó la situación 
de insuficiente asistencia de sindicatos a sus 
reuniones y se esbozaron algunas actividades para 
fortalecer la organización y papel de CNSUESIC. 

Felicidades compañeras 

El 11 de febrero es el Día Internacional de las 
Mujeres en la Ciencia. En las filas del SUTIN 
participan investigadoras y profesionistas que, con 
su trabajo cotidiano, contribuyen al avance de las 
ciencias y tecnologías nucleares y a la 
consolidación de nuestra vida sindical democrática, 
a quienes el CEN envía sus más calurosas 
felicitaciones. 

No basta con un día dedicado y una felicitación. Se 
requiere real apoyo a su trabajo, con presupuesto y 
personal suficiente, recursos materiales y pleno 
respeto a su trabajo. Desde la representación 
sindical nos comprometemos a trabajar en unidad 
con todas y todos, para que nuestras compañeras 
investigadoras, profesionistas, técnicas y 
trabajadoras de apoyo, cuenten con lo necesario 
para continuar su trabajo por el bien de nuestra 
institución, de nuestro sindicato y del país. 
Felicidades y gracias compañeras. 

sutin.nucleares@gmail.com  

https://sutin-nucleares.blogspot.com 

¡Por la Unidad Proletaria! 
Comité Ejecutivo Nacional 
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