
 
 

22 de abril de 2019 Año XIX   

                  

PLENO DEL CEN Y CNVF 
El día jueves 11 de abril a las 9:00 horas dio inicio el 
pleno del CEN y CNVF, en el local sindical de Río 
Becerra, los puntos tratados de acuerdo al orden del 
día fueron: 
 

 Análisis de diferentes alternativas para el retiro de los 
compañeros sindicalizados. Retiro programado por 
consentimiento de mutuo. 

 Aplicar los criterios para la selección de los 
compañeros enfermos. 

 La marcha del 1° de Mayo.  

 El avance en la adquisición del vestuario para dicho 
evento, 

 La Logística, el horario y el punto de reunión para el 
inicio de la marcha al zócalo. 

 Asignación de tareas a las diferentes secretarias del 
CEN. 

 En asuntos generales se vio el avance de la 
recepción y entrega de las diferentes secretarías del 
CEN. 

 El avance de la incorporación de los acuerdos 
logrados en revisiones pasadas para adicionarlos al 
RET, asimismo estamos en espera de la respuesta al 
oficio enviado a la Administración del ININ para que 
nos indique cuáles serán las modificaciones que 
proponen a dicho reglamento. 
 

REUNIÓN DEL COMITÉ DE EVALUACIÓN DEL 
TRABAJO (CET) 
El lunes 8 de abril a las 12:30 horas se reunieron 
integrantes del CEN, la CNVF y la CET, en la cual se 
vio el oficio enviado a la Dirección para saber cuáles 
puntos quieren modificar o adicionar al RET y así saber 
si los cambios son convenientes al SUTIN. 

 

REUNION DEL CONSEJO NACIONAL(CN) 
El miércoles 10 de abril a las 12:00 horas se reunió el 
CEN, la CNVF y el CN y se analizaron varias 
propuestas para el retiro de trabajadores sindicalizados 
enfatizando prioridades, de acuerdo al CCT y sin 
pérdida de plazas. No se darán falsas esperanzas 
porque estamos sujetos a que las Autoridades del 
Instituto consigan el dinero. 

 

INFORMACIÓN SOBRE HUELGAS DE SINDICATOS 
FRATERNOS 
 

Continúan las huelgas de SITUAM, más de 2 meses, 
STUACH, SUTUAAAN, SIIINIFAP, STAUS Y STEUS, 

por revisión salarial, contractual y por violaciones al 
contrato. El ofrecimiento general a los sindicatos es 
3.35% a salario y 1.8% a prestaciones, excepto el 
SITUAM a quienes ofrecen 3.35% y 3% a 
retabulación. 
El SINTCOP dio por terminada su huelga bajo los 
siguientes términos:  
- El 100% de los salarios caídos 
- El 3.35% de aumento directo al salario 
- Bono de 11 mil pesos 
- Retabulación para el personal académico y de base 
- Y otros logros más. 
 

VESTUARIO PARA EL 1° DE MAYO 
 

Se comunica a todo el personal sindicalizado que se 
utilizarán las mismas tallas del año pasado, salvo las 
de los compañeros que fueron a modificarlas. El 
vestuario consiste en gorra roja, playera blanca y 
sudadera roja. 
 
 
 

¡Por la Unidad Proletaria! 

Comité Ejecutivo Nacional 

AVISOS: 
 

Secretaría del Interior (SI) 
Se convoca a todos los capitanes de los equipos 
de futbol a llevar sus registros el día 23 de abril 
para dar inicio al torneo lo más pronto. 
 

Secretaría de Finanzas (SF) 

El lunes 22 de abril se colocará en los tableros 
del Centro nuclear el informe financiero del 
primer trimestre del 2019. 
A partir del 22 de abril se dará la ayuda para 
juguetes. 
 

Secretaria de Organización (SO) 
La entrega del vestuario para la marcha del 1° de 
Mayo se llevará a cabo los días viernes 26 y lunes 
29 de abril en la oficina de la SO, de 11:00 a 
15:00 horas. 
 

SE SOLICITA SU PUNTUAL ASISTENCIA A 

TODOS LOS EVENTOS PROGRAMADOS 
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