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Una nueva etapa

A un dia de iniciado el periodo vacacional, lleg6 al local
sindical un citatorio relacionado con el amparo solicita-
do contra la dolosa aplicacion de la Ley Federal de
Remuneraciones de los Servidores Publicos. Dias
después, el 26 de diciembre de 2018, Michel Franco
Gonzélez, Jueza Primera de Distrito en Materia de
Amparo y Juicios Federales, concedid la suspension
para que no se apliguen a los quejosos las normas
generales que combaten ni alguna diversa que tenga
concordancia y suponga la operatividad de las recla-
madas. . . que las autoridades responsables se abs-
tengan de eliminar, menoscabar, reducir o alterar en
perjuicio de los impetrantes las remuneraciones esta-
blecidas en su contrato colectivo de trabajo. . . Por lo
cual, las autoridades responsables, en el ambito de sus
atribuciones deberan suspender la aplicacion de la
unidad normativa, hasta en tanto no se resuelva la
suspension definitiva.

La documentacion anexa, analiza las demandas
presentadas, la Ley Federal de Remuneraciones y
aspectos como la fijacién de salarios a servidores
publicos, la inexistencia en la Ley demandada de
criterios para fijar el salario del Presidente de la Re-
publica, la irrenunciabilidad a los derechos laborales
y el respeto debido a los pactos colectivos. Se emitié
la suspension provisional y la definitiva debera ser
resuelta por otro juez.

Por lo pronto, la ley no se debe aplicar y el ININ
debe pagar completo. Si se concede la suspension
definitiva, no podra aplicar la ley hasta que se re-
suelva en definitiva el amparo y si se concede el
amparo, jamas la van a poder aplicar.

El primer paso se dio en firme con la suspensién pro-
visional, vamos por el segundo que es obtener la
definitiva y el tercero es obtener la sentencia de am-
paro favorable para que se respete y cumpla el CCT.
Es importante que se haya admitido al ININ como
autoridad responsable.

En un proceso paralelo y que puede modificar la situa-
cion, unos dias antes, la Camara de Diputados, en una
poco usual sesion vespertina-nocturna, aprobé modifi-
car la Ley Federal de Remuneraciones a fin de corregir
errores y omisiones. En la discusion de los diputados
se hizo referencia a la gran cantidad de amparos solici-
tados contra esa ley, algunos de los cuales habian sido

ya concedidos. La ley modificada, fue enviada al Se-
nado a fin de continuar el proceso legislativo.

2018. Un balance

La reduccidon en los ingresos de los trabajadores
nucleares que con un impacto de hasta 30 por cien-
to de nuestros ingresos normales implicé un retro-
ceso salarial de un sexenio' no fue lo Gnico que nos
afect6 durante 2018.

En realidad, el golpe a los ingresos de los trabaja-
dores no fue sino otro eslabon de una larga cadena
de problemas que desde hace tiempo se han pade-
cido y que a lo largo de los meses anteriores fue
presentando todo tipo de obstaculos al desarrollo
de las actividades sustantivas del ININ, como se
denuncié ampliamente en el 26° Congreso.

El principal —como en casi todas las instituciones
publicas de educacién superior e investigacion- es
la insuficiencia presupuestal. El presupuesto apro-
bado para el ININ por la Camara de Diputados para
2018, si bien fue superior en 7.61% al de 2017,
implicé un incremento de solo 2% en las transfe-
rencias fiscales, las que se complementarian con
un incremento de 19% en los ingresos propios.
Esto, para una institucion en la que no hay creacion
de plazas nuevas hace mucho tiempo y en la que
no se cubren las plazas que quedan vacantes por
cualquier motivo, en la que la infraestructura no se
renueva adecuadamente y donde la edad del per-
sonal promedia sesenta afios, en términos reales
representa una reduccién presupuestal.

Los ultimos dias del afio, se ratific el estado de
cosas con la aprobacién del Presupuesto de Egre-
sos de la Federacion para 2019, el cual quedé en
los mismos términos del proyecto original. Es decir,
las transferencias fiscales para 2019 seran 99 por
ciento de lo presupuestado para el afio anterior y
los ingresos propios se deberdn incrementar en
8%. El presupuesto total aumenta en 2.12%. Es
decir, estamos ante una disminucion real.

La insuficiencia presupuestal no es el Unico pro-
blema, aunque de ella se derivan otros. Muchos de
los proyectos presentados por los investigadores, a
pesar de lograr altas calificaciones en la evaluacion
del Comité de Evaluacién de Proyectos no recibie-



ron recursos para su funcionamiento o a lo sumo
recibieron 20 mil pesos.

A esto hay que agregar los problemas administrati-
VOS que retrasaron la entrega de recursos a los
proyectos que lograron apoyo econémico externo,
asi como las medidas unilaterales (violatorias del
contrato colectivo de trabajo) para el ingreso de
becarios. Con éstas, se dificulta el cumplimiento de
la formacion de personal, una de las responsabili-
dades del ININ, pasando por alto ademas, que ante
la insuficiencia de técnicos por falta de contratacio-
nes, los becarios constituyen un gran apoyo para el
desarrollo de muchos proyectos que tienen en los
becarios, un apoyo de enorme valor.

Como en muchos centros de investigacion, la salud
de los trabajadores y su edad, son asuntos que
estan afectando al sindicato y a la institucion. El
creciente numero de trabajadores con problemas
graves de salud, hace mas urgente que nunca la
necesidad de renovar la plantilla laboral para permi-
tir la transferencia de conocimientos y experiencia,
gue garanticen la continuidad del trabajo que se
realiza en el ININ.

En este marco, el panorama politico nacional fue
dominado durante la primera mitad del afio por las
campafias electorales y en él, los temas relaciona-
dos con la materia de trabajo de los nucleares, es-
tuvieron al margen hasta el dltimo debate, en el que
se eludio el tema nuclear y se abord6 apenas el de
la investigacion cientifica.

Con todo, el trabajo sigui6 avanzando como se
pudo constatar en la edicion XXVIII del Congreso
Técnico Cientifico ININ SUTIN y durante la celebra-
cion de 50 afios de funcionamiento del Reactor
TRIGA Mark Ill. Ambos eventos son prueba del
compromiso de los trabajadores nucleares con su
materia de trabajo y de los resultados obtenidos.

El SUTIN ha insistido en la necesidad de contar
con politicas cientifica y energética —que incluya lo
nuclear- como prioridades para el pais al tiempo
gue contindia cumpliendo sus responsabilidades en
las tareas de construccion de la unidad de los tra-
bajadores, en la solidaridad con el sindicalismo
democratico y en particular, con los trabajadores de
centros de investigacion.

Se ha llamado a construir junto con el gobierno
emanado de la jornada del primero de julio y con el
concurso de toda la sociedad, las instituciones de
investigacion -particularmente la nuclear- que la

transformacién del pais requiere. En eso siempre
ha trabajado y lo continuara haciendo.

Ya para terminar el afio, en ejercicio de la demo-
cracia sindical y cumplimiento de sus estatutos, el
SUTIN realizé el proceso electoral que definié a la
representacion sindical que hoy inicia sus funciones
y que habra de estar al frente del sindicato por los
siguientes dos afios, dando continuidad a las lu-
chas de los trabajadores nucleares por hacer reali-
dad sus suefios y aspiraciones en los planos sindi-
cal, profesional y nacional. Desde diciembre, se
recibio la toma de nota correspondiente.

En otros lados"

No sélo para los trabajadores nucleares fue un mal
afio. El balance para los trabajadores del conoci-
miento es desfavorable. Universidades y centros de
investigacion viven crisis similares, derivadas del
abandono en que se ha tenido a las instituciones.

Con todo, hubo avances. El Sindicato Unitario de
Trabajadores del Instituto Nacional de Astrofisica,
Optica y Electronica se fue a la huelga durante
ocho horas a fines de mayo con resultados exito-
sos, lo que fortalecié la solidaridad y los lazos de
unidad entre los sindicatos del sector.

También en 2018, se logré impedir un retroceso a
la Ley de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, con el
que directivos del Conacyt pretendian perpetuar su
control sobre el presupuesto para investigacion y
sobre la estructura del Conacyt, por varios afios".
La rapida respuesta de los sindicatos y de otras
organizaciones, logro frenar tal intento.

Hacia el final del afio, en varias instituciones se
recortaron prestaciones o se retrasd su pago en un
claro intento por enfrentar a los trabajadores con el
nuevo gobierno del presidente L6pez Obrador.

Perspectivas para 2019

Con la nueva situacion politica han aflorado fuertes
diferencias y éstas seguramente creceran. Los tra-
bajadores deben participar en el escenario politico
con sus propias demandas y propuestas. En nues-
tro caso, debemos pugnar por cambios de fondo en
lo laboral, lo cientifico y lo energético. Solo lo po-
dremos hacer en la medida que seamos capaces
de fortalecer nuestra organizacion y nuestra mate-
ria de trabajo. El momento exige unidad y compro-
miso. Todos tenemos una responsabilidad que
cumplir y un aporte que hacer.
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