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Algunos miembros del Comité organizador 

 
 

DATOS DUROS DEL 30° CTC ININ-SUTIN 
- 58 trabajos aceptados 
- 2 Conferencias Magistrales y 2 invitadas 
- 1 mesa redonda “Retos y Perspectivas de ININ ante el     
   Cambio Climático” 
-  12 instituciones externas participaron: 

 Universidad Autónoma Metropolitana 

 Instituto Mexicano de Tecnología del Agua 

 Tecnológico de Estudios Superiores de Tianguistengo 

 Tecnológico de Estudios Superiores de Jocotitlán 

 Universidad Autónoma del Estado de México 

 Universidad Nacional Autónoma de México 

 Instituto Politécnico Nacional 

 Centro de Investigación en Ingeniería y Ciencias  
   Aplicadas 

 Universidad Politécnica de Otzolotepec 

 Universidad Tecnológica del Valle de Toluca 

 Universidad Autónoma de San Luis Potosí 

 Centro de Investigación y Desarrollo Tecnológico en  
Electroquímica 

-  Más de mil visitas a la página, y las que vendrán. 
Fueron tres días de intensa actividad durante los cuales 
los organizadores: Ángeles Díaz, Martha Cruces, Fabiola 
Monroy, Dolores Tenorio, Regina Rodríguez, Elizabeth 
Teresita, Elizabeth López Barragán, Lina Celis, Roberto 
López Solís, Juan Manuel Pérez Javier, los 
colaboradores; José Luis Castillo, Mario Fernández Colín, 
Raymundo Arias, Pavel y Cirilo Nabor Rojas, se vieron 
involucrados en una intensa actividad. ¡Felicidades! 
Después de realizar el evento  quedan anécdotas y por 
primera vez se llevó a cabo de forma virtual, quedan 
muchas luchas, experiencias y logros que compartir. 
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AVISOS: 
 

REUNIÓN ININ,  CR, CNVF Y CEN 
El lunes 10 de mayo de 2021 a las 11:00 horas, por 
medio de la plataforma zoom se cita a todos los 
integrantes de estos órganos del SUTIN, en la cual se 
va a establecer el plan de acción, no falten. 
 

PARA TODA LA BASE 
Se les notifica que el SUTIN, en cooperación con el 
Órgano Interno de Control, pondrá a disposición de 
todos los trabajadores el apoyo necesario para que 
realicen su declaración patrimonial 2021. Se dará 
asesoría como el año pasado en la cabaña Gotcha, se 
les avisará qué días y horarios. 
 



Desde la inauguración a cargo del Director General del 
Instituto, el Dr. Javier Cuitláhuac Palacios Hernández, y 
del Secretario General del Sindicato, el Ing. Manuel 
Barajas García, se entendió que sería un Congreso muy 
peculiar, por la pandemia y por los efectos económicos 
de la misma en el ámbito nacional e internacional, sin 
embargo, todos los participantes hicieron que se 
rompieran fronteras y que quedara testimonio de las 
labores que se realizan y los retos que enfrenamos. Da 
gusto que a pesar de todo, estemos unidos para sacar 
adelante al ININ. Las palabras de clausura a cargo de la 
Dra. Verónica Badillo y del Mtro. Francisco Javier Bucio 
Valdovinos, nos hicieron sentir una emoción muy 
especial, nos hicieron saber que podemos seguir 
adelante, y en palabras de ellos: ¡Nos vemos en el 31° 
Congreso Técnico Científico!  Que así sea. 
 

REUNIÓN CONCILIATORIA ININ-SUTIN 
El día lunes 03 de mayo a las 11:00 horas se continuaron 
con las pláticas, a la cual asistieron por parte del ININ: 
DA, GRH, JRL y el RL, por parte del SUTIN: CR; JAB, 
CGS, RFB, por la CNVF; MTG, JM, por el CEN; SG, ST, 
SP, SPN, SO y el Lic. Solano.  
Se le preguntó a la Administración cuál era la oferta para 
el incremento salarial y ellos dijeron que seguía siendo el 
2%, que no había más. Ante lo cual solicitamos un receso 
para dialogar como Comité y acordamos pedir una 
prórroga de un mes para poder tocar más puertas y lograr 
mejorar la oferta de incremento. Se platicó con el Jefe de 
Conciliadores, el Lic. Manuel García Urrutia y nos hizo ver 
la problemática en las actuales revisiones salariales. Se 
le solicitó una entrevista con la Titular de la STPS y dijo 
que ya no eran las revisiones como antes, que ahora 
había autonomía en cada una de las dependencias, que 
no iba poder recibirnos su jefa. 
Se reanudaron las pláticas, se les solicitó la prórroga de 
un mes y se acordó entre las partes, el estallamiento de 
huelga para el 10 de junio a las cero horas, además se 
fijó el 27 de mayo a las 11:00 horas para plática 
constitucional. 
 

REUNIÓN INFORMATIVA CON LA BASE 
El jueves 04 de mayo a las 17:00 horas se llevó a cabo la 
reunión con la asistencia de 250 participantes. Los temas 
tratados fueron los siguientes: 
1. Inauguración del 30° Congreso Técnico Científico 
2. Convocatoria a  Elecciones CEN y CNVF.  
3. Informe de la Revisión Salarial.  
4 Seguro de vida del SUTIN.  
1. Inauguración del 30° Congreso Técnico Científico 
    Se explicó que estuvo a cargo del DG y el SG, el lunes 
03 de mayo, a las 9:00 horas 
2. Convocatoria a Elecciones CEN y CNVF 
    Se informó por parte de la Comisión Electoral que 
quedó desierta la tercera convocatoria, por lo cual dados 
los tiempos, se buscará prolongar el periodo de los 
actuales representantes, tanto del CEN como de la 
CNVF, por 18 meses más (previa aceptación de la base 

por medio de consulta), además se deben cubrir las 3 
vacantes en el seno del CEN. 
3. Informe de la Revisión Salarial 
    Se informó que la Administración del ININ, en la 
reunión en la STPS del día 03 de mayo, insiste en el 2% 
y sigue sin demostrar lo que realmente representa ese 
incremento. Basta comparar pagos de nómina de 2019 vs 
2020 y se demuestra que no es así. El SG dijo que en 
pláticas con el jefe de Conciliadores, le dijo que a los 
sindicatos de PEMEX y de la CFE, les hicieron recortes a 
su clausulado (por ejemplo guardar y pagar vacaciones 
del SG acumuladas durante su cargo), al STRM les 
quieren quitar la jubilación y que se hagan socios de 
TELMEX. Cabe mencionar que los petroleros y los 
electricistas tienen el poder de paralizar al país, ya que 
pueden cerrar  válvulas o bajar la palanca, la SENER y 
SHCP lo saben, a pesar de los multimillonarios pasivos 
que tienen, les otorgan los aumentos generalizados. A 
nosotros solo nos queda el recurso de tocar puertas o 
irnos a la huelga. El consenso de la base durante el 
desarrollo de la reunión, fue un NO al 2%. 
Se pidió una prórroga para el estallamiento de huelga 
hasta el 10 de junio de 2021, fijando la fecha para la 
próxima reunión conciliatoria en la STPS el día jueves 27 
de mayo a las 11:00 horas. 
     El Lic. Solano dijo que desde hace años la tendencia 
es acabar con las conquistas laborales, los CCT que han 
sobrevivido están en la mira. El problema de fondo es la 
insuficiencia presupuestaria en los últimos años, las 
autoridades del ININ mandaron mal el análisis para el 
incremento salarial, se tienen que coordinar la DG, la 
SENER, la SHCP y la Cámara de Diputados para que se 
le dé viabilidad al Instituto, se está siguiendo la estrategia 
de los gobiernos neoliberales, dejar a las dependencias 
sin presupuesto para que se extingan. El sanear las 
finanzas del ININ no debe ser a costa de los trabajadores. 
Si no se acepta el incremento, se pondrán una estrellita 
los funcionarios del ININ, la SENER y la SHCP (les darán 
su palmadita), no se puede pactar eso. Si el presupuesto 
2022 se elabora igual vamos a tener el mismo problema. 
Para que se generen recursos, debe haber inversión. Una 
estocada que libramos fue la Ley de Remuneraciones, 
porque afectaba también a los de la SCJN, pero la 
estrategia fuerte del gobierno de la 4T, para poner fin a 
los CCT, es pasar a los institutos de investigación que 
están en el apartado A al B, el Estado impone las 
Condiciones Generales de Trabajo, la huelga es nula, ya 
no opinamos, solo pedimos.  
   Hubo voces que denunciaron el robo de la materia de 
trabajo por parte del ININ, en una franca violación al CCT 
que nunca se ha denunciado. Se pidió una vez más 
unidad, entrarle todos. Además se mencionó que ningún 
gobierno es homogéneo, incluso dentro de la SENER hay 
apoyo a nuestras peticiones, caso del artículo en la 
Jornada del domingo 02 de mayo, del excompañero  
Gershenson, además los propios compañeros petroleros  
se han acercado a preguntar por nuestra revisión. La  



lucha en contra de la Jurisprudencia 1/96, la cual se logró 
frenar, gracias a los esfuerzos de la Federación de 
Sindicatos de Ciencia y Tecnología, la ministra encargada 
de modificar el proyecto se retractó y dijo lo tendrá 
modificado para después de las elecciones federales. Se 
recomendó llevar nuestra campaña en el terreno político, 
combinando todas las formas posibles de lucha posibles, 
mandar videos a todas las redes sociales, con 
argumentos que vayan al corazón de la denuncia. Hacer 
buenos análisis que hagan reflexionar a los que ven 
nuestros videos. 
4. Seguro de Vida del SUTIN  
    Se tiene que dar una respuesta ya, porque el 10 de 
mayo vence el actual contrato con Mapfre, se esperará 
hasta el viernes 07 de mayo, para que dos compañeras 
den cotizaciones y comparar. Si se firma se tiene un año 
para ver opciones, entre ellas la que presentó el Comité 
del Seguro Obrero. 
Se termina la reunión invitando a todos a participar en los 
procesos y actividades que sugiera la Comisión Revisora, 
el CEN, la CNVF y el CN. Hay muchas ideas, vamos a 
ponerlas en marcha y se invitará a la base. 
 

PLENO DE COMITÉ 
El jueves 06 de mayo a las 11:00 horas se llevó a cabo el 
pleno al cual asistieron todos los representantes del CEN 
y de la CNVF. Los puntos que se trataron fueron los 
siguientes: 
1. Estrategias para la revisión Salarial 
    Se vertieron muchas opiniones y comentarios, se        
acordó plantearle a la CR estas alternativas. 
2. Seguro de Vida Mapfre 
    Se firmó con el Lic. Erick León Camarena, 
representante de Seguros Mapfre, el convenio para estar 
amparados hasta el 10  mayo de 2022. El Ing. se 
comprometió a entregar en la brevedad los formatos para 
la nueva póliza. Se les informará oportunamente cuando 
empiece este proceso. Se les recuerda que hay más de 
100 que aún no entregan el formato del 2020, por favor 
es para beneficio de sus familiares. Cuando se tenga el 
Contrato se subirá a la página del SUTIN, pero sin datos 
confidenciales. Fueron testigos de la firma los 
compañeros de la CNVF. 
3. Compromiso para continuar en el CEN y la CNVF 
    Nuestro compañero Mauricio Flores García, en 
representación de la CNVF, hizo el juramento a todos los 
representantes, para que haya compromiso y entrega, si 
la base así lo mandata, en los próximos 18 meses de la 
extensión de la representatividad. Pronto se enviará la 
Convocatoria para el sí o el no (si así fuera nos veríamos 
en problemas para lograr la toma de nota). 
4.- Actividades para cada una de la Secretarías 
    Se les recordó de los informes del primer trimestre de 
2021, ya deben de entregarse. Se les dijo las actividades 
que tienen que realizar cada una de las Secretarías, entre 
ellas la de Finanzas que debe separar cuentas y tener 
reunión con las secretarías involucradas en la 

transparencia. Se le dijo a la Secretaria del Interior que se 
debe electrificar la sección por donde ingresaron al local 
sindical los ladrones la vez pasada, poner cámaras de 
video vigilancia, pintar fachada del edificio y hacer 
reparaciones pendientes  
5. Apoyo a los compañeros del SUTNOTIMEX 
    Se acordó dar apoyo económico al sindicato 
SUTNOTIMEX, que ya lleva 434 días en huelga, con la 
pandemia, sin salarios y en medio de lluvias y granizadas. 
 

LUGARES DE APOYO AL SUTNOTIMEX 
Se dan las direcciones donde están sus campamentos, 
por si alguien quiere llevar algún apoyo: 
 

1. África 15, Col. Concepción, Coyoacán 
2. Baja California 200, Col. Roma Sur 
3. Morena 110, Col. del Valle 
4. A un costado del Zócalo (mañaneras) 
 

INCREMENTO SALARIAL A DOCENTES DE LA 
SECCION 60 DEL SNTE 
Autor: Secretaría de Educación Pública. Fecha de 
publicación 06 de mayo de 2021 
Boletín SEP no. 90 Anuncian IPN y SNTE incrementos 
a docentes del 3.4 % al sueldo y 1.8 % en prestaciones 
Las máximas autoridades del Politécnico y del SNTE 
dieron a conocer estos incrementos que en conjunto 
representarán recursos por 350 millones de pesos. 
 

El titular del IPN aseguró que las negociaciones entre 
el Politécnico y el SNTE tomaron en cuenta el 
contexto de la crisis sanitaria, las limitaciones 
presupuestales y las políticas de austeridad.  
El Secretario General del SNTE señaló que preparan 
el regreso a clases presenciales y felicitó al IPN y la 
Sección 60 del SNTE por lograr esta etapa de 
negociación exitosa. 
 

Al concluir una nueva etapa en las negociaciones entre el 
Instituto Politécnico Nacional y el Sindicato Nacional de 
Trabajadores de la Educación, el Director General del  
IPN, Arturo Reyes Sandoval y el Secretario General del 
SNTE, Alfonso Cepeda Salas, anunciaron un incremento 
del 3.4 por ciento al sueldo base vigente y del 1.8 por 
ciento en prestaciones socioeconómicas para el personal 
académico de esta casa de estudios, lo que representará 
en total recursos por 350 millones de pesos. 
 

Al firmar los acuerdos del Pliego General de Demandas 
Salariales 2021 y de Prestaciones Sociales y Económicas 
2021-2023, el titular del IPN reconoció que en estas 
condiciones que ha impuesto la pandemia, para muchas 
familias en México ha sido muy difícil y, a veces hasta 
imposible, mantener un empleo y sus ingresos 
económicos. “Sin embargo, nosotros en el Politécnico y 
gracias a estas negociaciones de trabajo en conjunto con 
el SNTE, hemos logrado que las familias de las maestras 
y maestros politécnicos mantengan su trabajo y, no sólo 
eso, sino que anunciamos estos dos incentivos para el 
personal académico del IPN”. 



 
REGRESO A LABORES DE LOS ADMINISTRATIVOS DE LA UNAM 

 

 
SE REPRODUCE EL TEXTO DEL ESCRITO EN LA 
JORNADA EL 02 DE MAYO DE 2021 
 

Seguimos en la lucha 
ANTONIO GERSHENSON 

 
En el reciente comunicado dirigido al presidente Andrés 

Manuel López Obrador, por el Sindicato Único de 

Trabajadores de la Industria Nuclear (SUTIN), 

podemos constatar que el atraso que originaron los 

gobiernos anteriores continúa. Rezago, indolencia, 

desinterés e irresponsabilidad de las autoridades 

persisten. No se ha experimentado un avance de la 

ciencia ni de la tecnología en esta área, se sigue 

padeciendo un atraso importante. 

Nuestra lucha sindical de hace más de tres décadas 

fue amplia y logramos la atención de compañeros de 

diferentes sindicatos. 

Pero también hay que decirlo, el sindicato cayó en 

manos de gente a la que no le interesaba el presente ni 

el futuro de la base trabajadora, ni mucho menos el 

avance de la industria nuclear del país y, aun menos, el 

avance de la ciencia. 

Es muy importante que el comunicado del SUTIN  

llegue a manos del Presidente de la República, dado su  

 

interés por darle importancia a la industria nuclear. Se  

están buscando en esta administración todas las 

posibilidades de desarrollo de la energía limpia y es 

ésta, la nuclear, una de esas opciones. 

Es también importante destacar, como lo 

manifiestan en el comunicado, que la actual pandemia 

ha venido a recrudecer la situación y no se ha avanzado 

gran cosa, como urge hacerlo, desde hace décadas. Los 

gobiernos neoliberales minimizaron el peso de la 

soberanía energética, al insistir en la dependencia hacia 

Estados Unidos, como hasta la fecha lo hacemos. 

Ya anteriormente, en el libro México: sindicalismo 

y poder, la experiencia nuclear compartí mi punto de 

vista respecto de la experiencia como sindicalista del 

SUTIN. Y, 34 años después, todavía no se hace justicia. 

Como punto de partida importante, el sindicato de 

los nucleares, como se le decía, fue perseguido y 

sometido a fuertes presiones, incluso policiacas y 

militares. Fue especialmente señalado y acusado 

de subvertir el orden por el hecho de que el SUTIN fue 

un referente para otras organizaciones de trabajadores. 

De hecho, nuestro sindicato fue uno de los más 

perseguidos. 

El Congreso del Trabajo del año electoral de 1985 

quería tener en sus filas a sindicatos obedientes y 

acríticos. “Un Congreso del Trabajo como el de 

mediados de 1984, en acercamiento con otras 

organizaciones sindicales al fijarse metas comunes y a 

veces acciones comunes…; con públicas diferencias 

con las posiciones gubernamentales en materia de 

precios y salarios, impuestos, sector estatal, etcétera, no 

era el que ellos querían para renegociar la llamada 

alianza entre el Estado y los sindicatos. Por un lado, se 

hostiga a todo sindicato que no acate las indicaciones 

oficiales en materia salarial. Pero en especial se golpea 

al SUTIN como punto de contacto entre los sindicatos 

de dentro y fuera del Congreso del Trabajo, y como 

portavoz de la defensa y reorientación del sector estatal 

de la economía, además de su participación en la 

cuestión salarial.” 

En efecto, hace décadas que el SUTIN ha transitado 

en crisis constante. Ha faltado voluntad política por 

parte de los gobiernos anteriores. La investigación y la 

industria nuclear todavía no cuentan con el apoyo 

necesario. Dependemos de los recursos provenientes de 

Estados Unidos, básicamente. Contamos con el uranio 

suficiente, no necesitamos que nos lo envíen desde esa 

nación. 

 

 



 

Sin embargo, existe la voluntad política, en el actual 

gobierno, para retomar el asunto del desarrollo de la 

industria nuclear, de la investigación científica que  

permita llegar a contar con alternativas para 

abastecernos de energía eléctrica a través de las fuentes 

y de los métodos más limpios posibles. 

Y hoy, existe la oportunidad de fortalecer al 

Instituto Nacional de la Industria Nuclear, y como lo 

plantea el sindicato de los nucleares, sería una 

oportunidad para que avancemos en la ciencia y en la 

tecnología en esta materia. Este avance, nos incluiría 

también, a los esfuerzos del mundo para mejorar la 

calidad del ambiente. 

Además, se aportaría conocimiento para retomar esa 

parte de la política internacional que promovía la paz 

mundial, condición sine qua non para el desarrollo de la 

humanidad. Con una opción energética más limpia los 

esfuerzos estarán dirigidos a la producción de los 

satisfactores principales de la población: alimentos, 

salud, vivienda digna, cultura y educación. 

Para las exigencias de justicia, la huelga continúa 

siendo un derecho. Y, de acuerdo con el incremento 

salarial que se está solicitando, es lógico que, si 

hablamos de equidad, no sea posible aceptar un 

incremento de 2 por ciento. Bajo las condiciones 

actuales de deterioro económico, debido a la pérdida del 

poder adquisitivo y de la afectación social y de salud 

general a causa de la pandemia del SARS-CoV-2, la 

revisión salarial es, no sólo justa, sino urgente, sin 

plazos engañosos y tomando en cuenta que los 

salarios no deben estar por abajo del valor de la 

inflación. 

Coincidimos que la contratación por honorarios y 

servicios profesionales y todas las irregularidades de 

contratación van en detrimento de la calidad de vida de 

la base trabajadora y sus familias. 

Envío a la familia y amistades del General José 

Francisco Gallardo Rodríguez, nuestra más profunda 

solidaridad por esta pérdida sorpresiva y dolorosa. 

Hasta siempre, general Gallardo, compañero de lucha. 

@AntonioGershenson 

antonio.gershenson@gmail.com 

 
 
 
 
 

 
 
FELICIDADES A TODAS LAS MADRES Y EN 
ESPECIAL A NUESTRAS COMPAÑERAS QUE SON 
MADRES TRABAJADORAS 
 

 
 
Estamos conscientes de que sin su esfuerzo y apoyo las 
familias ininitas y el trabajo que se realiza en la Institución 
no tendrían el realce y los logros obtenidos. Reciban un 
fuerte abrazo y cordial saludo. ¡¡MUCHAS GRACIAS 
COMPAÑERAS!!  
 
 

 

 
 

 
 

 
¡Por la Unidad Proletaria! 
Comité Ejecutivo Nacional 

 

https://twitter.com/@AntonioGershenson
mailto:antonio.gershenson@gmail.com

