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INAUGURACION Y CIERRE DEL CTC

de la Difusion técnico cientifica

del ININ || Retos y perspectivas ante
el CAMBIO CLIMATICO

¢ 3-5 mayo 2021

Algunos miembros del Comité organizador

AVISOS:

REUNION ININ, CR, CNVF Y CEN

El lunes 10 de mayo de 2021 a las 11:00 horas, por
medio de la plataforma zoom se cita a todos los
integrantes de estos 6rganos del SUTIN, en la cual se
va a establecer el plan de accion, no falten.

PARA TODA LA BASE

Se les notifica que el SUTIN, en cooperacion con el
Organo Interno de Control, pondra a disposicion de
todos los trabajadores el apoyo necesario para que
realicen su declaracion patrimonial 2021. Se dara
asesoria como el afio pasado en la cabafia Gotcha, se
les avisara qué dias y horarios.

DATOS DUROS DEL 30° CTC ININ-SUTIN
- 58 trabajos aceptados
- 2 Conferencias Magistrales y 2 invitadas
- 1 mesa redonda “Retos y Perspectivas de ININ ante el
Cambio Climatico”
- 12 instituciones externas participaron:
e Universidad Auténoma Metropolitana
e Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua
e Tecnolégico de Estudios Superiores de Tianguistengo
e Tecnolégico de Estudios Superiores de Jocotitlan
¢ Universidad Autbnoma del Estado de México
¢ Universidad Nacional Autbnoma de México
e Instituto Politécnico Nacional
e Centro de Investigacion en Ingenieria y Ciencias
Aplicadas
e Universidad Politécnica de Otzolotepec
e Universidad Tecnoldgica del Valle de Toluca
e Universidad Auténoma de San Luis Potosi
e Centro de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico en
Electroquimica
- Mas de mil visitas a la pagina, y las que vendran.
Fueron tres dias de intensa actividad durante los cuales
los organizadores: Angeles Diaz, Martha Cruces, Fabiola
Monroy, Dolores Tenorio, Regina Rodriguez, Elizabeth
Teresita, Elizabeth Lopez Barragan, Lina Celis, Roberto
Lépez Solis, Juan Manuel Pérez Javier, los
colaboradores; José Luis Castillo, Mario Fernandez Colin,
Raymundo Arias, Pavel y Cirilo Nabor Rojas, se vieron
involucrados en una intensa actividad. jFelicidades!
Después de realizar el evento quedan anécdotas y por
primera vez se llevé a cabo de forma virtual, quedan
muchas luchas, experiencias y logros que compartir.



Desde la inauguracién a cargo del Director General del
Instituto, el Dr. Javier Cuitlahuac Palacios Hernandez, y
del Secretario General del Sindicato, el Ing. Manuel
Barajas Garcia, se entendidé que seria un Congreso muy
peculiar, por la pandemia y por los efectos econdémicos
de la misma en el ambito nacional e internacional, sin
embargo, todos los participantes hicieron que se
rompieran fronteras y que quedara testimonio de las
labores que se realizan y los retos que enfrenamos. Da
gusto que a pesar de todo, estemos unidos para sacar
adelante al ININ. Las palabras de clausura a cargo de la
Dra. Ver6nica Badillo y del Mtro. Francisco Javier Bucio
Valdovinos, nos hicieron sentir una emocion muy
especial, nos hicieron saber que podemos seguir
adelante, y en palabras de ellos: {Nos vemos en el 31°
Congreso Técnico Cientificol Que asi sea.

REUNION CONCILIATORIA ININ-SUTIN

El dia lunes 03 de mayo a las 11:00 horas se continuaron
con las platicas, a la cual asistieron por parte del ININ:
DA, GRH, JRL y el RL, por parte del SUTIN: CR; JAB,
CGS, RFB, por la CNVF; MTG, JM, por el CEN; SG, ST,
SP, SPN, SOy el Lic. Solano.

Se le pregunt6 a la Administracién cudl era la oferta para
el incremento salarial y ellos dijeron que seguia siendo el
2%, que no habia més. Ante lo cual solicitamos un receso
para dialogar como Comité y acordamos pedir una
prérroga de un mes para poder tocar mas puertas y lograr
mejorar la oferta de incremento. Se platicé con el Jefe de
Conciliadores, el Lic. Manuel Garcia Urrutia y nos hizo ver
la problemética en las actuales revisiones salariales. Se
le solicitdé una entrevista con la Titular de la STPS vy dijo
que ya no eran las revisiones como antes, que ahora
habia autonomia en cada una de las dependencias, que
no iba poder recibirnos su jefa.

Se reanudaron las platicas, se les solicité la prérroga de
un mes y se acordd entre las partes, el estallamiento de
huelga para el 10 de junio a las cero horas, ademas se
fijo6 el 27 de mayo a las 11:00 horas para platica
constitucional.

REUNION INFORMATIVA CON LA BASE
El jueves 04 de mayo a las 17:00 horas se llevé a cabo la
reunion con la asistencia de 250 participantes. Los temas
tratados fueron los siguientes:
1. Inauguracién del 30° Congreso Técnico Cientifico
2. Convocatoria a Elecciones CEN y CNVF.
3. Informe de la Revisién Salarial.
4 Seguro de vida del SUTIN.
1. Inauguracién del 30° Congreso Técnico Cientifico

Se explicé que estuvo a cargo del DG y el SG, el lunes
03 de mayo, a las 9:00 horas
2. Convocatoria a Elecciones CEN y CNVF

Se informd por parte de la Comision Electoral que
guedo desierta la tercera convocatoria, por lo cual dados
los tiempos, se buscard prolongar el periodo de los
actuales representantes, tanto del CEN como de la
CNVF, por 18 meses mas (previa aceptacion de la base

por medio de consulta), ademéas se deben cubrir las 3
vacantes en el seno del CEN.
3. Informe de la Revisién Salarial

Se inform6 que la Administracién del ININ, en la

reunion en la STPS del dia 03 de mayo, insiste en el 2%
y sigue sin demostrar lo que realmente representa ese
incremento. Basta comparar pagos de némina de 2019 vs
2020 y se demuestra que no es asi. El SG dijo que en
platicas con el jefe de Conciliadores, le dijo que a los
sindicatos de PEMEX y de la CFE, les hicieron recortes a
su clausulado (por ejemplo guardar y pagar vacaciones
del SG acumuladas durante su cargo), al STRM les
quieren quitar la jubilacion y que se hagan socios de
TELMEX. Cabe mencionar que los petroleros y los
electricistas tienen el poder de paralizar al pais, ya que
pueden cerrar valvulas o bajar la palanca, la SENER y
SHCP lo saben, a pesar de los multimillonarios pasivos
gue tienen, les otorgan los aumentos generalizados. A
nosotros solo nos queda el recurso de tocar puertas o
irnos a la huelga. El consenso de la base durante el
desarrollo de la reunion, fue un NO al 2%.
Se pidid una prérroga para el estallamiento de huelga
hasta el 10 de junio de 2021, fijando la fecha para la
proxima reunion conciliatoria en la STPS el dia jueves 27
de mayo a las 11:00 horas.

El Lic. Solano dijo que desde hace afios la tendencia
es acabar con las conquistas laborales, los CCT que han
sobrevivido estan en la mira. El problema de fondo es la
insuficiencia presupuestaria en los ultimos afos, las
autoridades del ININ mandaron mal el analisis para el
incremento salarial, se tienen que coordinar la DG, la
SENER, la SHCP y la Camara de Diputados para que se
le dé viabilidad al Instituto, se esta siguiendo la estrategia
de los gobiernos neoliberales, dejar a las dependencias
sin presupuesto para que se extingan. El sanear las
finanzas del ININ no debe ser a costa de los trabajadores.
Si no se acepta el incremento, se pondran una estrellita
los funcionarios del ININ, la SENER y la SHCP (les daran
su palmadita), no se puede pactar eso. Si el presupuesto
2022 se elabora igual vamos a tener el mismo problema.
Para que se generen recursos, debe haber inversion. Una
estocada que libramos fue la Ley de Remuneraciones,
porque afectaba también a los de la SCJN, pero la
estrategia fuerte del gobierno de la 4T, para poner fin a
los CCT, es pasar a los institutos de investigacion que
estan en el apartado A al B, el Estado impone las
Condiciones Generales de Trabajo, la huelga es nula, ya
no opinamos, solo pedimos.

Hubo voces que denunciaron el robo de la materia de
trabajo por parte del ININ, en una franca violacion al CCT
gue nunca se ha denunciado. Se pidi6 una vez mas
unidad, entrarle todos. Ademas se menciond que ningun
gobierno es homogéneo, incluso dentro de la SENER hay
apoyo a nuestras peticiones, caso del articulo en la
Jornada del domingo 02 de mayo, del excompariero
Gershenson, ademas los propios compafieros petroleros
se han acercado a preguntar por nuestra revision. La



lucha en contra de la Jurisprudencia 1/96, la cual se logré
frenar, gracias a los esfuerzos de la Federacion de
Sindicatos de Ciencia y Tecnologia, la ministra encargada
de modificar el proyecto se retractd y dijo lo tendra
modificado para después de las elecciones federales. Se
recomendod llevar nuestra campafia en el terreno politico,
combinando todas las formas posibles de lucha posibles,
mandar videos a todas las redes sociales, con
argumentos que vayan al corazén de la denuncia. Hacer
buenos andlisis que hagan reflexionar a los que ven
nuestros videos.
4. Seguro de Vida del SUTIN

Se tiene que dar una respuesta ya, porque el 10 de
mayo vence el actual contrato con Mapfre, se esperara
hasta el viernes 07 de mayo, para que dos compafieras
den cotizaciones y comparar. Si se firma se tiene un afo
para ver opciones, entre ellas la que presenté el Comité
del Seguro Obrero.
Se termina la reunion invitando a todos a participar en los
procesos y actividades que sugiera la Comision Revisora,
el CEN, la CNVF y el CN. Hay muchas ideas, vamos a
ponerlas en marcha y se invitara a la base.

PLENO DE COMITE
El jueves 06 de mayo a las 11:00 horas se llevé a cabo el
pleno al cual asistieron todos los representantes del CEN
y de la CNVF. Los puntos que se trataron fueron los
siguientes:
1. Estrategias para la revision Salarial

Se vertieron muchas opiniones y comentarios, se
acordo plantearle a la CR estas alternativas.
2. Seguro de Vida Mapfre

Se firmé con el Lic. Erick Leon Camarena,
representante de Seguros Mapfre, el convenio para estar
amparados hasta el 10 mayo de 2022. El Ing. se
comprometio a entregar en la brevedad los formatos para
la nueva pdliza. Se les informara oportunamente cuando
empiece este proceso. Se les recuerda que hay mas de
100 que aun no entregan el formato del 2020, por favor
es para beneficio de sus familiares. Cuando se tenga el
Contrato se subira a la pagina del SUTIN, pero sin datos
confidenciales. Fueron testigos de la firma los
comparnieros de la CNVF.
3. Compromiso para continuar en el CEN y la CNVF

Nuestro compafero Mauricio Flores Garcia, en
representacion de la CNVF, hizo el juramento a todos los
representantes, para que haya compromiso y entrega, Si
la base asi lo mandata, en los préximos 18 meses de la
extension de la representatividad. Pronto se enviara la
Convocatoria para el si o0 el no (si asi fuera nos veriamos
en problemas para lograr la toma de nota).
4.- Actividades para cada una de la Secretarias

Se les recordo de los informes del primer trimestre de
2021, ya deben de entregarse. Se les dijo las actividades
gue tienen que realizar cada una de las Secretarias, entre
ellas la de Finanzas que debe separar cuentas y tener
reunion con las secretarias involucradas en la

transparencia. Se le dijo a la Secretaria del Interior que se
debe electrificar la seccion por donde ingresaron al local
sindical los ladrones la vez pasada, poner camaras de
video vigilancia, pintar fachada del edificio y hacer
reparaciones pendientes
5. Apoyo a los comparieros del SUTNOTIMEX

Se acord6é dar apoyo econémico al sindicato
SUTNOTIMEX, que ya lleva 434 dias en huelga, con la
pandemia, sin salarios y en medio de lluvias y granizadas.

LUGARES DE APOYO AL SUTNOTIMEX
Se dan las direcciones donde estan sus campamentos,
por si alguien quiere llevar algun apoyo:

1. Africa 15, Col. Concepcién, Coyoacan
2. Baja California 200, Col. Roma Sur

3. Morena 110, Col. del Valle

4. A un costado del Zécalo (mafianeras)

INCREMENTO SALARIAL A DOCENTES DE LA
SECCION 60 DEL SNTE

Autor: Secretaria de Educacion Puablica. Fecha de
publicacién 06 de mayo de 2021

Boletin SEP no. 90 Anuncian IPNy SNTE incrementos
adocentes del 3.4 % al sueldo y 1.8 % en prestaciones
Las maximas autoridades del Politécnico y del SNTE
dieron a conocer estos incrementos que en conjunto
representaran recursos por 350 millones de pesos.

El titular del IPN aseguré que las negociaciones entre
el Politécnico y el SNTE tomaron en cuenta el
contexto de la crisis sanitaria, las limitaciones
presupuestales y las politicas de austeridad.

El Secretario General del SNTE sefial6 que preparan
el regreso a clases presenciales y felicito al IPN y la
Seccién 60 del SNTE por lograr esta etapa de
negociacion exitosa.

Al concluir una nueva etapa en las negociaciones entre el
Instituto Politécnico Nacional y el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion, el Director General del
IPN, Arturo Reyes Sandoval y el Secretario General del
SNTE, Alfonso Cepeda Salas, anunciaron un incremento
del 3.4 por ciento al sueldo base vigente y del 1.8 por
ciento en prestaciones socioeconémicas para el personal
académico de esta casa de estudios, lo que representara
en total recursos por 350 millones de pesos.

Al firmar los acuerdos del Pliego General de Demandas
Salariales 2021 y de Prestaciones Sociales y Econdémicas
2021-2023, el titular del IPN reconocié que en estas
condiciones que ha impuesto la pandemia, para muchas
familias en México ha sido muy dificil y, a veces hasta
imposible, mantener un empleo y sus ingresos
economicos. “Sin embargo, nosotros en el Politécnico y
gracias a estas negociaciones de trabajo en conjunto con
el SNTE, hemos logrado que las familias de las maestras
y maestros politécnicos mantengan su trabajo y, no sélo
eso, sino que anunciamos estos dos incentivos para el
personal académico del IPN”.



REGRESO A LABORES DE LOS ADMINISTRATIVOS DE LA UNAM
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DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
OFICIO No. DGPE/DRLA/DIR/0671/2021

ASUNTO: Reanudacién de labores por semaforo
epidemiolégico amarillo en la CDMX

ING. AGUSTIN RODRIGUEZ FUENTES
SECRETARIO GENERAL DEL STUNAM
PRESENTE

En conferencia de prensa del dia de hoy la Dr. Claudia Sheinbaum Pardo, Jefa de Gobierno de la
Ciudad de México y el Lic. Eduardo Clark Garcia Dobarganes, Titular de la Agencia Digital de

acion Puablica, han informado que el semaforo epidemiolégico COVID-19, pone a la CDMX
en colo(r amarillo a partir del lunes 10 de mayo de 2021, por lo cual me permito comentarle lo
siguiente.

Atendiendo al Convenio para el Retorno Seguro a las Labores del Personal Administrativo al
Servicio de la UNAM, de 14 de agosto de 2020, en especial sus Acuerdos Primero incisos a) y c).
y Tercero segundo parrafo; los Lineamientos Generales para el Regreso a las Actividades
Universitarias en el Marco de la Pandemia del COVID-19 y la normativa federal emitida sobre la
materia, conforme a los considerandos del acuerdo de voluntades antes referido, solicito a usted,
tenga a bien girar sus apt instrucciones a quien ponda, para que las y
los trabajadores administrativos de base al servicio de la UNAM, cuya entidad o dependencia
universitaria de adscripcion se ubique en la Ciudad de México, en términos de lo dispuesto en la

antes , deberan a sus labores en un plazo maximo de 15 dias
naturales contados a partir de la presente notificacién, por lo cual, la fecha de reincorporacion
sera a partir del 24 de mayo de 2021, a excepcion de quienes derivado de su contratacién
(sébados, domingos, dias festivos, terciados nocturnos), serd a partir del 22 de mayo del
presente afio

No omito manifestarle, conforme al convenio ya mencionado, la reanudacién de las actividades
laborales en la CDMX, sera en forma segura, ordenada, y prog 5

que por el momento las y adrr de base que se encuentren
en alguno de los supuestos regulados en los incisos d) y e) del Acuerdo Primero del instrumento
citado, no deberan de reincorporarse aun a sus labores.

Asi mismo, esta administracién central estara pendiente para que las medidas de protecciéon
sean impl tada me al amarillo.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo

ATENTAMENTE 7/
“POR MI RAZA HABLARA ESPIRITU”

Cd. Universitaria, Cd. Mx.,fnayo 7 de 2021
‘S1:D!REC19R GEN%_\’
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MTRO. MARCO ANTONIO DOMINGUEZ MENDEZ
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SE REPRODUCE EL TEXTO DEL ESCRITO EN LA
JORNADA EL 02 DE MAYO DE 2021

Seguimos en lalucha
ANTONIO GERSHENSON

En el reciente comunicado dirigido al presidente Andrés
Manuel Lopez Obrador, por el Sindicato Unico de
Trabajadores de la Industria Nuclear (SUTIN),
podemos constatar que el atraso que originaron los
gobiernos anteriores continla. Rezago, indolencia,
desinterés e irresponsabilidad de las autoridades
persisten. No se ha experimentado un avance de la
ciencia ni de la tecnologia en esta area, se sigue
padeciendo un atraso importante.

Nuestra lucha sindical de hace mas de tres décadas
fue amplia y logramos la atencién de compafieros de
diferentes sindicatos.

Pero también hay que decirlo, el sindicato cay6 en
manos de gente a la que no le interesaba el presente ni
el futuro de la base trabajadora, ni mucho menos el
avance de la industria nuclear del pais y, aun menos, el
avance de la ciencia.

Es muy importante que el comunicado del SUTIN
Ilegue a manos del Presidente de la Republica, dado su

interés por darle importancia a la industria nuclear. Se
estan buscando en esta administracion todas las
posibilidades de desarrollo de la energia limpia y es
ésta, la nuclear, una de esas opciones.

Es también importante destacar, como lo
manifiestan en el comunicado, que la actual pandemia
ha venido a recrudecer la situacion y no se ha avanzado
gran cosa, como urge hacerlo, desde hace décadas. Los
gobiernos neoliberales minimizaron el peso de la
soberania energética, al insistir en la dependencia hacia
Estados Unidos, como hasta la fecha lo hacemos.

Ya anteriormente, en el libro México: sindicalismo
y poder, la experiencia nuclear comparti mi punto de
vista respecto de la experiencia como sindicalista del
SUTIN. Y, 34 afios después, todavia no se hace justicia.

Como punto de partida importante, el sindicato de
los nucleares, como se le decia, fue perseguido y
sometido a fuertes presiones, incluso policiacas y
militares. Fue especialmente sefialado y acusado
de subvertir el orden por el hecho de que el SUTIN fue
un referente para otras organizaciones de trabajadores.
De hecho, nuestro sindicato fue uno de los maés
perseguidos.

El Congreso del Trabajo del afio electoral de 1985
queria tener en sus filas a sindicatos obedientes y
acriticos. “Un Congreso del Trabajo como el de
mediados de 1984, en acercamiento con otras
organizaciones sindicales al fijarse metas comunes y a
veces acciones comunes...; con publicas diferencias
con las posiciones gubernamentales en materia de
precios y salarios, impuestos, sector estatal, etcétera, no
era el que ellos querian para renegociar la Ilamada
alianza entre el Estado y los sindicatos. Por un lado, se
hostiga a todo sindicato que no acate las indicaciones
oficiales en materia salarial. Pero en especial se golpea
al SUTIN como punto de contacto entre los sindicatos
de dentro y fuera del Congreso del Trabajo, y como
portavoz de la defensa y reorientacion del sector estatal
de la economia, ademas de su participacion en la
cuestion salarial.”

En efecto, hace décadas que el SUTIN ha transitado
en crisis constante. Ha faltado voluntad politica por
parte de los gobiernos anteriores. La investigacion y la
industria nuclear todavia no cuentan con el apoyo
necesario. Dependemos de los recursos provenientes de
Estados Unidos, basicamente. Contamos con el uranio
suficiente, no necesitamos que nos lo envien desde esa
nacion.



Sin embargo, existe la voluntad politica, en el actual
gobierno, para retomar el asunto del desarrollo de la
industria nuclear, de la investigacion cientifica que
permita llegar a contar con alternativas para
abastecernos de energia eléctrica a través de las fuentes
y de los métodos mas limpios posibles.

Y hoy, existe la oportunidad de fortalecer al
Instituto Nacional de la Industria Nuclear, y como lo
plantea el sindicato de los nucleares, seria una
oportunidad para que avancemos en la ciencia y en la
tecnologia en esta materia. Este avance, nos incluiria
también, a los esfuerzos del mundo para mejorar la
calidad del ambiente.

Ademas, se aportaria conocimiento para retomar esa
parte de la politica internacional que promovia la paz
mundial, condicidn sine qua non para el desarrollo de la
humanidad. Con una opcién energética mas limpia los
esfuerzos estaran dirigidos a la produccion de los
satisfactores principales de la poblacion: alimentos,
salud, vivienda digna, cultura y educacién.

Para las exigencias de justicia, la huelga contina
siendo un derecho. Y, de acuerdo con el incremento
salarial que se esta solicitando, es ldgico que, si
hablamos de equidad, no sea posible aceptar un
incremento de 2 por ciento. Bajo las condiciones
actuales de deterioro econémico, debido a la pérdida del
poder adquisitivo y de la afectacion social y de salud
general a causa de la pandemia del SARS-CoV-2, la
revision salarial es, no solo justa, sino urgente, sin
plazos engafiosos y tomando en cuenta que los
salarios no deben estar por abajo del valor de la
inflacion.

Coincidimos que la contratacién por honorarios y
servicios profesionales y todas las irregularidades de
contratacion van en detrimento de la calidad de vida de
la base trabajadora y sus familias.

Envio a la familia y amistades del General José
Francisco Gallardo Rodriguez, nuestra mas profunda
solidaridad por esta pérdida sorpresiva y dolorosa.
Hasta siempre, general Gallardo, compafiero de lucha.

@ AntonioGershenson

antonio.gershenson@gmail.com

FELICIDADES A TODAS LAS MADRES Y EN
ESPECIAL A NUESTRAS COMPANERAS QUE SON
MADRES TRABAJADORAS

B o
f Feliz dia a todas las madres
S que con su ejemplo de vida
transmiten el valor del
esfuerzo, el respeto,
la honestidad,
y el amor por la vida

oA

Estamos conscientes de que sin su esfuerzo y apoyo las
familias ininitas y el trabajo que se realiza en la Institucion
no tendrian el realce y los logros obtenidos. Reciban un
fuerte abrazo y cordial saludo. jjMUCHAS GRACIAS
COMPANERAS!!

iPor un incremento salarial digno!

ino al 2%

iNucleares en lucha!
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iPor la Unidad Proletaria!
Comité Ejecutivo Nacional


https://twitter.com/@AntonioGershenson
mailto:antonio.gershenson@gmail.com

