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REUNION VIRTUAL DEL CNVF Y LA CNVF

El viernes 30 de abril a las 16:00 horas se llevo a cabo la
reunion por medio de la plataforma zoom. En la cual el
Unico punto a tratar fue lo de las actividades del 1° de
mayo.

Los compafieros de la Secretaria de Exterior, dieron
informacion de la logistica de la conmemoracion del 1° de
mayo. Explicaron que el evento se llevaria a cabo de
manera virtual y presencial en apoyo a los compafieros
del Sindicato de Telefonistas de la Republica Mexicana
(STRM) y de otros sindicatos Por decision del CEN, se
acordo que al menos el Comité Ejecutivo participara en la
marcha con los telefonistas, e invitar a los que quisieran
ir, cuidando cumplir con el protocolo Covid.

Saldran dos contingente: Uno del Angel de la
Independencia(CNSUESIC, Frente Amplio Social y otras
organizaciones), a las 11:00 horas, y el del STRM desde
enfrente del Palacio de Bellas Artes, a las 12:00 horas.
Se coment6 de los oficios a la STPS y a la SENER, ya
recibidos por las respectivas autoridades, de los cuales
esperamos sus respuestas.

REUNION VIRTUAL DEL CEN, LA CNVF, CRY CN

El mismo viernes, pero a las 17:00 horas se reunieron
elementos de los oOrganos representativos arriba
mencionados, a grandes rasgos lo mas importante fue lo
siguiente:

El SG general inform6 cronolégicamente los
acontecimientos y actividades de la revisién salarial 2021,
gue las autoridades del Instituto hasta la fecha no nos han
demostrado como es que un 2% de incremento salarial
se convierte en un 3.4% en el salario integral.

Menciond los impactos que han tenido los videos de
apoyo de otros sindicatos y los hechos por compafieros
de base. Se les ha dado una difusién basta y se han
mandado a las diferentes Secretarias de Estado, para
sensibilizarlas y lograr no solo un aumento decoroso
(acorde a la inflacion como lo prometié AMLO), ademas
buscar que el ININ tenga los recursos para generar
beneficios al pueblo de México. También dijo que en el
mitin de la mafianera se logré llamar la atencion de varios
periodistas y que un funcionario de Gobernacion se llevo
copias de los desplegados y del oficio solicitando
audiencia al Presidente.

Se invit6 a los de la CR y del CN que quisieran asistir a la
a la marcha a las 12:00 horas.

AVISOS:

REUNION ININ, CR, CNVF Y CEN

El lunes 03 de mayo a las 11:00 horas, hay cita en
las instalaciones de la STPS en el Ajusco, con
motivo de la revisibn contractual en materia de
aumento salarial 2021. Por favor, sean puntuales.

REUNION VIRTUAL BASE, CEN, CNVF Y CR

Se convoca a todos los integrantes del SUTIN a la
reunion virtual el dia lunes 03 de mayo de 2021, a
las 17:00 horas. Ver liga de la plataforma zoom.
Todos debemos conectarnos, se va a dar
informacidon importante y se tendran que tomar
consensos. Tu presencia es vital

MANANA SE INAUGURA EL 30° CTC

POR FAVOR, TODOS ESTAN INVITADOS (VER LIGAS
DE LAS PLATAFORMAS ZOOM Y YOUTUBE).
HAGAMOS CRECER ESTE IMPORTANTE

REFERENTE CON NUESTRA ASISTENCIA VIRTUAL

de lo Difusion técnico cientifica

del ININ || Retos y perspectivas ante
el CAMBIO CLIMATICO

3-5 mayo 2021

.L‘_%_

El Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares y el Sindicato Unico de Trabajadores de
la Industria Nuclear, convocan a investigadores, profesionistas, técnicos y estudiantes
adscritos al Instituto, asi como colaboradores de instituciones externas a participar en la
XX Ediddn del Congreso Técnico Clentifico ININ-SUTIN

300 ANIVERSARIO DE LA DIFUSTON TECNICO CIENTIFICA DEL ININ:
RETOS Y PERSPECTIVAS ANTE EI CAMBIO CLIMATICO

mismo que sera celebrado del 3 al 5 de mayo, de manera virtual mediante las plataformas
de zoom y YouTube. En esta ocasion, los trabajos presentados podran incluir trabajos ya
publicados en el 2020 yfo trabajos que por primera vez seran compartidos con la
comunidad cientifica participante.

Recordamos que el congreso, esta destinado a la difusion del quehacer cientifico
tecnoldgico del ININ; por lo que su participacion sera de suma importancia, no solo para
conocer el trabajo de colegas de la institucidn; sino también para mantener este espacio
abierto logrado e instituido con la participacion de todos.

Para mayores informes puede ingresar a las siguientes direcciones electrdnicas:

Sitio Web: hifps://cte-ininsutin, mx/

Coireo electronico: comite.organizador@ctc-ininsutin.mx

Atentamente:
COMITE ORGANIZADOR:
Direccion de Investigacion Cientifica (ININ)
Secretana de Politica Nuclear (SUTIN)



REGRESO A LABORAR EN EL ININ

@ ININ
CIRCULAR DA-002/2021

30 de abril de 2021

A TODO EL PERSONAL DEL ININ

En el marco de la para ‘ del COVID-19 y con_base en lo
dispuesto en el ‘ACUERIIIO por el que se deterrnlnan Ios criterios para la administracion de
los recursos h en las ¢ ¥ de la A iini ion Publica

Federal con el objeto de reducir el riesgo de contagio y dispersion del coronavirus SARS-
CoV-2" expedido por la Secretaria de la Funcién Publica el 28 de abril de 2021 y publicado en el
Diario Oficial de la Federacion, me permito hacer de su conocimiento que:

Durante el periodo comprendide entre el 3 de mayo v el 30 de julio de 2021, con la finalidad
reducir el riesgo de contagio y dispersion del wmnawus SARS-Co\/-2, de nonﬁ:rrmdad con las

necesidades del servicio y sin alterar el debido de las ionales, se
podran autorizar o facilitar a las servidoras pabli Trabajo a distancia, en 0
casos en los que sea posible y no se altere el debido plimiento de sus func COn especi

énfasis en las DE'WI'IBS servidoras pLhIlcas oon dlsl:apacldad mu]eres embarazadas o en

periodo con de riesgo por las

autoridades de sslud tales como obesidad mérbida, diabetes mellitus, hipertension arherlal
[: va cronica, asma, i ion

WIH, enfermedad renal cronica, icos que requi

tratamiento.

on y cancer en

Las p servidoras pu que jen a i 3 uhserva'enmﬂomomenmel
horario de su jomada laboral, di te la cual tendrén plena di de
desempefiar sus funciones con el debido cuidado y esmero, atendiendo en tiempo y forma las
instrucci de sus sup y superioras, asi como custodiar y cuidar la documentacion,
informacién y, en su caso, el equipo que mantenga bajo su resguardo, de conformidad con la
nomnatividad aplicakble.

Asimismo, en el marco de la nueva ética e i i en el io publico, las p as
serwdnras piblicas de la Administracion Publica Federal irdn una 151!
ejemplar y en el i de las i i idas por el ‘Gobiemo

Federal para hacer frente a la pandemia, privilegiando el derecho a la salud de todas las

Lo antenor a reserva de los ordenamientos que emian pOSlleEﬂle las autornigades
competentes en la materia, en CUyo €aso se les comunicaran oportunamente las aisposiciones
apiicables.

La presente se emite observando I0s principlos y valores de honestidad. cautela, respeto
responsabisdad y proporcionalidad. preservando la confidenclalidad y resguardo de ia Informacion
en lerminos de Ias leyes apicables.

‘/
ATENTAMENTE

N

L.C. GRACIANO SANCHEZ ESPINOSA
Diractor de Administracion.

«€p. Dr Javier C. Palacios Hernandez, Director General
Dra_Veronica Eizabeth Badillo Aimaraz, Directora de Investigacion Cientifica.
M_en C. Jose Ignacio Tendilla del Pozo, Director de Investigacion Tocnologica
Ing. Wakter Range! Urrea. Director de Servicios Tecnokogeos
Mira. Maria de los A Medna Avendano, Titular &l Organo Interno de Control en ef ININ
Ing. Manue! Garcia Baragas.- Secrotario General del SUTIN

MARCHA 1° DE MAYO DE 2021

Como se acordé reunirnos a las 12:00, en conjuncién con
varias organizaciones sindicales, el SUTIN marcho en
apoyo a los compafieros del STRM y otras
organizaciones que tienen conflictos laborales. Aungue
fuimos muy pocos (es razonable por la pandemia), se le
permiti6 al nuestro compafiero Federico Montes,
Secretario del Exterior de nuestro Sindicato, tomar la
palabra dando apoyo a las diferentes organizaciones que
tienen conflictos laborales, asimismo denuncié
publicamente el magro aumento salarial del 2%, indicé
gue las autoridades nos estan empujando a la huelga,
que SUTNOTIMEX que ya lleva 436 dias de huelga y aun
no se resuelve su conflicto, el SUTCIEA quiere pasar del
apartado B al Ay tener su CCT.. Pidi6 ademas, pasar lista
de presente en memoria del Lic. Héctor Barba Garcia
También hicieron presencia los padres de los 43
normalistas de Ayotzinapa, ya que al parecer las
investigaciones estan paralizadas.

) "Ayer 2:28'p. mi

fepiiau | Uil ULY

Federico dando el discurso



LIGA PARA ENTRAR A LA REUNION INFORMATIVA
ES IMPORTANTE QUE TODOS NOS CONECTEMOS,
PARA TOMAR ACCIONES (POSIBLE HUELGA)

Join our Cloud HD Video Meeting
Zoom is the leader in modern
enterprise video communications,

us02web.zoom.us

Poli, para su difusion:
CONVOCATORIA
Reunidn virtual SUTIN
Lunes 3 de mayo

17:00 horas

ORDEN DEL DIA:

1. Lista de asistentes

2. Eleccion de moderador
3. Informe del CEN y CR
sobre revision salarial
4. Seguro de vida

Unirse a la reunion Zoom
https://us02web.zoom.us
/j/823323908377?pwd=

VkFDaWoOM;jFTajVWbW9

3Wjkrd1RNZz09

ID de reunién: 823 3239
0837
Cddigo de acceso: 377789

MANIFIESTO DEL SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA UNAM (STUNAM)

Por un Primero de Mayo
sTEnaM de reconstruccion econémica, priorizando
los intereses de los que menos tienen

A los trabajadores.
A la opinién publica.

or segunda ocasion, obligados por una g sanitaria por una viral, los

universitarios, junto con la UNT y otras organizaciones sindicales, nos hemos visto obligados a participar en una

marcha virtual, para conmemorar el Primero de Mayo, recordando a los Martires de Chicago y para levantar nuestras
demandas laborales

Aspiramos a contar con un pais justo, sin desigualdad social, con empleos y salarios dignos, con la reconstruccion del
sector salud y el fortalecimiento del mercado interno los que desde hace décadas han sido muy golpeados por las crisis
econdmicas y por las politicas economicas neoliberales que se nos han impuesto, lo que se ha traducido. entre otros
aspectos, en el deterioro a la salud, la seguridad publica y de las condiciones laborales de los trabajadores mexicanos.

Este primero de mayo, aunque ausentes de las calles sequwemos enarbalando nuestras banderas de lucha, |as que en
todo momento seguiran las de en beneficio de sus intereses

Cabe reconocer los avances que se han obtenido en los Ultimos dos afios en materia de justicia laboral, como el
incremento del 40% a los salarios minimos: las reformas que se dieron a la LFT y que posibilitaron, para quienes no podian
hacerlo, la eleccion de sus dirigentes por el voto universal, directo y secreto en urnas, de manera similar a como lo venimos
realizando desde hace décadas en el STUNAM; el aumento de cuotas patronales al fondo de pensiones, |a entrega directa

sin alos de para vivienda del INFONAVIT; reglamentacion a la subcontratacién de
trabajadores en los sectores publico y privado y los avances en el reparto de utilidades

Independiente de lo expresado en el parrafo anterior, seguimes exigiendo la del en lodas sus
figuras, ya que atenta conira los derechos de los trabajadores y contra sus
grave atentado la existencia de la UMA como medida para calcular el monto de las pensiones, ante lo cual exigimos
la desaparicion de esa figura y que sea el salario minimo con el cual se calculen los montos pensionarios, al respecto
seguiremos insistiendo que la solucin a esa problematica es que el régimen de pensiones deba ser solidario y no mediante
afores; rechazamos la pretension de pasar del apartado A al B del Articulo 123 constitucional de varios sindicatos, entre
eslos a los de las al como positivos los incrementos que se han dado a los salarios
minimos, pedimos sean también los salarios la y puesta en marcha
de politicas que reivindiquen el poder adquisitivo de Ios salarios, severamente golpeado en las Ultimas tres décadas y que
se contine impulsando y abriendo mas el didlogo entre gobierno, patrones y todas las organizaciones sindicales, con el
fin de convertir a nuestro México en un ejemplo a seguir donde prevalezca la justicia social y la correcta existencia de las
condiciones laborales de las y los mexicanos

Asimismo, exigimos sean resueltos favorablemente a los intereses de los trabajadores la huelga que lleva més de un
afo, encabezada por el SUTNOTIMEX, |a solucion positiva a las peticiones del SUTIN, del STRM, del SUTUNICH, del
SUEUM y del SUTAUAAAN. Exigimos pagos salariales justos en tiempo y forma para los docentes e investigadores de
la UNAM. Desde esta trinchera los universitarios nos solidarizamos con estas lucha y peticiones. Asimismo, el Estado
mexicano debe ratificar el Convenio 190 de la OIT y la recomendacion 206 por Ia eliminacién de la violencia y el acoso en
el mundo del trabajo.

Solamente alcanzando el bienestar de los trabajadores empezaremos a construir una nacién que deje a un lado la
economia neoliberal que |a ha hundido en la pobreza, desigualdad e injusticia social y asi poder edificar los cimientos para
alcanzar un desarrollo que proteja y digni los intereses de los mas desprotegidos de nuestra
sociedad y que respete al medio ambiente y proteja su rica biodiversidad.

jPor un primero de mayo libre de pandemias y en defensa de los legitimos interese de los trabajadores |
ATENTAMENTE
“Unidos Venceremos®
Ciudad de México a 1 de mayo de 2021

Comité Ejecutivo del STUNAM

Responsables de la publicacion Agustin Rodriguez Fuentes y Alberto Pulido Aranda.
secretarios generaly de prensa y propagar da respectivamente del STUNAM

iPor un incremento salarial digno!

gty inoal2%:
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Lﬁ[ iNucleares en lucha!

iPor la Unidad Proletarial
Comité Ejecutivo Nacional




