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REUNION VIRTUAL DE LA CR, CNVF Y EL CEN CON
TODOS LOS SINDICALIZADOS

El lunes 26 de abril a las 17:00 horas se llevé a cabo la
reunion por medio de la plataforma zoom. En la cual se
vertié informacion de nuestro proceso de revision salarial.
Los puntos importantes fueros:

1. Desplegado

Se acordé tener el enlace a tiempo para publicarlo el
lunes 26 de abril en un periédico de circulaciéon nacional.
Se inform6 de su publicacién y se mandé masivamente
2.- Oficio a la SENER

Se enviara oficio a la Titular de la Secretaria de Energia,
para solicitarle audiencia y manifestar nuestro rechazo al
2% y aterrizar los temas discutidos con anterioridad con
elDGyel L.C.P., Jenrry Vera Burgos, el dia martes 20 de
abril, en sala de juntas de dicha secretaria.

Ciudad de México a 27 de abril del 2021

Unico de Trabajadores de la Ind a Nucl

Comité Ejecutivo Nacional

CEN-029/2021.

Ing. Norma Rocio Nahle Garcia
Titular de la Secretaria de Energia

PRESENTE

Los agremiados del Sindicato Unico de Trabajadores de la Industria Nuclear (SUTIN) le solicitamos de la

maners mds atenta, audiencia para una reunion, donde podamos expresarle nuestros puntos de vista en

relacion a la actual revision contractual que estamos llevando acabo con la administracion del ININ y donde

queremos manifestarle nuestros puntos de vista y diferencias que se tienen respecto a lo relativo al
fortalecimiento institucional del ININ que por cierto es un tema que ha estado pendiente de comentar y
analizar con su apreciable persona. Qi i biar ideas a propésito de nuestro desplegado del dia 8
de marzo y 26 de abril del presente afio en el (periddico La Jornada,) y exponer ante usted de manera directa
nuestra realidad laboral y analizar juntos las vias por las que trabajadores y gobierno, podemos trabajar en el
area de la tecnologia nuclear por el bien del pais.

do su inestimable apoyo le salud: con respeto y aprecio.

)

Ing. jas
Secretario General del SUTIN

c¢.c.p.- expediente del SUTIN
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AVISOS:

REUNION VIRTUAL SOLO: CEN, CNVF Y CR

Se convoca a todos los integrantes del CEN, la
CNVF y la CR, a la reunién virtual el dia viernes 30
de abril de 2021, a las 16:00 horas y a las 17:00
horas. Ver liga de la plataforma zoom.

REUNION ININ, CR, CNVF Y CEN

El lunes 03 de mayo a las 11:00 horas, hay cita en
las instalaciones de la STPS en el Ajusco, con
motivo de la revision contractual en materia de
aumento salarial 2021. Por favor, sean puntuales.

3.- Asistencia a la mafianera

Se acordo e invitd a todos los que pudieran asistir a la
sesion de la mafianera del dia martes 27 de abril a las
6:30 horas, siendo obligatoria la asistencia para la CR,

la CNVF, CNy el CEN.

4. Reunién de la CR, CNVF, CNy CEN

Se acord6 tener una reunion de toma de estrategias el
viernes 23 de abril a las 17:00 horas para planear las
actividades de la revision salarial 2021.

5. Informe de la Comisién Electoral (CE)

No se registrd ninguna planilla para el CEN, sélo se
registré una para la CNVF, encabezada por el compafiero
Manuel Garcia Barajas, que si cumple con nuestros
estatutos y la LFT. De no tenerse planilla registrada para
ocupar el CEN, se tendra que votar que continden las
actuales representaciones sindicales (CEN y CNVF),
hasta enero de 2023, tomando en cuenta los tiempos
para promover la toma de nota.

De nuevo se exhorta alas compafieras a formar parte
de alguna planilla y lograr la cuota de género que
establece la LFT.

Todos los participantes hicieron peticibn a las
compaferas para que participen, incluyendo a la propia
CE. Incluso se propuso modificar estatutos para que
puedan participar los comparieros que tienen que esperar
los dos periodos de elecciones después de concluir su
mandato. La CNVF enfatiz6 que eso implica modificar
estatutos y como tenemos los tiempos encima no seria
posible, ademas so6lo dos comparieras se beneficiarian.
6. Seguro de vida MAPFRE para 2021-2022

El Ing. Erick Le6n Camarena, representante de la
aseguradora Mapfre, envié cotizacion, porque nuestra
poéliza vence el 10 de mayo de este afio. Se toma como
base que somos 553 trabajadores sindicalizados, pasa



del 3.46% al 3.69%, lo que representa un aumento del
0.23%, con un costo de casi 4 millones.

Se anexa resumen ejecutivo (més abajo),

Dos comparfieras se ofrecieron a dar cotizaciones de
otras aseguradoras. Esperemos sea a tiempo para poder
comparar y tomar la mejor eleccién

7. Conmemoracion del 1° de Mayo

La conmemoracién va a ser de manera virtual (se dara
liga), pero los de la CNSUESIC y los STRM (telefonistas)
van a marchar al zécalo desde 2 columnas: Los del STRM
desde Bellas Artes, a las 12:00 horas, los de la Marcha
Unitaria  (CNSUESIC conjuntamente con otras
organizaciones) saldran del Angel de la Independencia, a
las 11:00 horas. Nos hacen cordial invitacion, pero se
decidi6é no participar presencialmente, ya que no hicimos
preparativos: ropa, sonido, convocatoria, etc. El que
desee ir que lo haga guardando el protocolo Covid.

8. Convocatoria al 30° CTC ININ-SUTIN

Por favor, todos estar atentos a la programacién del CTC,
es algo que le da relevancia y es un escaparte para
darnos a conocer al exterior. Ya van 29 Congresos
realizados, ha costado mucho esfuerzo y sacrificio llevar
a cabo esta edicion, por la pandemia. Convocatoria:

de la Difusion técnico cientifica
del ININ I Retos y perspectivas ante

el CAMBIO CLIMATICO
3-5 mayo 2021

°

El Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares y el Sindicato Unico de Trabajadores de
la Industria Muclear, convocan a investigadores, profesionistas, técnicos v estudiantes
adscritos al Instituto, asi como colaboradores de instituciones externas a participar en la
XX Edidon del Congreso Técnico Cientifico ININ-SUTIN

300 ANIVERSARIO DE LA DIFUSION TECNICO CIENTIFICA DEL ININ:
RETOS ¥ PERSPECTIVAS ANTE EL CAMBIO CLIMATICO

mismo que sera celebrado del 3 al 5 de mayo, de manera virtual mediante las plataformas
de zoom y YouTube. En esta ocasion, los trabajos presentados podran incluir trabajos ya
publicados en el 2020 yfo trabajos que por primera vez seran compartidos con la
comunidad cientifica participante.

Recordamos que el congreso, esta destinado a la difusion del quehacer cientifico
tecnoldgico del ININ; por lo que su participacidn serd de suma importancia, no solo para
conocer el trabajo de colegas de la institucidn; sino también para mantener este espacio
abierto lngrado e instituido con la participacion de todos.
Para mayores informes puede ingresar a las siguientes direcciones electrdnicas:
Sitio Web: https://ctc-ininsutin.mx/
Correo electronico: comite.organizador@ctc-ininsutin.mx

Atentamente:
COMITE ORGANIZADOR:
Direccion de Investigacion Cientifica (ININ)
Secretaria de Politica Nuclear (SUTIN)

Aplazan al 30 de julio regreso de burdcratas a
oficinas

Arturo Sanchez Jiménez

La Secretaria de la Funcién Publica (SFP) aplazara al 30
de julio el regreso a las oficinas de los empleados de la
Administracion Publica Federal, por lo que sumaran 16
meses de trabajo a distancia y homeoffice.

De acuerdo con un anteproyecto enviado por la SFP a la
Comision de Mejora Regulatoria (Conamer), con esta
medida se busca reducir el riesgo de contagios y la
dispersién de la Covid-19, por lo que solo continuara
laborando de manera presencial el personal
indispensable para que el gobierno cumpla sus funciones.
A principios del afio, la SFP habia anunciado en el Diario
Oficial de la Federacion (DOF) que este 30 de abril
terminaria el periodo en el que los servidores publicos
podrian seguir laborando a distancia, como una medida
adoptada para enfrentar la pandemia.

En el documento enviado recientemente a la Conamer, la
SFP sefala que se buscard que realicen el trabajo a
distancia en aquellos casos en los que sea posible y no
se altere el debido cumplimiento de sus funciones, en
especial de personas con discapacidad, mujeres de
reducir el riesgo de contagio y dispersion del coronavirus
SARS-CoV-2, de conformidad con las necesidades del
servicio y sin alterar el debido cumplimiento de las
funciones institucionales”, se lee en el documento.

Se puntualiza que quedaran excluidas embarazas o en
lactancia.

También indica que se tendré especial énfasis en que no
realicen sus trabajos desde las oficinas aquellas
personas que padezcan enfermedades cronicas como
obesidad moérbida, diabetes, hipertension arterial, asma,
enfermedades cerebrovasculares, infeccion por VIH,
enfermedad renal cronica o que estén en tratamientos de
cancer.

Durante el periodo comprendido entre el 3 de mayo y el
30 de julio de 2021, con la finalidad de reducir el riesgo
de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV-2, de
conformidad con las necesidades del servicio y sin alterar
el debido cumplimiento de las funciones institucionales”,
se lee en el documento.

Se puntualiza que quedaran excluidas de esta disposicién
las secretarias de la Defensa Nacional, de Marina y de
Seguridad y Proteccion Ciudadana, asi como la Guardia
Nacional.

Las autoridades del
regresamos a trabajar.

ININ aln no dicen cuando

ESTADO ACTUAL DE LA JURISPRUDENCIA

1/96 (PASAR DE APARTADO A AL B)
Suprema Corte aplaza discutir destino de
trabajadores de organismos descentralizados
RUBEN MOSSO Milenio, Ciudad de México / 29.04.2021
Aungue no se conoce publicamente el proyecto de la
ministra Esquivel Mossa, se sabe que va en el sentido
de modificar una jurisprudencia que restringiria
algunos derechos laborales de quienes trabajan en
organismos descentralizados.
La Suprema Corte de Justicia de la Nacién (SCJN)
decidi6é aplazar la discusién de un proyecto de sentencia
que propone modificar una jurisprudencia que, de ser

aprobada, los trabajadores de organismos
descentralizados del Gobierno  Federal verian
restringidos sus derechos de la huelga, libre

sindicalizacion, reparto de utilidades, entre otros.


https://www.jornada.com.mx/author/arturo-sanchez-jimenez.html

La principal preocupacion de los trabajadores de los
organismos descentralizados se debe a que esté latente
la posibilidad de que se les cambie del apartado A, del
articulo 123 constitucional, al apartado B del mismo
precepto, lo cual impactaria los derechos antes
mencionados ademas de su sistema de jubilacion.

La ministra Yasmin Esquivel Mossa decidié retirar su
proyecto porque hay oposicion entre el resto de los
ministros, revelaron funcionarios judiciales.

La sesion que era esperada solo duré alrededor de dos
minutos porque la ministra expreso:

“‘Ante la recepcién que he tenido de documentos y
observaciones de las sefioras y sefiores ministros sobre
la propuesta que estoy haciendo y este proyecto, solicito
a usted se retire de la lista esta solicitud de sustitucion de
jurisprudencia para poder fortalecer el proyecto,
enriquecerlo, y que pueda ser un proyecto que salga con
el mayor consenso posible.”

En marzo, los empleados de institutos de investigacion y
educacion, como el Centro de Investigacion y Docencia
Econémica (CIDE) y el Centro de Investigacion y de
Estudios Avanzados (Cinvestav), entregaron a la SCJN
un “amicus curiae”, donde manifestaron a los ministros
gue cambiar la jurisprudencia P./J.1/96, la cual rige desde
hace 25 afios, es decir, desde 1996, dafiaria su vida
laboral, académica y afectaria sus derechos.

Hasta hoy no se conoce publicamente el proyecto de
sentencia de la ministra Esquivel Mossa, pero si en qué
sentido venia la propuesta, la cual propone modificar la
jurisprudencia.

OFICIO A LA TITULAR DE LA STPS

Sindicato Unico de Trabajadores de la
Industria Nuclear

Comité Ejecutiva Nacianal

udad de México a 28 de abril del 2021
CEN-030/2021

AL OSE

Los agremiados del Sindicato Unico de Trabajadores de la Industria Nuclear
(SUTIN) le solicitamos de la manera mas atenta, audiencia para una reunién,
donde podamos expresarle nuestros puntos de vista en relacion a la actual
revisién contractual que cstamos llevando acabo con la administracion del
ININ y donde queremos manifestarle nuestros puntos de vista y diferencias
que se tiencn respecto a lo relativo al fortalecimiento institucional del ININ
que por cierto es un tema gue se ha tenido pendiente de comentar y analizar
con su apreciable persona, Queremos intercambiar Ideas a propésito de
nuestros desplegados de los dias 8 de marzo y 26 de abril del presente afio
en el {periédico LA JORNADA) y exponer ante usted de manera directa
nuestra realidad laboral y analizar juntos las vias por las que trabajadores y
gobierno, podemos trabajar en el area de la tecnologia nuclear por el bien

HoRA;

mecied. g

Mtra. Luisa Maria Alcalde Lujan
Presente

del pais.

Esperando su inestimable apoya le saludamos con respeto y aprecio.

STPS
Atentamente zvg ABR zu;r
TR e 53
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Ing. Maximiang Hetnandez Paz,,
Secretario del Trabajo del SUTIN
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PROPUESTA DE POLIZA DE SEGUROS MAPFRE
2021-2022
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MITIN EN LA MANANERA

Como se acordd un grupo de comparieros del CEN (10),
CNVF (5) y CR (1), estuvimos desde as 6:30 hasta las
9:00 horas en el zécalo de la CDMX. Se hablé con
periodistas y un funcionario de Gobernacion tomo nota y
se llevo copia de los 2 desplegados y del oficio solicitando
al Presidente una audiencia. Nos apoyaron varias
opganizaciones, entre ellas los telefonistas, INAH, etc.

El compafero Federico Montes, fue el encargado de la
ceremonia en la que (con nuestro equipo de sonido), se

manifestaron diversas organizaciones campesinas, de
partidos politicos, estudiantes y de equidad de género,
solicitando la intervencién del Presidente de la Republica
para que, al igual que nosotros, les resuelva su
problematica. Se le hizo saber que no estamos de
acuerdo con el miserable aumento del 2%, ya que
tenemos diversos proyectos autosuficientes que de
ponerse en marcha, beneficiarian mucho al pais.




INVITACION A LA MARCHA DEL 1° DE MAYO

MARGHA UNITARIA DEL 1° DE MAYO

M:00AM DEL ANGEL DL LA INDEPENDENGIA AL 20CALO

EN DEFENSA DE LOS DERECHOS LABORALES Y EL SINDICALISMO DEMOCRATICO E INDEPENDIENTE. POR LA PROHIBICION DEL OUTSOURCING
| EN DEFENSA DE LA EDUCACION LAICA, PUBLICA Y GRATUITA. POR UN REGRESO SEGURO A LAS ESCUELAS. | POR LA REAFILIACION AL IMSS Y
LA REINSERCION LABORAL EN CFE DE LAS Y LOS ELECTRICISTAS DEL SME | POR LA SOLUCION A LA HUELGA DE SUTNOTIMEX Y DE LOS
CONFLICTOS LABORALES VIGENTES. | POR UNA LEY DE PENSIONES Y JUBILACIONES SOCIAL Y SOLIDARIA: NO AL PAGO EN UMA. | POR UNA
ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA | POR LA SUSPENSION DEL PAGO DE LA DEUDA EXTERNA | POR LA RENACIONALIZACION DE LA INDUSTRIA
ELECTRICA: POR UNA TARIFA SOCIAL Y JUSTA, Y POR EL DERECHO HUMANO A LA ENERGIA. | ALTO A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES: NO
MAS FEMINICIDIOS Y JUSTICIA PARA LAS VICTIMAS Y SUS FAMILIARES. | PRESENTACION CON VIDA DE LOS 43 NORMALISTAS DE AYOTZINAPA Y
DE TODAS LAS PERSONAS DESAPARECIDAS | LIBERTAD A LAS Y LOS PRESOS POLITICOS | ALTO A LA MILITARIZACION DEL PA[S, AL
PARAMILITARISMO Y A LA VIOLACION DE DERECHOS HUMANOS | JUSTICIA PARA LAS Y LOS COMPANEROS ASESINADOS

Coordinadora Nacional de Trabajadores de la Educacién (CNTE), Nueva Central de Trabajadores (NCT), Coordinadora Nacional de Sindicatos
Universitarios, la Educacién Superior, Investigacién y Cultura (CNSUESIC), Frente Amplio Social Unitario (FASU), Encuentro Nacional de Dirigentes
(ENADI), Asamblea Nacional de Usuarios de Energia Eléctrica (ANUEE), Sindicato de Telefonistas de la Republica Mexicana (STRM), Sindicato de
Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma México (STUNAM), Sindicato Unico de Trabajadores de NOTIMEX (SUTNOTIMEX), Foro de Luchas
Sociales, Coordinadora Nacional Plan de Ayala — Movimiento Nacional (CNPA-MN), Frente Popular Francisco Villa México SXXI, Frente Popular Francisco
Villa Independiente, Frente Popular Revolucionario (FPR), Encuentro Nacional por la Unidad del Pueblo de México (ENUPM), Movimiento Nacional
contra la Precarizacién y los Despidos (Monapred).

DESPLEGADO DEL SUTIN
26 DE ABRIL DE 2021

EN LA JORNADA EL DIA

¢

LAJORNAD
Lunes 26 de abril de 2021

)
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Por la recuperacion del salarlo y el empleo digno en el ININ

Lic. Andrés Manuel Lopez Obrador
Frezidente Constiuccnal de los Estades Unkdos Neaxdcanas
Praganty

El Sindeam Unkco de Trabagadonss de B Industria Nudesr (SUTINJ, integraco por
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Ia productiidad a pesar ca |a 3ta o premodo da ka tabaAdares, producto da b
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expenencis acuTulady.

Al detenon Fsltucons hy contnburdo L 191s de emendimisemo en Misko cel papel que
[uegs I investguzidn en ol cesarroka @ independeeca lacrokgi de los palses. Con
tedo, hoy s clro que fotakecer al ININ ca @ Mixko oparfuridad para avaraar an ol
conceminto e | cancias y tocnokgias rucioaras y taner la capacidad do nlander ol
CmGIEno que 6 ol en ol mundo, para inorparan en GMp lan imperantes
00mo by salud, 18 agriculura, b nGusta en el mis amplo snlco y 8 l9s apicacionss de i
enania nuekar oon fings pacitoos, cbjetves Lndamentaks de nuestra insitucion.

€ 2 o plazo, pero

ind. i modana y largo i uchigimas 5poctos.

comd hay @ claro en o desamolo de vacuras ane la emerencia saniaa. La doncl

corforma un sskemd comple oul conocimiento que evalucions ripidaments, Abandonar

 imvessigaciin hoy s vaeris angfubtos cenlifoos, incapaces du adaplanas como

s @ g avances chntificas y tocrokgioos que 50 Gan @0 el mundo, parpensanda ruestra
16 paises desarolad:

Salarlo e inflackin en 2021

Actugiments eslamos e paendo de prehusiga por revisie salial En la revstn
oonlrachasl da 2020, atendendo 3 by e salaiy

un incremanta 68 2% a rucstrea salarios, muy iedor a fa nllacdn declirac en 6506
mamantas, sl comd a fos incremantas elaradea a oims crgnizacianca do ¥abyadaes
o0 %000 8l pals. En fas achabes pliticas o rewson salingl. rusvaments | scmiristractn
ded ININ, junto con fa SENER, acuosn qua un gumenio de 2 % o nusshas salaros &g
oquvalonte 8 un 34 % do aumaro, g domozrar como lkgan 3 53 canchsidn,

Pratkndan que Coptemas Ln incremanto salaral de 2 % que no reprmsanta ni ol 50% del
valor do [ inflacid que, de Nag E y ia, da
marmde 2021 fue oo 4677, ol Mty 1Moy o 2019, curdo
by wllacin ees do .13 %, Exto muestra un rhenko do engato, una fusrts deriminacin
occnbmica hacka ol SUTIN y contraviano caramente 1 exprasada por uslod, cunda ha
seflalido quo 1as aumantas a os sakafas do Jos rabajdores ro dedsn astar por abajo dal
vakor da ly inflacin,

En ovo lema de inleds de o8 Irabgadores, |8 engerca ce respeto pleno o ks
devechos tsboraks en Ménkco B e b lngistadn aprobacs ya por o Congraso sobr
subccelralacion un avance, on la modida an que 50 cuTela electvamanta y s cuto
guir lacrandd ¢on 6506 dorochos medianta ol cutscurcing y oras fomas imegulaves do
ooetratacion En ef caso cel ININ, demandamcs el osss kmedalo e b oonlralacon por
2 y e ¥, o0 hockas i deuss
o2 matkaa 32 1ADY0 65 SNV, PIM3 GUR 5N CONYAACE comd parscnal do basa,
priniin " o vanaj

Loz vabajnd: & % 1 PROTitem ergafiamas.
Somos parte 6o 13 cliso tadxadee de ruesro pas y rechazamos ks smulicdn y o
engaio, Demendamas pars lodas ks Irabuadores trafo ssansl [usto, respeto pleno 3
s derechos taborales y zar mados en cuenla en el dearo ce ung poltica que peemita
apenr la actudl diudcion y yadajar juntos por ol bien co Mo, Retoramas nusta
PRECON para ser racibidos por ustad a $n da abardar jnlos a preblomalica plankada.

Por la Unidad Proletaria

Sindicato Unico do Trabajadores de 1a Industria Nuckar

pudleackin: ing. Mansel G s Sacres o SUTIN

REVISION SALARIAL DEL SUTCIEA

El Sindicato Unico de Trabajadores del Centro de
Investigacion y Estudios Avanzados, SUTCIEA, esta
emplazando a huelga para el 29 de abril, a las 12:00
horas en demanda de firma de contrato colectivo de
trabajo, a lo que la institucion se niega pues la base esta
incluyendo en el proyecto de contrato, todas las
prestaciones que tiene. Unas estan en las actuales CGT,
otras en convenio interno y las mas importantes en
convenios extraordinarios.

POR ESE NINO QUE TODOS LLEVAMOS DENTRO Y
POR TODOS LOS NINOS DEL MUNDO

Feliz Dia Del Niro

Un gran abrazo a cada niiio

GRACIAS POR
SERLA ~
ALEGRIA DEL 3
MUNDO Y DE

CADA HOGAR

Que Dios los
bendiga

)
-

“La madurez del hombre es haber vuelto a encontrar
la seriedad con la que jugaba cuando era niiio”.
Friedrich Nietzsche.

iPor un incremento salarial digno!
A noal 2%
4

iNucleares en lucha!

e
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iPor la Unidad Proletarial
Comité Ejecutivo Nacional



