
 
 

 

 
 

 

 
REUNIÓN VIRTUAL DE LA CR, CNVF Y EL CEN CON 
TODOS LOS SINDICALIZADOS 
El lunes 26 de abril  a las 17:00 horas se llevó a cabo la 
reunión por medio de la plataforma zoom. En la cual se 
vertió información de nuestro proceso de revisión salarial. 
Los puntos importantes fueros: 
1. Desplegado 
Se acordó tener el enlace a tiempo para publicarlo el 
lunes 26 de abril en un periódico de circulación nacional. 
Se informó de su publicación y se mandó masivamente 
2.- Oficio a la SENER 
Se enviará oficio a la Titular de la Secretaría de Energía, 
para solicitarle audiencia y manifestar nuestro rechazo al 
2% y aterrizar los temas discutidos con anterioridad con 
el DG y el L.C.P., Jenrry Vera Burgos, el día martes 20 de 
abril, en sala de juntas de dicha secretaría. 
 

 

 

3.- Asistencia a la mañanera 
Se acordó e invitó a todos los que pudieran asistir a la 
sesión de la mañanera del día martes 27 de abril a las 
6:30 horas, siendo obligatoria la asistencia para la CR, 
la CNVF, CN y el CEN. 
4. Reunión de la CR, CNVF, CN y CEN 
Se acordó tener una reunión de toma de estrategias el 
viernes 23 de abril a las 17:00 horas para planear las 
actividades de la revisión salarial 2021. 
5. Informe de la Comisión Electoral (CE) 
No se registró ninguna planilla para el CEN, sólo se 
registró una para la CNVF, encabezada por el compañero 
Manuel García Barajas, que sí cumple con nuestros 
estatutos y la LFT.  De no tenerse planilla registrada para 
ocupar el CEN, se tendrá que votar que continúen las 
actuales representaciones sindicales (CEN y CNVF), 
hasta enero de 2023, tomando  en cuenta los tiempos 
para promover la toma de nota.  
De nuevo se exhorta a las compañeras a formar parte 
de alguna planilla y lograr la cuota de género que 
establece la LFT.  

Todos los participantes hicieron petición a las 
compañeras para que participen, incluyendo a la propia 
CE. Incluso se propuso modificar estatutos para que 
puedan participar los compañeros que tienen que esperar 
los dos periodos de elecciones después de concluir su 
mandato. La CNVF enfatizó que eso implica modificar 
estatutos y como tenemos los tiempos encima no sería 
posible, además sólo dos compañeras se beneficiarían.  
6. Seguro de vida MAPFRE para 2021-2022 

El Ing. Erick León Camarena, representante de la 
aseguradora Mapfre, envió cotización, porque nuestra 
póliza vence el 10 de mayo de este año. Se toma como 
base que somos 553 trabajadores sindicalizados, pasa 
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AVISOS: 
REUNIÓN VIRTUAL SOLO: CEN, CNVF Y CR 
Se convoca a todos los integrantes del CEN, la 
CNVF y la CR, a la reunión virtual el día viernes 30 
de abril de 2021, a las 16:00 horas y a las 17:00 
horas. Ver liga de la plataforma zoom. 
 

REUNIÓN ININ,  CR, CNVF Y CEN 
El lunes 03 de mayo a las 11:00 horas, hay cita en 
las  instalaciones de la STPS en el Ajusco, con 
motivo de la revisión contractual en materia de 
aumento salarial 2021. Por favor, sean puntuales. 
 
 

 
 



del 3.46% al 3.69%, lo que representa un aumento del 
0.23%, con un costo de casi 4 millones. 
Se anexa resumen ejecutivo (más abajo), 
Dos compañeras se ofrecieron a dar cotizaciones de 
otras aseguradoras. Esperemos sea a tiempo para poder 
comparar y tomar la mejor elección 
7.  Conmemoración del 1° de Mayo 
La conmemoración va a ser de manera virtual (se dará 
liga), pero los de la CNSUESIC y los STRM (telefonistas) 
van a marchar al zócalo desde 2 columnas: Los del STRM 
desde Bellas Artes, a las 12:00 horas, los de la  Marcha 
Unitaria (CNSUESIC conjuntamente con otras 
organizaciones) saldrán del Ángel de la Independencia, a 
las 11:00 horas. Nos hacen cordial  invitación, pero se 
decidió no participar presencialmente, ya que no hicimos 
preparativos: ropa, sonido, convocatoria, etc. El que 
desee ir que lo haga guardando el protocolo Covid. 
8. Convocatoria al 30° CTC ININ-SUTIN 
Por favor, todos estar atentos a la programación del CTC, 
es algo que le da relevancia y es un escaparte para 
darnos a conocer al exterior. Ya van 29 Congresos  
realizados, ha costado mucho esfuerzo y sacrificio llevar 
a cabo esta edición, por la pandemia. Convocatoria: 
 

 
 
 

Aplazan al 30 de julio regreso de burócratas a 
oficinas 
Arturo Sánchez Jiménez Periódico La Jornada 

 La Secretaría de la Función Pública (SFP) aplazará al 30 
de julio el regreso a las oficinas de los empleados de la 
Administración Pública Federal, por lo que sumarán 16 
meses de trabajo a distancia y homeoffice. 

De acuerdo con un anteproyecto enviado por la SFP a la 
Comisión de Mejora Regulatoria (Conamer), con esta 
medida se busca reducir el riesgo de contagios y la 
dispersión de la Covid-19, por lo que solo continuará 
laborando de manera presencial el personal 
indispensable para que el gobierno cumpla sus funciones. 
A principios del año, la SFP había anunciado en el Diario 
Oficial de la Federación (DOF) que este 30 de abril 
terminaría el periodo en el que los servidores públicos 
podrían seguir laborando a distancia, como una medida 
adoptada para enfrentar la pandemia. 
En el documento enviado recientemente a la Conamer, la 
SFP señala que se buscará que realicen el trabajo a 
distancia en aquellos casos en los que sea posible y no 
se altere el debido cumplimiento de sus funciones, en 
especial de personas con discapacidad, mujeres de 
reducir el riesgo de contagio y dispersión del coronavirus 
SARS-CoV-2, de conformidad con las necesidades del 
servicio y sin alterar el debido cumplimiento de las 
funciones institucionales”, se lee en el documento. 
Se puntualiza que quedarán excluidas embarazas o en 
lactancia. 
También indica que se tendrá especial énfasis en que no 
realicen sus trabajos desde las oficinas aquellas 
personas que padezcan enfermedades crónicas como 
obesidad mórbida, diabetes, hipertensión arterial, asma, 
enfermedades cerebrovasculares, infección por VIH, 
enfermedad renal crónica o que estén en tratamientos de 
cáncer. 
Durante el periodo comprendido entre el 3 de mayo y el 
30 de julio de 2021, con la finalidad de reducir el riesgo 
de contagio y dispersión del coronavirus SARS-CoV-2, de 
conformidad con las necesidades del servicio y sin alterar 
el debido cumplimiento de las funciones institucionales”, 
se lee en el documento. 
Se puntualiza que quedarán excluidas de esta disposición 
las secretarías de la Defensa Nacional, de Marina y de 
Seguridad y Protección Ciudadana, así como la Guardia 
Nacional. 
Las autoridades del ININ aún no dicen cuándo 
regresamos a trabajar. 
 
ESTADO ACTUAL DE LA JURISPRUDENCIA 

1/96 (PASAR DE APARTADO A AL B) 
Suprema Corte aplaza discutir destino de 
trabajadores de organismos descentralizados 
RUBÉN MOSSO Milenio, Ciudad de México / 29.04.2021 
Aunque no se conoce públicamente el proyecto de la 
ministra Esquivel Mossa, se sabe que va en el sentido 
de modificar una jurisprudencia que restringiría 
algunos derechos laborales de quienes trabajan en 
organismos descentralizados. 
La Suprema Corte de Justicia de la Nación (SCJN) 
decidió aplazar la discusión de un proyecto de sentencia 
que propone modificar una jurisprudencia que, de ser 
aprobada, los trabajadores de organismos 
descentralizados del Gobierno Federal verían 
restringidos sus derechos de la huelga, libre 
sindicalización, reparto de utilidades, entre otros. 

https://www.jornada.com.mx/author/arturo-sanchez-jimenez.html


La principal preocupación de los trabajadores de los 
organismos descentralizados se debe a que está latente 
la posibilidad de que se les cambie del apartado A, del 
artículo 123 constitucional, al apartado B del mismo 
precepto, lo cual impactaría los derechos antes 
mencionados además de su sistema de jubilación.  
La ministra Yasmín Esquivel Mossa decidió retirar su 
proyecto porque hay oposición entre el resto de los 
ministros, revelaron funcionarios judiciales. 
La sesión que era esperada solo duró alrededor de dos 
minutos porque la ministra expresó: 
“Ante la recepción que he tenido de documentos y 
observaciones de las señoras y señores ministros sobre 
la propuesta que estoy haciendo y este proyecto, solicito 
a usted se retire de la lista esta solicitud de sustitución de 
jurisprudencia para poder fortalecer el proyecto, 
enriquecerlo, y que pueda ser un proyecto que salga con 
el mayor consenso posible.” 
En marzo, los empleados de institutos de investigación y 
educación, como el Centro de Investigación y Docencia 
Económica (CIDE) y el Centro de Investigación y de 
Estudios Avanzados (Cinvestav), entregaron a la SCJN 
un “amicus curiae”, donde manifestaron a los ministros 
que cambiar la jurisprudencia P./J.1/96, la cual rige desde 
hace 25 años, es decir, desde 1996, dañaría su vida 
laboral, académica y afectaría sus derechos. 
Hasta hoy no se conoce públicamente el proyecto de 
sentencia de la ministra Esquivel Mossa, pero sí en qué 
sentido venía la propuesta, la cual propone modificar la 
jurisprudencia. 
 

OFICIO A LA TITULAR DE LA STPS 
 

 
 

 
PROPUESTA DE POLIZA DE SEGUROS MAPFRE 
2021-2022 
 

 
 
MITIN EN LA MAÑANERA 
Como se acordó un grupo de compañeros del CEN (10), 
CNVF (5) y CR (1), estuvimos desde as 6:30 hasta las 
9:00 horas en el zócalo de la CDMX. Se habló con 
periodistas y un funcionario de Gobernación tomó nota y 
se llevó copia de los 2 desplegados y del oficio solicitando 
al Presidente una audiencia. Nos apoyaron varias 
opganizaciones, entre ellas los telefonistas, INAH, etc. 
El compañero Federico Montes, fue el encargado de la 
ceremonia en la que (con nuestro equipo de sonido), se 
manifestaron diversas organizaciones campesinas, de 
partidos políticos, estudiantes y de equidad de género, 
solicitando la intervención del Presidente de la República 
para que, al igual que nosotros, les resuelva su 
problemática. Se le hizo saber que no estamos de 
acuerdo con el miserable aumento del 2%, ya que 
tenemos diversos proyectos autosuficientes que de 
ponerse en marcha, beneficiarían mucho al país. 
 

 



 
INVITACIÓN A LA MARCHA DEL 1° DE MAYO 
 

 
 
 
DESPLEGADO DEL SUTIN EN LA JORNADA EL DÍA 
26 DE ABRIL DE 2021 

 

 
 

 
REVISIÓN SALARIAL DEL SUTCIEA 
El Sindicato Único de Trabajadores del Centro de 
Investigación y Estudios Avanzados, SUTCIEA, está 
emplazando a huelga para el 29 de abril, a las 12:00 
horas en demanda de firma de contrato colectivo de 
trabajo, a lo que la institución se niega pues la base está 
incluyendo en el proyecto de contrato, todas las 
prestaciones que tiene. Unas están en las actuales CGT, 
otras en convenio interno y las más importantes en 
convenios extraordinarios. 
 
POR ESE NIÑO QUE TODOS LLEVAMOS DENTRO Y 
POR TODOS LOS NIÑOS DEL MUNDO 

 
 

“La madurez del hombre es haber vuelto a encontrar 
la seriedad con la que jugaba cuando era niño”. 

Friedrich Nietzsche.  
 
 
 

 
 
 
 

¡Por la Unidad Proletaria! 
Comité Ejecutivo Nacional 

 


