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REUNION EN LA STPS CON EL ININ, LA CR, LA CNVF
Y EL CEN

El miércoles 24 de marzo a las 11:00 horas se llevo a
cabo la primera audiencia constitucional para la revision
salarial 2021. Las platicas iniciaron a la 11:30 horas.

El contador Barranco dijo: El lunes 22 a las 12:35 horas
recibié la Administracion del ININ la notificacion, de la
revisién salarial por parte de la junta, asi mismo comento
gue el Dr. Palacios estaba por recibir una llamada
telefénica de la SENER para ver lo del incremento salarial
con el Oficial Mayor. Dijo ademas que por la pandemia no
habra mesa de negociaciéon. También comentd que el
Director de Administracion del ININ se trasladaria a la
SHCP para registrar el CCT ININ-SUTIN. Manifestd que
en la revision pasada costé 13 millones y que la SHCP
solo les dio 7 millones.

por dltimo manifesté no tener ningun ofrecimiento de
incremento salarial.

El SG del SUTIN, le dijo que se debe platicar la
problemética con la finalidad de cooperacion entre las
partes para dar soluciones. Hay muchos convenios
pasados en los cuales se ve la necesidad de
Evaluaciones, cubrir Plazas Vacantes, Salida Digna para
compafieros enfermos (los 80 millones pactados),
Infraestructura (modernizar laboratorios), ademas de las
violaciones al CCT, etc. Vamos a tocar las puertas de la
Presidencia de la Republica para conseguir recursos.

El Contador Barranco contestd que las cosas no han
cambiado, que siguen estando mal econémicamente el
Instituto. La SHCP es la que administra. Ofrecer retiros a
cambio de cancelacién definitiva de plazas no porque el
director rechaza dicha propuesta, ya que el ININ esta
disminuido, los proyectos aprobados estan congelados
El compafiero Alejandro Castillo, de la CR, manifest6 que
el Instituto no esta parado, ya que se llevan a la fecha 22
articulos publicados, y que se pueden continuar las
platicas desde el dia de hoy.

El SG general indico que ni las 3 plazas de comparieros
gue pasaron a plazas de confianza recientemente han
sido cubiertas, en clara violacién al CCT, que establece
gue deben cubrirse en un plazo de 30 dias. No hay
voluntad.

El asesor legar del ININ, dijo que se deben aterrizar
fechas para la revision salarial y reiteré que soélo se vera
el incremento salarial, de lo demas nada.

De la CR, Carlos Guillén Soriano, les hace ver que el
SUTIN hizo publica las fechas de revision, con lo cual no
hay pretexto para no ir negociando la revisién. Hay

AVISOS:

CR, CNVF Y CEN

Se les recuerda que el jueves 08 de abril a las
11:00 horas, hay cita en la STPS con motivo de la
revision contractual en materia de aumento salarial
2021. Por favor, ser puntuales.

No olvidar que también se tiene reunién el lunes 12
de abril, alas 11: 00 horas, en la STPS para
continuar con la revision salarial 2021, con las
autoridades del ININ.

Se les pide llegar a tiempo. Gracias

problemas afiejos no superados, no podemos esperar
una solucion magica, el SUTIN busca y ofrece salidas
para resolver esta problematica. La produccion de afio
pasado supero la de dos afios anteriores. Urge incluir el
teletrabajo en el CCT. Citd el ejemplo del Conalep que
estando en revision salarial el afio pasado, lograron un
acuerdo para reglamentar la educacion a distancia.

El asesor del ININ, pidi6 acordar fechas formales, para ir
a la cabeza de sector y trabajar el ofrecimiento.

Se les pregunto a los funcionarios del ININ:

¢,Cuando entregan el ejemplar del CCT?

¢,Cual es la propuesta de la revision salarial?

¢, Se incluyen gastos por la revision salarial?

El Contador Barranco contesté que el ejemplar se mandé
a imprimir, tan pronto se tenga se entregara.

El Lic. Solano, dijo que es necesario acelerar las
negociaciones, pero el ININ se neg6 a personalizarse en
la JFCA para recibir la notificacién en forma econdmica,
tampoco se apersonaron. Entre mas nos tardemos, se va
hacer dificil evitar la tercera ola de la pandemia. Debemos
poner menos trabas para negociar.

El ST del SUTIN, dijo que la parte econémica se puede
ver cuando la cabeza de sector ofrezca el incremento,
mientras se puede llevar a cabo en forma virtual la mesa
de negociacién. Propuso las fechas: Estallamiento de
huelga el primer minuto del miércoles 05 de mayo,
proxima reunion para continuar las platicas el jueves 08
de abril, a las 11:00 horas y la segunda audiencia
constitucional para el lunes 12 de abril, a la misma hora.
Fechas que ya se habian platicado desde el 17 de marzo.
Intervino la Lic. Ana Maria Loeza Espinoza, funcionaria
conciliadora, que en las préximas platicas solo podran
estar en las platicas 5 miembros del ININ, 5 del SUTIN y
2 conciliadores. También se ofreci6 para que los



conciliadores, sean arbitros en las platicas virtuales de la
mesa de trabajo.

El SG finalizé diciendo a los funcionarios del ININ, que se
llevaran de tarea la mesa de trabajo consignada en el
pliego petitorio.

REUNIONES VIRTUALES DE LA COMISION
REVISORA (CR), EL CEN Y LA CNVF.

El dia 25 de marzo, se llevd a cabo la reunién virtual de
la CR alas 11:00 horas, por medio de la plataforma zoom,
el punto central de las reuniones fue el siguiente:

Revisién salarial 2021.

Se discutio lo visto el 24 de marzo en la audiencia
constitucional a las 11:00 horas en la STPS. La
Administracion del ININ dijo que no tiene ofrecimiento
alguno a la fecha. Se vertieron comentarios para la
estrategia de la revision, sobre todo establecer una mesa
de discusion con la autoridades del ININ.

SOLICITUD DE AUDIENCIA AL PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA

AUn no ha contestado oficio la Direccion General de
Atencion Ciudadana, enviado el 15 de marzo de 2021.
Estamos en espera.

OFICIO SOLICITANDO REUNION EN LA SENER
También esta pendiente reunién en la SENER, solicitada
el 10 de marzo de 2021, con el L.C.P. Jenrry Vera
Burgos, Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas
de la SENER. Tampoco nos han dado fecha para la
reunion.

e
MARZO DEL 2021
LA COALICION NACIONAL DE
JUBILADOS “PROFR. ELPIDIO
DOMINGUEZ CASTRO A.C.
Se Solidariza con el Proceso de
Revisién Salarial del SUTIN,
esperando que concluya con
todo éxito en beneficio de sus
trabajadores.
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PLENO DE COMITE
El lunes 29 de marzo de 2021, a las 11:00 horas en el
auditorio del SUTIN, ubicado en Rio Becerra 139, Col.
Napoles, se reunieron el CEN y la CNVF, los asuntos
tratados fueron los siguientes:
1. Revisién Salarial
Se vieron las fechas acordadas y se pidi6 al Secretario
Adjunto del Trabajo, que como iba lo de los oficios
mandados a la Presidencia y a la SENER para tener
sendas reuniones, manifestdé que adn no han contestado.
Se establecid que los 5 miembros que participaran en las
platicas de la revision salarial, seran: El asesor legal, el
SG, el ST, uno de la CR y uno de la CNVF.
Se pregunto si se le pide a la Secretaria de la SENER la
mesa de trabajo, pero lo mas seguro es que no nos
reciban hasta tener el ofrecimiento de aumento salarial.
Se establecié hacer una marcha después del 12 de abiril
(si el ofrecimiento es muy bajo), el martes 13 o el
miércoles 14. Una manifestacién bien hecha, con apoyo
de sindicatos de la UNT, de la CNSUESIC, etc., al fin que
hay muchos problemas, por ejemplo, paso al apartado B.
2. Tratar asuntos con la Comisién de Bienes y

Servicios

a) Contrato de la Vigilancia en Rio Becerra.
Se acordo revisar el borrador que envio la empresa, si
esta bien firmarlo y dar copia a la CNVF.

b) Renovar el Convenio del Seguro Mapfre
Se platicara con el asesor de Seguros Mapfre. Ing. Erick
Ledn Camarena, para renovar el convenio a més tardar
en mayo.

¢) Vestuario marcha 01 de mayo
No se comprara vestuario, por la pandemia (probable
tercera ola) y porque se entregara el del 2020, en la
primera oportunidad.
3. Congreso Técnico Cientifico
Ya se hizo la convocatoria y se les recuerda que la fecha
limite para registro el 09 de abril de 2021. Se les dara
apoyo a los Secretarios de Politica Nuclear, para la
compra de material audiovisual (Camara, computadora,
pantallas, proyector, etc.).
4. Comision Electoral
El jueves 25 de marzo se tuvo una reunién con el Lic.
Solano para ver las alternativas del proceso electoral,
manifestdé que es un derecho de las compafieras para
votar y ser votadas, ellas ya ejercieron ese derecho al no
participar en las planillas, después de 2 convocatorias y
un apercibimiento. Si es una obligacion, incurrieron en
delito y se les debe sancionar. Se analizaron los textos de
la LFT y de los estatutos, no se encontré obligacion, se
determin6 preguntarle a la CNVF su punto de vista al
respecto. La CNVF dijo que su punto de vista es que
debemos tener el 30% de registro femenil en las planillas
para cumplir con la equidad de género, que establece la
nueva LFT. Queda en la Comision Electoral y en el CEN,
establecer si se continGia con el proceso o se hace nueva
convocatoria, desde emitir la convocatoria para elegir
nueva CE (si los miembros actuales no desean seguir).
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El Congreso Técnico Cientifico ININ-SUTIN, organizado anualmente por el Instituto
Nacional de Investigaciones Nucleares (ININ) v el Sindicato Unico de Trabajadores de
la Industria Nuclear (SUTIN), se ha realizado desde hace 30 afios, temendo como objetivo
el promover y difindir los avances y logros obtenidos en el ININ y sus confrapartes en
materia de mvestigacion cientifica y desarrollo tecnologico en el drea muclear.

Como parte de la mision Institucional, se destaca el coadyuvar a la sustentabilidad del
ambiente y |a seguridad energética, mediante mvestigacion y desarrollo de excelencia en
clencia y tecnologia muclear; por lo que en esta XX edicion, el Congreso Técnico
Cientifico ININ-SUTIN abordard el tema del cambio climatico v |a contmbucion que la
ciencia y tecnologia micleares tienen para monitorear y mitigar sus efectos, tal como se
ha establecido en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostemble, de las Naciones Unidas,
que exige la adopeion de medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus
efectos.

Convencidos de que las adversidades son oportunidades para Icursionar en mievos
cammos y crecer, y con la finalidad de sepwr impulsando el conocimiento y las
aplicaciones de la ciencia y 1a tecnologia muclear,
El Instifuto Nacional de Investigaciones Nucleares
vel Sindicato Unico de Trabajadores de la Industria Nuclear

CONVOCAN

a mvestigadores, profesiomistas. técnicos y estudiantes de ciencias y técnicas micleares
de todo el pais, a participar en el:
XXX Congreso Técnico Cientifico ININ-SUTIN
3I°ANIVERSARIO DE L4 DIFUSION TECNICO CIENTIFICA DEL ININ:
RETOS Y PERSPECTIVAS ANTE EL CAMBIO CLIMATICO

musmo que se realizara del 3 al 5 de mayo del presente afio, en su primera emision a través
de videoconferencias y redes sociales.

El Congreso se llevard a cabo de manera virtual, a través de las plataformas Zoom y
voutube. Se realizarin sesiones orales mchivendo adicionalmente conferencias
magistrales y plaficas imvitadas, en donde se abordardn las temiticas de desarollo
mstitucional, los refos y perspectivas para la mitigacion del cambio climifico y las
contribuciones actuales del desarrollo cientifico y tecnologico del ININ.

SE LES RECUERDA QUE EL REGISTRO PARA EL
CTC SE CIERRA EL MARTES 09 DE ABRIL DE 2021

Los trabajadores nucleares
lamentamos profundamente
el de e

(35

Lorenzo Adolfo Santa Fe Diaz
Companero jubilado del Area de Talleres Generales,
Eficiente, Responsable y Amigable

Nuestra solidaridad con su familia por tan dolorosa pérdida.

28 de Marzo de 2021,

Trabajadores de diversos institutos, en riesgo de dejar
apartado A del articulo 123.

Eduardo Murillo. La Jornada Lunes 5 de abril de 2021, p. 7
El régimen laboral de los trabajadores adscritos a los
organismos descentralizados de la Administracion Publica
Federal, que actualmente se rigen por el apartado A del
articulo 123 constitucional, podria modificarse, de acuerdo
con la resoluciéon a la que llegue la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion (SCJIN) en los préximos dias.

Este cambio de criterio afectaria a los trabajadores de
107 institutos, consejos, colegios, fondos y hospitales de la
administracion publica.

Se trata de la solicitud de sustitucion de jurisprudencia

2/2020 en la que el maximo tribunal analiza modificar un
criterio vigente desde 1996, segun el cual estos érganos no
tienen una dependencia juridica directa con el Poder
Ejecutivo Federal y, por lo tanto, las relaciones de los
organismos publicos descentralizados de caracter federal
con sus servidores no se rigen por las normas del apartado
B del articulo 123 constitucional.
Las ventajas Esta jurisprudencia ha permitido a los
trabajadores de varios organismos descentralizados
mantener sus relaciones laborales dentro del apartado A, e
incluso organizarse en sindicatos auténomos.

Entre los empleados que figuran en él destacan los del
Instituto Mexicano del Seguro Social, la Casa de Moneda, el
Instituto Nacional de Ecologia, el de Investigaciones
Nucleares, la Procuraduria Federal del Consumidor, el
Servicio Postal Mexicano y el de varios hospitales como el
Manuel Gea Gonzélez, el Juarez o los institutos nacionales
de Cardiologia y Cancerologia.

Trabajadores de varios centros publicos de
investigacion ya presentaron un recurso amicus curiae, en el
que exponen que de resolverse el asunto por modificar la
jurisprudencia vigente esto dafiaria su vida laboral,
académica y afectaria sus derechos.

La segunda sala de la SCJN hizo la solicitud con la
finalidad de modificar la jurisprudencia el afio pasado y el
asunto ya aparece en la lista de expedientes para resolver
por el pleno de ministros, por lo cual se espera que este
mismo mes se vote el proyecto que elaboré Yasmin Esquivel
Mossa y que hasta el momento no se ha hecho publico.

| Declaracién anual para personas fisicas: ¢cuando se
presenta?
La Declaracion Anual de las personas fisicas para el
ejercicio fiscal de 2020 se presenta durante el mes de abril
y, para que cumplas con dicha obligacion, el Servicio de
Administracion Tributaria (SAT) habilité un simulador y
visores de ndminay de deducciones para realizar
la declaracién anual 2021.
Los requisitos para presentar tu Declaracion Anual
2020 son:

e RFC a 13 digitos homoclave

e Contrasefia o e.firma vigente

e Datos bancarios (Banco y CLABE vigente, solo si

tienes saldo a favor).

iPor la Unidad Proletaria!
Comité Ejecutivo Nacional


https://www.elfinanciero.com.mx/economia/ahi-viene-el-sat-otra-vez-cuando-debo-presentar-mi-declaracion-anual-2021/

