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Boletin Informativo del Comité Ejecutivo Nacional del SUTIN

04 de marzo 2021 Ao XXI No. 1257
REUNIONES VIRTUALES DE LA COMISION AVISOS:
REVISORA (CR), EL CEN Y LA CNVF. '
El jueves 25 de febrero a las 11:00 horas, se llevé a cabo CEN, CNVFY CR
la reunién virtual por medio de la plataforma zoom, el El jueves 4 de marzo a las 11:00 horas, se les
punto central fue el siguiente: invita a la reunion virtual en la plataforma zoom
Revision salarial 2021. CEN Y CNVE
En lo de la revision salarial, se tuvo una gran cantidad de Se les recuerda que el viernes 5 de marzo, a las
intervenciones al respecto, resumiéndose en: 930 horas, se llevara acabo el Pleno del Comité,
Los integrantes de la CR discutieron con ideas y en el auditorio del local sindical de Rio Becerra
opiniones, las estrategias a seguir en las negociaciones No. 139, Col. Napoles.
de la revision salarial.
el martes 2 de marzo a las 11:00 horas. continuaron las Por favor, ser puntuales
reuniones de la CR.

OFICIO DEL SG AL C.P. EDUARDO BARRANCO GARCIA, GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DEL ININ
Mediante el oficio CEN-005/2021, de fecha 24 de febrero, se solicita lo siguiente:

U = Fogistns <aza
Comité Ejecutivo Nacional
CEN-005/2021.

F aus Centro Nuclear, “Dr. Nabor Carrillo Flores™ a 24 de febrero de 2021.

C.P. EDUARDO BARRANCO GARCIA
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
PRESENTE.

Por este medio, me permito saludarie muy afectuosamente deseando se encuentre
en excelente estado de salud y al mismo tiempo solicitarle de la manera mas atents,
sSe proporcione la siguiente informacian:

1) De acuerdo a lo establecido en Ia clausula 7 (vigencia e impresion del CCT)
se proporcione a cada uno de los trabajadores de base del ININ, €l ejemplar
correspondient= del Contrato Colectivo de Trabajo 2020-2022.

2) Informar a esta representacion sindical, la relacion de personal contratado
por honorarios y/o servicios profesionales, asi como su adscripcion en el
ININ.

3) Asimismo, proporcionar la relacion de plazas vacantes del ININ a la fecha,
asi como su adscripcion.

En espera de contar con su valioso apoyo, reciba un cordial y afectuoso saludo.
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SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL (SSS)

FOVISSSTE 2021: asi se puede obtener un segundo
crédito

Para obtener un segundo crédito FOVISSSTE, sélo hay
gue cumplir con unos requisitos basicos para lograrlo.
Los créditos hipotecarios siempre son una oportunidad
para quelos trabajadores puedan generar un
patrimonio con la construccién, obtencion o
mejoramiento de un hogar. Sin embargo, no siempre
se logra con la cantidad obtenida, pues algun imprevisto
surge al momento y se vuelve imposible lograr todo lo
gue se buscaba con ese monto.

Para aquellos beneficiarios que no lograron cumplir sus
metas con sus financiamientos, se abrié una ventana,
pues el Fondo de la Vivienda del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado (FOVISSSTE) da la oportunidad de solicitar
un segundo crédito.

No importa el esquema de financiamiento anterior con el
gue se haya pedido el primer crédito, todos pueden
participar para obtener un segundo monto, da igual si
fue solicitado el Crédito Tradicional, Respalda2, Alia2
Plus, Fovissste en Pesos y Fovissste en Pesos Pagos
Crecientes, s6lo hay que cumplir con unos requisitos
béasicos para lograr obtenerlo.

Cabe resaltar que el segundo crédito se otorgara de
acuerdo con las reglas, criterios, lineamientos y
condiciones previstos por cadauno de los esquemas
crediticios del FOVISSSTE. En el caso del Crédito
Tradicional se asignara mediante un procedimiento no
aleatorio.

El FOVISSSTE permite que cualquier esquema de
financiamiento pueda solicitar un segundo crédito.
Requisitos para el segundo crédito FOVISSSTE
-Haber terminado de pagar completamente tu primer
crédito FOVISSSTE.

-Ser un trabajador activo del estado.

-Elegir el tipo de casay el tipo de segundo crédito de
vivienda FOVISSSTE.

-Seleccionar una entidad financiera autorizada
-Recopilar los documentos

Asimismo, el derechohabiente debera autorizar la
consulta de su historial crediticio y tener disponibles
los recursos de su Subcuenta del Fondo de la
Vivienda a fin de garantizar la correcta operacion del
esquema, la cual debe contar con al menos 18 meses de
deposito.

Otro de los puntos clave a tener en cuenta antes de
comenzar con la solicitud del segundo monto es que el
solicitante no debe estar en proceso para el
otorgamiento de una pension temporal o definitiva
por invalidez, de incapacidad total o parcial, ni estar
en proceso de retiro voluntario o que presente
descuentos por concepto de pensidn alimenticia.

Sindicatos de Ciencia y Tecnologia acuden a la
Suprema Corte a inconformarse por cambio de
jurisprudencia

Destruiria la estructura académica que soporta estas
instituciones de excelencia y la normatividad laboral de
ingreso, promocion y permanencia, dice la FNSSCYT.
Veinticinco sindicatos de centros de investigacion
dedicados al sector de Ciencia y Tecnologia pidieron
audiencia a la Suprema Corte de Justicia de La Nacién
(SCJN) por el cambio de jurisprudencia que afecta su
régimen laboral.

Con una carta dirigida al magistrado Arturo Zaldivar Lelo
de Larrea, presidente de La SCJIN sefialan que la
pretension de incorporarlos a la regulacion de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
(apartado B del Articulo 123 Constitucional) generaria
graves dafios a su vida laboral y académica, entre otros
puntos enfatizan que es esencial que el personal
académico sea reconocido como trabajador de base y no
como personal de confianza, como se sefiala en el
articulo 5 fraccion Il inciso g de la Ley. “Esta carece de
estabilidad en el empleo y obedece su designacién a
criterios burocraticos, distintos de los de la evaluacion y
la calidad académica”, se lee en el documento.

Esto ademas destruiria la estructura académica que
soporta estas instituciones de excelencia y la
normatividad laboral de ingreso, promocion y
permanencia, que se ha construido sobre la base de la
autonomia de las instituciones y del régimen del
apartado A, similar al de las universidades auténomas
por Ley.

Por otro lado, se atentaria en contra del derecho de
asociacion del personal académico, ya que el régimen
burocratico excluye al personal de confianza de la
sindicalizacién; en consecuencia, como organizaciones
sindicales que agrupan académicos, estarian
condenados a la extincion.

También aseguran que se afectarian sus derechos de
libertad sindical y negociacion colectiva, toda vez que
sustentados en el régimen general del apartado A tienen
celebrados contratos colectivos de trabajo que han sido
fuente de entendimiento en beneficio de la estabilidad de
las instituciones y de los derechos de los trabajadores,
tanto académicos como administrativos. Por ello, seria
un contrasentido que, en esta época de expansion de los
derechos laborales colectivos, reflejados en la nueva
reforma laboral y los Convenios 87 y 98 de la OIT, se les
traslade a wun régimen de derechos colectivos
restringidos. Por ultimo, el documento presentado por
la Federacion Nacional de Sindicatos del Sector de
Ciencia y Tecnologia (FNSSCYT) explica que el cambio
de jurisprudencia traeria como consecuencia desahogar
los conflictos laborales ante el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje, que por ser nacional se
encuentra totalmente rebasado por la carga de trabajo y
todos los asuntos se tramitan en la Ciudad de México, ya
que solamente que laboran en los centros de
investigacion de otras entidades del pais. Ademas,
existen diferencias marcadas en el procedimiento y en el
tema de salarios caidos.



VIOLACIC’)N, A LA LEY DEL ISSSTE POR LA
RESOLUCION DE LA SCIN POR PAGO DE LA
PENSION EN UMA’S, A LOS DEL APARTADO 10

!i by H otro escenario.
| Por Telegrafista y Doclor en Derecho: Heber Espinoza de los Santos.
- Heber.espin@hotmail.com

Estimados Compaiieros Pensionados y Jubilados del ISSSTE.

| m ministros de la SCIN resolvieron la contradiccion de tesis 200/2020 y, de FACTO, se
= '"h AETORMAR ef segtundo y fercer parrafo del articulo 17 de fa Ley del
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limite inferior un Salario Minimo y como limite superior, el equivalente a diez veces dicho Salario Minimo.

Sera el propio Sueldo Basico, hasta el limite superior equivalente a diez veces el Salario Minimo del Distrito
ol se lomara en cuenta determinar el monto de los beneficios en los de del

trabajo ¢ invalidez y vida establecidos por esta Ley.

Las Y deberan al Instituto anualmente, en el mes de enero de cada ano, los
conceplos de pago sujetos a las Cuolas y Aportaciones que esta Ley prevé, De igual manera deberan comunicar
al Instituto cualquier modificacion de los conceptos de pago, dentro del mes siguiente a que haya ocurrido
dicha modificacion.

Por lo tante, la resolucion tomada en el sentido de aplicar la UNIDAD DE MEDIDA DE ACTUALIZACION (UMA),

para fijar la pension tomando para tal efecto esta Unidad, resulta una CONDENABLE ABER| mma

todas luces, invade la esfera del Poder Legislativo y atenta en contra de los Principios de
Consitu

Progresividad,
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Los ministros de la corte, Sin duda, se

en unos h del derech

Seiores Diputados de Morena, quieren nuestro volo, sometan a los ministros de la corte, al imperio de nuestra
Constitucion Federal. :

de 1a Constitucion l‘odan!

ANALIZAN _REVERTIR _QUE CALCULO DE
PENSIONES NO SEA EN UMA'S

Plantea diputada que se haga en salario minimo, “ya
que hay una visible y notoria afectacion” para los
jubilados y pensionados.

CIUDAD DE MEXICO, 25 de febrero del 2021
(Notilegis).- La diputada Carmen Patricia Palma Olvera
informd que analizan una propuesta para revertir que el
calculo de las pensiones no se haga en Unidad de
Medida y Actualizacion (UMA), sino que se sea a través
del salario minimo, “ya que hay una visible y notoria
afectacion” para los jubilados y pensionados.

En rueda de prensa, de -caracter presencial, la
legisladora federal adelanté que buscara revertir la
sentencia de la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion (SCJIN), publicada el pasado 17 de
febrero, en donde se determin6 que el tope maximo de
la pension jubilatoria otorgada por el Instituto de
Seguridad Social y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE) debera cuantificarse
en UMA y no en salarios minimos.

“Quiero decirles que el grupo parlamentario de Morena
esta analizando esta reforma a la ley, probablemente no
se dé en esta Legislatura, pero si en la siguiente, con el
fin de que se pueda revertir la sentencia de la Corte que
salié publicada el 17 de febrero”, indico.

Palma Olvera externd su preocupacion por el impacto
significativo en las pensiones de jubilados vy
pensionados, ya que la repercusion es de casi un 25 por
ciento.

Por tal motivo, la fraccién de Morena “esta analizando
regresar a que el calculo de las pensiones no se haga en
unidades de medida, porque si hay una visible y notoria
afectacion, sino que se haga a través del salario minimo”.

“No seria justo para quienes han dado su vida en el
desempefio laboral que en este momento se vean
afectados, y en el estado de Quintana Roo, a través del
Corporativo Juridico Justicia 3, se esta trabajando en la
posibilidad de un amparo colectivo”, abundé.

A la Suprema Corte de Justicia de

la Nacion
A la opinion publica

SUTCIESAS

Exigimos que se conserve y respete la jurisprudencia que
establece que las relaciones de los organismos publicos
descentralizados NO se rigen por las normas del apartado
B del articulo 123 constitucional (p/|.1. /96). De lo contrario,
se atentaria contra los derechos humanos laborales adquiridos
en el pasado por medio de la lucha constante.

La propuesta de regresar al apartado B a los organismos
publicos descentralizados es politicamente regresiva, tanto
en la forma unilateral en la que se presenta como en las
consecuencias que tendria en la vida interna de los sindicatos
democraticos, como el Sindicato Unico de Trabajadores del
CIESAS (SUTCIESAS).

Especificamente, esta situacién atenta de manera directa
contra la seguridad laboral del personal academico y de
investigacién que laboramos en los Centros Publicos de
Investigacion (CPI), lo que esto significaria para la ciencia en
el pais un retroceso en materia cientifica y tecnolégica. ya
de por si bastante castigada, a pesar de la visible contribucion
y compromiso que tenemos con el bienestar de México.

Nosotros, el personal administrativo, académico y de
investigacion que laboramos en CIESAS, hemos logrado nuestra
basificacion -0 estamos en proceso de hacerlo- mediante
rigurosos procesos de ingreso o evaluacion acadéemica. La
intencién de convertir a las y los profesores-investigadores en
personal de confianza seria a todas luces violatorio del derecho
humano fundamental a la seguridad en el trabajo.

Por todo lo anterior, solicitamos a la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion que se derogue la pretension de
cambiar al personal de los CPI del apartado A al apartado B
del articulo 123 constitucional.

{Por una sociedad de los trabafadores!

iPor la defensa de los derechos laborales adquiridos por el
SUTCIESAS!

jSin consultarnos, en pandemia y generando incertidumbre: NO
AVANZAREMOS!

Responsable de la publicacion:
Mtro. Julio Antonio Garcia Palermo

Secretario General SUTCIESAS
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A todas las Organizaciones Sindicales, Campesinas,

Cooperativas y Populares

Les hacemos una cordial invitacién a participar en
los festejos de nuestra Organizacién Sindical
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Por lo que les pedimos enviarnos un mensaje
en video al correo

secretariogeneralsituam@gmail.com
o por whatsapp al (55) 7444 1939
“Por la Unidad en la Lucha Social”
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iPor la unidad Proletaria!
Comité Fjecutivo Nacional

K‘ E Los trabajadores nucleares
lamentamos profundamente

Dona Maria Elena Garcia Herrera
Madre de nuestra apreciable Secretaria de Energia
Norma Rocio Nahle Garcia.

Nuestra solidaridad con su familia por tan dolorosa pérdida.
Que en paz descance.



