
  

 

 REUNIONES VIRTUALES DE LA COMISIÓN 
REVISORA (CR), EL CEN Y LA CNVF. 
El jueves 25 de febrero a las 11:00 horas, se llevó a cabo 
la reunión virtual por medio de la plataforma zoom, el 
punto central fue el siguiente: 
 

Revisión salarial 2021. 
 

En lo de la revisión salarial, se tuvo una gran cantidad de 
intervenciones al respecto, resumiéndose en: 
Los integrantes de la CR discutieron con ideas y 
opiniones, las estrategias a seguir en las negociaciones 
de la revisión salarial. 
el martes 2 de marzo a las 11:00 horas. continuaron las 
reuniones de la CR. 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 04 de marzo 2021                                     Año XXI             No. 1257 
 
 
 
 
 
 

AVISOS: 
 

CEN, CNVF Y CR 
El jueves 4 de marzo a las 11:00 horas, se les 
invita a la reunión virtual en la plataforma zoom 
 
CEN Y CNVF 
Se les recuerda que el viernes 5 de marzo, a las 
930 horas, se llevará acabo el Pleno del Comité, 
en el auditorio del local sindical de Río Becerra 
No. 139, Col. Nápoles. 
 
Por favor, ser puntuales 
 
 
  
 
 
 
 
 

OFICIO DEL SG AL C.P. EDUARDO BARRANCO GARCÍA, GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DEL ININ 
Mediante el oficio CEN-005/2021, de fecha 24 de febrero, se solicita lo siguiente: 
 



 

 
SECRETARÍA DE SEGURIDAD SOCIAL (SSS) 
 

FOVISSSTE 2021: así se puede obtener un segundo 
crédito 
Para obtener un segundo crédito FOVISSSTE, sólo hay 
que cumplir con unos requisitos básicos para lograrlo. 
Los créditos hipotecarios siempre son una oportunidad 
para que los trabajadores puedan generar un 
patrimonio con la construcción, obtención o 
mejoramiento de un hogar. Sin embargo, no siempre 
se logra con la cantidad obtenida, pues algún imprevisto 
surge al momento y se vuelve imposible lograr todo lo 
que se buscaba con ese monto. 
Para aquellos beneficiarios que no lograron cumplir sus 
metas con sus financiamientos, se abrió una ventana, 
pues el Fondo de la Vivienda del Instituto de 
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores 
del Estado (FOVISSSTE) da la oportunidad de solicitar 
un segundo crédito. 
No importa el esquema de financiamiento anterior con el 
que se haya pedido el primer crédito, todos pueden 
participar para obtener un segundo monto, da igual si 
fue solicitado el Crédito Tradicional, Respalda2, Alia2 
Plus, Fovissste en Pesos y Fovissste en Pesos Pagos 
Crecientes, sólo hay que cumplir con unos requisitos 
básicos para lograr obtenerlo. 
Cabe resaltar que el segundo crédito se otorgará de 
acuerdo con las reglas, criterios, lineamientos y 
condiciones previstos por cada uno de los esquemas 
crediticios del FOVISSSTE. En el caso del Crédito 
Tradicional se asignará mediante un procedimiento no 
aleatorio. 
El FOVISSSTE permite que cualquier esquema de 
financiamiento pueda solicitar un segundo crédito. 
Requisitos para el segundo crédito FOVISSSTE 
-Haber terminado de pagar completamente tu primer 
crédito FOVISSSTE. 
-Ser un trabajador activo del estado. 
-Elegir el tipo de casa y el tipo de segundo crédito de 
vivienda FOVISSSTE. 
-Seleccionar una entidad financiera autorizada 
-Recopilar los documentos 
Asimismo, el derechohabiente deberá autorizar la 
consulta de su historial crediticio y tener disponibles 
los recursos de su Subcuenta del Fondo de la 
Vivienda a fin de garantizar la correcta operación del 
esquema, la cual debe contar con al menos 18 meses de 
depósito. 
Otro de los puntos clave a tener en cuenta antes de 
comenzar con la solicitud del segundo monto es que el 
solicitante no debe estar en proceso para el 
otorgamiento de una pensión temporal o definitiva 
por invalidez, de incapacidad total o parcial, ni estar 
en proceso de retiro voluntario o que presente 
descuentos por concepto de pensión alimenticia. 
 

Sindicatos de Ciencia y Tecnología acuden a la 
Suprema Corte a inconformarse por cambio de 
jurisprudencia 
 
 

 

 
Destruiría la estructura académica que soporta estas 
instituciones de excelencia y la normatividad laboral de 
ingreso, promoción y permanencia, dice la FNSSCYT. 
Veinticinco sindicatos de centros de investigación 
dedicados al sector de Ciencia y Tecnología pidieron 
audiencia a la Suprema Corte de Justicia de La Nación 
(SCJN) por el cambio de jurisprudencia que afecta su 
régimen laboral.  
Con una carta dirigida al magistrado Arturo Zaldívar Lelo 
de Larrea, presidente de La SCJN señalan que la 
pretensión de incorporarlos a la regulación de la Ley 
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado 
(apartado B del Artículo 123 Constitucional) generaría 
graves daños a su vida laboral y académica, entre otros 
puntos enfatizan que es esencial que el personal 
académico sea reconocido como trabajador de base y no 
como personal de confianza, como se señala en el 
artículo 5 fracción II inciso g de la Ley. “Esta carece de 
estabilidad en el empleo y obedece su designación a 
criterios burocráticos, distintos de los de la evaluación y 
la calidad académica”, se lee en el documento.  
Esto además destruiría la estructura académica que 
soporta estas instituciones de excelencia y la 
normatividad laboral de ingreso, promoción y 
permanencia, que se ha construido sobre la base de la 
autonomía de las instituciones y del régimen del 
apartado A, similar al de las universidades autónomas 
por Ley.  
Por otro lado, se atentaría en contra del derecho de 
asociación del personal académico, ya que el régimen 
burocrático excluye al personal de confianza de la 
sindicalización; en consecuencia, como organizaciones 
sindicales que agrupan académicos, estarían 
condenados a la extinción.  
También aseguran que se afectarían sus derechos de 
libertad sindical y negociación colectiva, toda vez que 
sustentados en el régimen general del apartado A tienen 
celebrados contratos colectivos de trabajo que han sido 
fuente de entendimiento en beneficio de la estabilidad de 
las instituciones y de los derechos de los trabajadores, 
tanto académicos como administrativos. Por ello, sería 
un contrasentido que, en esta época de expansión de los 
derechos laborales colectivos, reflejados en la nueva 
reforma laboral y los Convenios 87 y 98 de la OIT, se les 
traslade a un régimen de derechos colectivos 
restringidos.  Por último, el documento presentado por 
la Federación Nacional de Sindicatos del Sector de 
Ciencia y Tecnología (FNSSCYT) explica que el cambio 
de jurisprudencia traería como consecuencia desahogar 
los conflictos laborales ante el Tribunal Federal de 
Conciliación y Arbitraje, que por ser nacional se 
encuentra totalmente rebasado por la carga de trabajo y 
todos los asuntos se tramitan en la Ciudad de México, ya 
que solamente que laboran en los centros de 
investigación de otras entidades del país. Además, 
existen diferencias marcadas en el procedimiento y en el 
tema de salarios caídos.  
 
 
 
 
 
 



 

 
VIOLACIÓN A LA LEY DEL ISSSTE POR LA 
RESOLUCIÓN DE LA SCJN POR PAGO DE LA 
PENSIÓN EN  UMA´S, A LOS DEL APARTADO 10  
 

 
 
ANALIZAN REVERTIR QUE CÁLCULO DE 
PENSIONES NO SEA EN UMA´S 
 
Plantea diputada que se haga en salario mínimo, “ya 
que hay una visible y notoria afectación” para los 
jubilados y pensionados. 
CIUDAD DE MÉXICO, 25 de febrero del 2021 
(Notilegis).- La diputada Carmen Patricia Palma Olvera 
informó que analizan una propuesta para revertir que el 
cálculo de las pensiones no se haga en Unidad de 
Medida y Actualización (UMA), sino que se sea a través 
del salario mínimo, “ya que hay una visible y notoria 
afectación” para los jubilados y pensionados. 
En rueda de prensa, de carácter presencial, la 
legisladora federal adelantó que buscará revertir la 
sentencia de la Segunda Sala de la Suprema Corte de 
Justicia de la Nación (SCJN), publicada el pasado 17 de 
febrero, en donde se determinó que el tope máximo de 
la pensión jubilatoria otorgada por el Instituto de 
Seguridad Social y Servicios Sociales de los 
Trabajadores del Estado (ISSSTE) deberá cuantificarse 
en UMA y no en salarios mínimos. 
“Quiero decirles que el grupo parlamentario de Morena 
está analizando esta reforma a la ley, probablemente no 
se dé en esta Legislatura, pero sí en la siguiente, con el 
fin de que se pueda revertir la sentencia de la Corte que 
salió publicada el 17 de febrero”, indicó. 

 

 

 

 

Palma Olvera externó su preocupación por el impacto 
significativo en las pensiones de jubilados y 
pensionados, ya que la repercusión es de casi un 25 por 
ciento. 

Por tal motivo, la fracción de Morena “está analizando 
regresar a que el cálculo de las pensiones no se haga en 
unidades de medida, porque sí hay una visible y notoria 
afectación, sino que se haga a través del salario mínimo”. 

“No sería justo para quienes han dado su vida en el 
desempeño laboral que en este momento se vean 
afectados, y en el estado de Quintana Roo, a través del 
Corporativo Jurídico Justicia 3, se está trabajando en la 
posibilidad de un amparo colectivo”, abundó. 

 
 
 
 
 

https://www.pagina66.mx/analizan-revertir-que-calculo-de-pensiones-no-sea-en-umas/
https://www.pagina66.mx/analizan-revertir-que-calculo-de-pensiones-no-sea-en-umas/


 

 
 

 
 
 
 
 

¡Por la unidad Proletaria! 

Comité Ejecutivo Nacional 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


