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VOTACIONES PARA LLEVAR A CABO LA
CONSULTA DE EMPLAZAMIENTO A HUELGA AL
ININ/2021

Los dias miércoles 17 y jueves 18 de febrero, desde las
9:30 hasta las 15:00 horas, se llevé a cabo la jornada de
votacion, en las diferentes sedes, cuidando con esmero
la proteccién de nuestros comparfieros, por medio de

aplicar las medidas sanitarias recomendadas, el
resultado de la votacion fue el siguiente:
sl NO ANULADOS Total
Maquixco 5 0 0 5
Cabafia 171 1 0 182
Veracruz 14 0 14
Rio Becerra 13 1 "z
Toluca I . 127
FOTAIES 425 19 1 445

Como se puede observar, fuimos 445 votantes, de un
padron de 554, lo que representa un 80.32% (4/5 partes).
Un gran triunfo de la base, porque a pesar de la
pandemia, cumplieron con su amor y responsabilidad
para con el SUTIN, Felicitamos y nos sentimos orgullosos
de ésta respuesta. jjjFELICIDADES!!!

MENSAJE DEL
SECRETARIO GENERAL
DEL SUTIN, ING.
MANUEL GARCIA
BARAJAS

Agradezco la
participacion en esta
votacién para emplazar
al ININ por revision
salarial. Una vez mas
con problemas, pero el
SUTIN hizo un ejercicio
de democracia. A ti que
votaste, que

te expusiste en una
pandemia.lll jjiGracias,
companeras y
companerosll!!

Ustedes son el SUTINIII

AVISOS:

SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL (SSS)
Se les envi6 la nueva hoja de designacion de
beneficiarios MAPFRE 2020, ya faltan menos. Se les
invita una vez mas a llenar el formato y enviarlo al
correo: themispolys@gmail.com

Celular 55 3933 8265

Por favor, poner el nUmero de clave del
trabajador en el lado superior derecho.

REUNION VIRTUAL DE LA CR. CEN Y CNVF
Se les recuerda que hay reunion de trabajo, el
martes 23 de febrero a las 11:00 horas. Por favor,
conectarse oportunamente. Gracias

Testimonio gréafico de las votaciones:

En Rio Becerra
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En Auditorio SME, Toluca


mailto:themispolys@gmail.com

En el CADER, Maquixco

COMUNICADO DE LA SCJN, PARA TRABAJDORES

DEL ISSSTE:

Suprema Corte
de Justicia de la Nacion

No. 042/2021
Ciudad de México, 17 de febrero de 2021.

EL CALCULO DEL TOPE MAXIMO DE PENSIONES JUBILATORIAS DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO, SUJETOS AL ARTICULO DECIMO TRANSITORIO DE
LA LEY DEL ISSSTE, DEBE DETERMINARSE CON BASE A LA UMA: SEGUNDA SALA
La Segunda Sala de la Suprema Corte de la Nacion determind, en sesién remota, que el
tope maximo de la pension jubilatoria otorgada por el Instituto de Seguridad Social y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) debe cuantificarse con base
en la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA), derivada de la reforma constitucional en
materia de desindexacion del salario.

La reforma constitucional elimind el salario minimo como parametro para calcular el
monto de pago de diversas obligaciones, multas, créditos, y aportaciones de seguridad
social. La finalidad de esta modificacion fue permitir que el salario minimo pudiera ser
incrementado constantemente para recuperar el poder adquisitivo de los trabajadores;
ello sin que al mismo tiempo se incrementaran otra serie de conceptos ajenos al salario.
La decision de la Segunda Sala permitira que contintie la recuperacion del salario, sin
poner en riesgo los fondos de pensiones.

Por todo lo anterior, la Sala concluy6 que, acorde con la Constitucion Federal, la Ley del
ISSSTE abrogada y el articulo Décimo transitorio de la Ley del ISSSTE vigente, el tope
maximo de la pension jubilatoria debe calcularse con base en la UMA.

Documento con fines de divulgacion. La sentencia es la tinica version oficial.
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OTRA AMENAZA, PASARNOS AL APARTADO B:

Carta ala Suprema Corte de Justicia de la Nacién.
Sefioras y Sefiores Ministros:

De los entramados legales y sus complicaciones
burocraticas surge hoy en dia una iniciativa
completamente regresiva y peligrosa, la P./J. 1/96, que
pretende: trasladar a los trabajadores de los 105
organismos descentralizados del Aparatado A de la Ley
Federal del Trabajo, al Apartado B.

La vida de las comunidades cientificas del pais y,
principalmente, la de los Centros Publicos de
Investigacion (CPI), necesita que sus derechos
humanos estén a salvo. Hay que superar la mirada
administrativa, porque estos organismos
descentralizados no son parte del poder central.
Después de 25 afios, cuando se hizo la reformay se
pasaron al Apartado A, los CPI han crecido y se han
fortalecido, por eso hacer este ajuste afectaria todo un
modelo de trabajo que se ha desarrollado en base a la
estabilidad en empleo, contratos colectivos de trabajo, el
principio de especialidad y mecanismos de excelencia
en la evaluacion.

No se entiende por qué ahora, cuando se han expandido
los derechos humanos, se ha firmado el Convenio 98 de
la OIT (sobre el derecho a la negociacion colectiva) con
un retraso de 70 afios, y México ha aprobado una de las
reformas laborales més progresistas, se quiera imponer
una logica restrictiva que cancela derechos adquiridos.



Apoyar esta regresion es no entender que el viejo
régimen burocratico es un sistema de excepcion
incompatible con un Estado moderno, que garantiza y
tutela los derechos humanos, no los restringe. Por estas
razones se necesita ampliar la mirada y estudiar a fondo
el actual modelo laboral y académico que se ha
construido en los CPI para impulsar el desarrollo cientifico
del pais.

En este contexto se puede leer la carta-peticion que
hacen 25 sindicatos de los Centros de Investigacion al
pleno de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion (12/02/2021). En primer lugar, el argumento
central es que este cambio afectaria de forma
“irreparable” la calidad académica, porque en el modelo
burocrético los investigadores pasan a ser personal de
confianza, como lo dice la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, o cual significa que
se pierde la estabilidad en el empleo; ademés, se
terminaria con el régimen de especialidad y calidad que
norma el ingreso, la promocion y la permanencia en el
empleo. En segundo lugar, se atentaria en contra del
derecho de asociacién, porque si los investigadores
pasan a ser de confianza, la organizacién sindical de los
académicos quedaria suprimida de forma casi
automdtica. En tercer lugar, también quedaria
severamente afectado el derecho a la libertad sindical,
consagrado en el Convenio 87 de la OIT, que México
firmé hace 70 afios. De ese tamafio seria el retroceso.
Puras pérdidas y ninguna ganancia.

Esta resolucién regresiva ya ha sido aprobada por la sala
dos de la SCJN, que revisa los asuntos laborales, y en las
proximas semanas pasard a ser discutida y votada en el
pleno. Por eso urge dimensionar el problema y abrir un
debate publico con los afectados. Estamos materialmente
ante un cambio de ley que violentaria los derechos
humanos adquiridos de las comunidades cientificas.
Ninguna intencién burocratica y administrativa justifica el
cambio, sobre todo cuando a lo largo de 25 afios se ha
demostrado que estas instituciones han armonizado
derechos y viabilidad. En todo este tiempo practicamente
no ha habido huelgas. La negociacion de los contratos
colectivos de trabajo ha funcionado con responsabilidad,
asi como los estatutos que norman el ingreso, la
promocion y la estabilidad, se orientan por principios de
especialidad y calidad académica. La vida de los CPI ha
tenido responsabilidad institucional y sus sindicatos son
hoy una expresiébn muy importante del sindicalismo
democrético del pais.

Sefioras y Sefiores Ministros de la SCJIN: ojala se abran
al didlogo para no cancelar derechos. Las comunidades
de los CPI del pais esperan de ustedes una mirada
integral del Estado. Estamos a tiempo para no destruir
instituciones viables que sirven con responsabilidad al
desarrollo cientifico del pais.

Investigador del CIESA.

@AzizNassif

Se reproduce la carta que envia el investigador de
CIESA, porque nos permite ver lo que implica el cambio
que pretenden intorducir en la ley laboral de manera
arbitraria.

INVITACION, PARA INFORMARNOS Y ESTABLECER
MECANISMOS DE DEFENSA

FECHA
24 de febrero del 2021
09:30 a18:00 hrs.

TRANSMISION

'F Prensa Diputados Morena
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LA CNSUESIC, TAMBIEN INVITA A INFORMARNOSY
ESTABLECER LA LUCHA

El Sindicato Unico de Trabajadores del CIESAS
y la Coordinadora Nacional de Sindicatos
Universitarios, de Educacion Superior
Investigacion y Cultura

te invitan a la mesa de analisis:

" Cambio del apartadoAalB
iTodo lo que necesitas saber!
Participan:

Cirila Quintero Ramirez (COLEF)
Patricia Juan Pineda (Asesora legal sindical)

Martes 23 de febrero, 11:00 hrs. (centro)

Da clic aqui para ingresar ‘

En estos eventos participaran el Lic. Héctor Solano Cid y
el Dr. Hilarion Simén Cruz Galindo.

Vamos a informarnos bien, para hacer una defensa
sélida del porqué no es conveniente este cambio en la
ley laboral de los CPI.

Todo indica que la SCJIN es un poder dentro del Estado,
gue lo amenaza cuando siente que pierde sus excesivos
privilegios, y apoya al Estado en contra de los
trabajadores.

iPor la Unidad Proletaria!
Comité Ejecutivo Nacional



