Wf%@@ W%@[@ﬁ%/”

Boletin Informativo del Comité Ejecutivo Nacional del SUTIN

25 de marzo de 2020 Afio XIX No. 1210 ‘

LA REVISION INTEGRAL DEL CCT, HOY

Segun anuncio la administracion del ININ, en la sexta sesidon de platicas de revision
contractual, realizada hoy 24 de marzo de 2020, presentaria una propuesta economica.
A esta sesion se presentaron tres funcionarios del ININ encabezados por el Gerente de
Recursos Humanos, quien informoé que se encontraba reunido el Consejo Directivo del
instituto, por lo que mas tarde se dara la propuesta econémica.

Explicé también, a grandes rasgos, las medidas que se pondran en marcha ante la
emergencia sanitaria y las instrucciones que dio el gobierno federal. En estas, dijo, se
respetard el salario de los trabajadores.

Sobre el clausulado, presentd una propuesta de texto que implicaba retrocesos con
respecto al avance previo.

Después de un prolongado receso, la administracion presento lo que llamé un primer
ofrecimiento, consistente en 1.5 por ciento al salario cuota diaria, que segun dijo, tendra
repercusiones para llegar a un porcentaje neto mayor. Tal afirmacion carece de sustento
alguno ya que no dieron dato alguno que explicara tal impacto. La Unica propuesta fue
1.5 por ciento.

Ante el nulo avance y considerando la situacion que vive el pais a causa del Covid 19y
los riesgos inherentes a la realizacion de concentraciones de personas, como podria ser
una asamblea, la Comision Revisora y el Comité Ejecutivo propusimos prorrogar el
emplazamiento a huelga, lo que fue aceptado.

La prérroga quedo para el primer minuto del 1 de junio de 2020.

La proxima audiencia hasta el 21 de mayo.

Se manifesto la disposicion del Sindicato a continuar trabajando para llegar a un acuerdo
satisfactorio para los trabajadores, a quienes se consultara en el momento en que las
condiciones sean favorables.
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