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Boletin Informativo del Comité Ejecutivo Nacional del SUTIN

17 de marzo de 2020 Afio XIX No. 1208 ‘
PLATICAS EN LA STPS .
Cuarta sesion de platicas de revision AVISOS:

contractual en STPS*. 17 de marzo de 2020.
La sesion inicié a las 11:15 con la participacion
de integrantes de la Comision Revisora, del CEN
y CNVF por el SUTIN y el Director de
Administracion (DA), los gerentes de Recursos
Humanos y Asuntos Juridicos y el jefe del
Departamento de Relaciones Laborales por el
ININ.

Después de intercambiar comentarios sobre la
emergencia por Covid 19, el DA plantea que la
Direccion General pidié que las clausulas que
involucran becas, proyectos y estimulos por
productividad, se aborden en la sesién del
jueves 19, a fin de que participen los directores
en su discusion.

A continuacion, se abordo la Cl. 74 Permisos,
inciso g) en la que el SUTIN presentd una
propuesta alterna. La administracion pidio
tiempo para analizarla.

Se abordé el inciso i) de la misma clausula sobre
el que hay posibilidad de acuerdo.

Acerca del inciso |) afirma la administracion que
ya esta prevista la posibilidad en los permisos
sin goce de salario, aunque no es aplicable, ya
que se limita a 180 dias el permiso, por lo que
no cubre la peticidn. Se propone dejar para la
siguiente sesion este inciso.

Para la Cl. 19 Semana de trabajo, la
administracion afirma que al ser pocos
trabajadores los que tienen problemas con el
sistema de registro, introducir una excepciéon
como regla, puede ser contraproducente.
Proponen incluir el punto en el Reglamento
Interior de Trabajo.

Se propone por el SUTIN que se incluya una
formulaciéon al respecto en el convenio de
terminacién de la revision contractual, lo que
sera analizado, sefal6 el DA.

Se presenta una nueva propuesta para la Cl. 72
Vacaciones, consistente en incrementar los dias
de vacaciones para trabajadores con

COMISION REVISORA (CR)

Se cita a parte del CEN y CNVF a las 11:00 horas,
en la sala de juntas de la JFCA ubicada en Carretera
Picacho Ajusco 714, Pedregal Tlalpan, 14140,
CDMX, junto con los abogados del SUTIN, fecha
fijada para la audiencia constitucional de nuestra
revision contractual 2020.

COMISION REVISORA (CR)
Se cita a los integrantes de la CR, a reunion en el
local sindical, a las 10:00 horas.

MARCHA-MITIN A LA SENER

El CEN del SUTIN. Convoca a todos los
trabajadores sindicalizados, a la marcha-mitin “Por
una revision contractual y salarial justa”, que se
llevara a cabo el jueves 26 de marzo de 2020 a las
17:00 horas y que partird del Parque Hundido a la
SENER. Habra 4 camiones a la salida del ININ a las
16:00 horas y de regreso a pueblos y Toluca, jjNO
FALTES!

SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL (SSS)

La Comision de Seguridad y Salud en el Trabajo,
hace un llamado a todos los trabajadores que
tienen tos, a usar cubre bocas y lavarse manos.

SECRETARIA DE ORGANIZACION.

antigliedad de mas de 30 afios, sin impactar
econémicamente la prima vacacional. La DA
dice que tomando en consideracion que la
propuesta no tendria repercusiones
economicas, lo analizaran.

Se pregunta a la administracion acerca de si
consideraron en su peticion de presupuesto
anual, la problematica general de la institucién,
a lo que responden que las transferencias
fiscales disminuyen cada afo y eso hace que la
parte correspondiente a ingresos propios vaya
en aumento y que no se incide en la parte
salarial pues es fijada por las autoridades
hacendarias. Esto deriva en una discusion
acerca del futuro del ININ y las posiciones que,
ante él, tienen la administracién y el sindicato.




Se reitera la invitacidon sindical a coordinar
acciones.

Quinta sesion de platicas de revision
contractual en STPS, 19 de marzo de 2020.
La sesion inicié a las 11:15 con la participacion,
por el SUTIN, de integrantes de la Comisién
Revisora, del CEN y CNVF, y los directores de
Administracion (DA), Investigacion Cientifica
(DIC), Investigacion Tecnologica (DIT) vy
Servicios Tecnolégicos (DST), los gerentes de
Recursos Humanos y Asuntos Juridicos y el jefe
del Departamento de Relaciones Laborales por
el ININ.

El DA present0 a los directores de area del ININ,
presentes a fin de participar en el analisis de
clausulas relacionadas con las actividades
sustantivas del organismo. EI SG pregunto
sobre la propuesta econdmica y por acciones en
el marco de la emergencia sanitaria causada por
el Covid 19, asi como acerca de las propuestas
alternativas que ha presentado el SUTIN.

El DA contestd que no tiene aun propuestas ya
gue no ha recibido instrucciones de la Secretaria
de Energia en los temas planteados.

Se inicid el analisis con la Cl. 29 Becarios, con
la explicacion del Secretario de Politica Nuclear
sobre la peticion de incorporar al CCT lo
contenido en el Reglamento de Becas. La DIC
sefal6 que con lo que esta en el CCT, se cumple
con los indicadores que se toman en cuenta
para el ININ y que los resultados de los
estudiantes de carreras técnicas no cuentan
para los indicadores. Sefial6 asimismo que todo
ingreso de becarios implica costos para el ININ
por los materiales que requiere durante su
estancia.

El SUTIN argumento sobre el entorno del ININ y
su responsabilidad social, asi como sobre la
base social que tiene, a la cual contribuye la
presencia de becarios de todos los niveles. Si se
pide integrar al CCT lo que establece el
Reglamento de becas -se dijo- es porque
frecuentemente se ponen obstaculos al
cumplimiento del Reglamento de Becas.

A fin de facilitar la posibilidad de acuerdos, el
SUTIN modificd su propuesta para incorporar
solo estancias postdoctorales. Cabe sefialar que
esta propuesta de redaccion no altera lo
establecido en el reglamento correspondiente,
ya que su modificacion tendria que ser por
acuerdo entre las partes.

Continud la sesion con el analisis de la Cl. 32
Estimulos a la productividad, para lo cual se
presentaron dos propuestas alternativas por
parte del SUTIN, consistentes en destinar 1% a
los estimulos de productividad sin restriccion
alguna y la ampliacion de los afios a promediar
de 3a5. ININ dice que se las lleva para revision.
Se abord6 a continuacion la Cl. 36 Proyectos
técnico cientificos. DIT sefiala que no todos los
proyectos con apoyo externo son de
investigacion. Se dio una discusion sobre el
funcionamiento de los proyectos y el flujo
presupuestal, sin lograr algan acuerdo.

Se aceptd por el ININ la nueva formulacion
propuesta para la Cl. 29 Becarios, agregando
postdoctorado.

Se retomd la discusién acerca de la Cl. 19
Semana de trabajo, sin lograr un acuerdo.

Se entregd una nueva propuesta de redaccion
para el inciso |) de la Cl. 74 Permisos, mismo
gue analizara la administracion.

El lunes 23 de marzo, conforme la convocatoria
de las autoridades laborales, se realizara la
audiencia conocida como constitucional y el
martes contindan las platicas en una sesién en
la que se espera dé a conocer la administracion
Su propuesta econémica.

EN CASO DE QUE SE CONVOQUE A ASAMBLEA
EN EL AUDITORIO DEL CENTRO NUCLEAR, SE
VOCEARA Y AVISARA OPORTUNAMENTE A
TODOS LOS TRABAJADORES

jPor la Unidad Proletaria!
Comité Fjecutivo Nacional



