
                                                                   
 
 

REUNIÓN DE LA COMISIÓN REVISORA (CR) 
El lunes 24 de febrero a las 10:00 horas, en la sala de 
juntas del local sindical, se reunió la CR con el CEN y 
la CNVF, los puntos tratados fueron los siguientes: 
-La contestación del director de administración del ININ 
al oficio del transporte después de las asambleas. 
-Ya se tiene el anteproyecto de la demanda al ININ por 
violaciones a los acuerdos de la revisión salarial 
pasada. 
-Se informó que la reunión de delegados 
departamentales se efectuará el viernes 28 de febrero 
a las 10:00 horas, en la sala de juntas del local sindical. 
-También se dijo que el lunes 2 de marzo a las 16:15 
horas, en el auditorio del Centro Nuclear, se llevaría a 
cabo la asamblea general permanente. 
-Se va a adecuar el plan de acción. 
-Se modificará el desplegado y se fijaron fechas para 
su publicación en un diario de circulación nacional. 
(Ya se publicó por acuerdo en el 27 CGO, dando así 
cumplimiento al acuerdo 63 y al de la Asamblea del 9 
de diciembre de 2019, dicho desplegado salió el jueves 
27 de febrero en el periódico La Jornada). 
  

SECRETARÍA DE POLÍTICA NUCLEAR (SPN) 
A las 14:00 horas el lunes 24 de febrero, en el aula II 
de Fuente de Gammas, se reunieron los integrantes del 
Consejo Técnico Científico, los puntos vistos fueron los 
siguientes:  
-No se llegó a un acuerdo entre las partes. 
-No se respeta el Reglamento de Becas. 
-Se vio el enviar una carta abierta al Presidente de la 
República para pedir su apoyo, porque manifestó que 
“becarios sí, sicarios no”. 
-La necesidad de contar con becarios ante la falta de 
recursos humanos. 
 

SECRETARÍA DEL TRABAJO (ST) 
Se inician pláticas de la revisión salarial y 
contractual 2020 ININ-SUTIN 
El martes 25 de febrero a las 10:00 horas en el Aula II 
de Fuente de Gammas, dieron inicio las pláticas, 
estando presentes por parte del ININ: Lic. G. Sánchez 
E., Lic. S. Quiroz C., M.D. V.M. Morales P., C.P. E. 
Barranco G., Lic. L. Ma. Moreno R., por del SUTIN; la 
Comisión revisora, el CEN y la CNVF. Las clausulas 
vistas fueron las siguientes: 
-Cláusula 20 Lugar de trabajo y movilización de los 
trabajadores 
-Cláusula 74 Permisos 

El viernes 28 de febrero, a la misma hora y en el mismo 
lugar, se volvieron a reunir, las cláusulas analizadas 
fueron: 
-Cláusula 32 Estímulos a la productividad 
-Cláusula 76 Ter Prevención de hostigamiento 
En las dos sesiones se han llevado las pláticas de 
manera tranquila, se han analizado opciones y se ha 
dejado la tarea de buscar una redacción que sea 
satisfactoria, pero la administración del ININ insiste en 
que no se afecte en lo económico al Instituto, quizás en 
algunas cláusulas se pueda mediar, pero esta 
restricción hace difícil buscar alternativas. 
Se enviará por correo electrónico a la base más 
detalles de estas dos sesiones.  
 

SECRETARÍA DEL INTERIOR (SI) 
El jueves 27 de febrero a las 16:00 horas se llevó a 
cabo el juego de fútbol Campeón de Campeones, entre 
los equipos Pumas y Venados, siendo el marcador: 
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 AVISOS: 
 

COMISIÓN REVISORA (CR) 
Se cita a los integrantes de la CR, los días martes 3 
de marzo, a las 10:00 horas en la sala de juntas del 
local sindical y el jueves 05 de marzo, a las 10:00 
horas en el Aula II de Fuente de Gammas, para 
continuar las pláticas de la revisión contractual y 
salarial 2020.  
 

SECRETARÍA DE POLÍTICA NUCLEAR (SPN) 
El martes 3 de marzo, se llevará a cabo el Foro 
Temático “Ciencia y Tecnología Nuclear en la 4T”, 
en el Auditorio Heberto Castillo, de 15:00 a 18:00 
horas 
 

SECRETARÍA DEL INTERIOR (SI) 
Se reanudan, el miércoles 4 de marzo las 
actividades de Acondicionamiento Físico, a partir de 
las 16:00 horas en la explanada de Talleres 
Generales, se cita, en el mismo lugar y a la misma 
hora, a los compañeros del Club de Atletismo ININ-
SUTIN, para refrendar su filiación. 
 

SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN (SO) 
El CEN convoca a todos los trabajadores 
sindicalizados, a la reanudación de la Asamblea 
General Permanente, el lunes 2 de marzo, a las 
16:15 horas en el auditorio del Centro Nuclear. 
Compañero no faltes, es necesaria tu presencia. 
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Pumas 5 y Venados 2. ¡Felicidades Campeón de 
Campeones! 
 

SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN (SO) 
El viernes 28 de febrero, a las 10:00 horas en la sala 
de juntas del local sindical, se llevó a cabo la reunión 
del Consejo de Delegados Departamentales con el 
CEN y la CNVF, los puntos vistos fueron los siguientes: 
-Se analizó el Informe de Finanzas del 2019 
-Se comentó sobre el Proyecto de Ingresos y Egresos      

para el 2020   
 

SECRETARÍA DEL EXTERIOR (SE) 
Continúa la huelga de SUTNOTIMEX, el jueves a las 
16:00 horas en la JFCA número 5 se llevó a cabo un 
recuento entre los trabajadores para ver si el sindicato 
contaba con la mayoría de los trabadores para 
mantener la huelga, el resultado de dicha consulta fue: 
Convocados, 141 trabajadores, de los cuales 81 
están a favor de que continúe la huelga. 
El recuento consistió en una votación libre y secreta en 
el estacionamiento de la agencia y con la presencia de 
abogados, sindicato y empresa, con la supervisión de 
las autoridades de la JFCA 
Estalla la huelga en Chapingo 
El Sindicato Independiente de Trabajadores del 
Colegio de Postgraduados (SINTCOP) estalló la huelga 
al no lograr acuerdos con las autoridades educativas en 
sus demandas por las violaciones al contrato colectivo 
del trabajo, entre las que destacan la actualización de 
la plantilla del personal. 
El martes 25 de febrero, los trabajadores del SINTCOP 
colocaron las banderas rojinegras en el acceso 
principal del campus Montecillo en Texcoco, luego de 
que en la asamblea del lunes, se votó por el paro, con 
172 en contra, 6 nulos y 403 a favor. La huelga también 
se extendió a los campus de San Luis Potosí, Puebla, 
Tabasco, Campeche, Córdova y Veracruz. 
Jesús Clemente Esquivel, representante de las 
comisiones mixtas del SINTCOP, explicó que 
actualmente la plantilla laboral consta de 944 plazas, 
de las cuales 100 no han sido reportadas a la Comisión 
de Escalafón, lo que va en perjuicio de más de 400 
trabajadores por los ascensos que pudiera ver de las 
plazas que están vacantes. 
Agregó que también existen 30 plazas que las 
autoridades les quieren quitar debido a que de manera 
unilateral han contratado a trabajadores externos, y las 
quieren para ellos. 
“Si nosotros aceptáramos eso, no tendríamos plazas 
para dárselas a los compañeros que no tienen plaza”, 
dijo Clemente Esquivel. 
“Demandamos que ya no se contrate gente de fuera 
porque contratar gente de fuera le roba la materia de 
trabajo a los compañeros de plantilla y entonces ellos 
están de acuerdo de erradicar la figura de prestadores 
de servicios profesionales en un término de un año y 
estamos dispuestos a retomarlas los trabajadores”. 
Continúa la huelga en la Universidad Autónoma 
“Benito Juárez” de Oaxaca, iniciada el 01/02/2020. 
 

40 ANIVERSARIO DEL IRRADIADOR GAMMA. 
El Irradiador Industrial Gamma fue diseñado, fabricado 
e instalado por la entonces Atomic Energy of Canadá 
Limited (AECL), ahora Nordion. Inició su operación el 
1° de marzo de 1980 y la actividad se enfocó 
principalmente para irradiar producto médico 
desechable y desde entonces ha sido un referente 
nacional de los usos pacíficos de la energía nuclear, a 
medida que cobró relevancia por el conocimiento de las 
ventajas de esta técnica, orilló a ampliar el umbral de 
utilización a productos alimenticios, cosméticos, 
herbolarios o naturistas. 
Paulatinamente conforme la técnica cobró importancia, 
aunado al esfuerzo de los trabajadores del ININ y el 
buen servicio prestado, propició ampliar la operación 
del Irradiador a 24 horas, creando la necesidad de 
establecer un programa de recargas de 60Co a la fuente 
con el fin de afrontar la demanda con oportunidad y 
eficiencia. 
En el año de 1999 se formó un grupo multidisciplinario 
para iniciar un proyecto de remodelación de las 
instalaciones y equipos con el objetivo de lograr la 
certificación en la norma ISO 9001:2000 y los frutos de 
los grandes esfuerzos realizados con su personal 
comprometido de la planta y áreas de apoyo se 
materializó el objetivo, logrando la certificación en el 
año 2001. 
Una vez alcanzada la certificación en el año 2001, el 
personal del Irradiador Gamma continuó trabajado 
arduamente en la implementación de mejoras en los 
procesos, en los equipos, instalando un sistema de 
transporte de contenedores con mayor capacidad, 
equipos y mecanismos que facilitan las maniobras de 
carga y descarga al personal operativo. Uno de los 
proyectos más importantes fue la modernización de la 
consola de control del  irradiador, sustituyéndola de 
relevadores electromecánicos por Control Lógico 
Programable y para obtener la aprobación de la 
CNSNS se realizó la calificación y validación basadas 
en  normativas internaciones  de seguridad. 
Actualmente el personal del Irradiación Gamma trabaja 
en conjunto para poder obtener el Certificado de 
Buenas Prácticas de Fabricación con la finalidad de 
continuar irradiando insumos para la salud y de esta 
forma seguir contribuyendo al bienestar de la sociedad. 
Desde que ingresó el contenedor #1 el día 1° de marzo 
de 1980 a la fecha, 40 años después han ingresado 4’ 
887,600 contenedores a la cámara de irradiación. 
En resumen, los logros alcanzados se deben al gran 
esfuerzo de todos y cada uno de los trabajadores que 
han formado parte del equipo de trabajo del Irradiador 
Gamma. 
Vaya pues, una enorme felicitación al personal que ha 
laborado y actualmente labora formando parte del 
equipo de trabajo de la Planta del Irradiador Gamma. 

¡Por la Unidad Proletaria! 

Comité Ejecutivo Nacional 


