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REUNION DE LA COMISION REVISORA (CR)

El lunes 24 de febrero a las 10:00 horas, en la sala de
juntas del local sindical, se reunié la CR con el CEN y
la CNVF, los puntos tratados fueron los siguientes:

-La contestacion del director de administracion del ININ
al oficio del transporte después de las asambleas.

-Ya se tiene el anteproyecto de la demanda al ININ por
violaciones a los acuerdos de la revision salarial
pasada.

-Se infform6é que la reunibn de delegados
departamentales se efectuara el viernes 28 de febrero
alas 10:00 horas, en la sala de juntas del local sindical.
-También se dijo que el lunes 2 de marzo a las 16:15
horas, en el auditorio del Centro Nuclear, se llevaria a
cabo la asamblea general permanente.

-Se va a adecuar el plan de accion.

-Se modificara el desplegado y se fijaron fechas para
su publicacién en un diario de circulacién nacional.

(Ya se publicé por acuerdo en el 27 CGO, dando asi
cumplimiento al acuerdo 63 y al de la Asamblea del 9
de diciembre de 2019, dicho desplegado sali6 el jueves
27 de febrero en el periédico La Jornada).

SECRETARIA DE POLITICA NUCLEAR (SPN)

A las 14:00 horas el lunes 24 de febrero, en el aula Il
de Fuente de Gammas, se reunieron los integrantes del
Consejo Técnico Cientifico, los puntos vistos fueron los
siguientes:

-No se llegé a un acuerdo entre las partes.

-No se respeta el Reglamento de Becas.

-Se vio el enviar una carta abierta al Presidente de la
Republica para pedir su apoyo, porque manifestd que
“becarios si, sicarios no”.

-La necesidad de contar con becarios ante la falta de
recursos humanos.

SECRETARIA DEL TRABAJO (ST)

Se inician platicas de la revisién salarial y
contractual 2020 ININ-SUTIN

El martes 25 de febrero a las 10:00 horas en el Aula Il
de Fuente de Gammas, dieron inicio las platicas,
estando presentes por parte del ININ: Lic. G. Sdnchez
E., Lic. S. Quiroz C., M.D. V.M. Morales P., C.P. E.
Barranco G., Lic. L. Ma. Moreno R., por del SUTIN; la
Comision revisora, el CEN y la CNVF. Las clausulas
vistas fueron las siguientes:

-Clausula 20 Lugar de trabajo y movilizacién de los
trabajadores

-Clausula 74 Permisos

AVISOS:

COMISION REVISORA (CR)

Se cita a los integrantes de la CR, los dias martes 3
de marzo, a las 10:00 horas en la sala de juntas del
local sindical y el jueves 05 de marzo, a las 10:00
horas en el Aula Il de Fuente de Gammas, para
continuar las platicas de la revision contractual y
salarial 2020.

SECRETARIA DE POLITICA NUCLEAR (SPN)

El martes 3 de marzo, se llevara a cabo el Foro
Tematico “Ciencia y Tecnologia Nuclear en la 4T,
en el Auditorio Heberto Castillo, de 15:00 a 18:00
horas

SECRETARIA DEL INTERIOR (SI)

Se reanudan, el miércoles 4 de marzo las
actividades de Acondicionamiento Fisico, a partir de
las 16:00 horas en la explanada de Talleres
Generales, se cita, en el mismo lugar y a la misma
hora, a los comparieros del Club de Atletismo ININ-
SUTIN, para refrendar su filiacion.

SECRETARIA DE ORGANIZACION (SO)

El CEN convoca a todos los trabajadores
sindicalizados, a la reanudacién de la Asamblea
General Permanente, el lunes 2 de marzo, a las
16:15 horas en el auditorio del Centro Nuclear.
Comparniero no faltes, es necesaria tu presencia.

El viernes 28 de febrero, a la misma hora y en el mismo
lugar, se volvieron a reunir, las clausulas analizadas
fueron:

-Clausula 32 Estimulos a la productividad

-Clausula 76 Ter Prevencién de hostigamiento

En las dos sesiones se han llevado las platicas de
manera tranquila, se han analizado opciones y se ha
dejado la tarea de buscar una redaccién que sea
satisfactoria, pero la administracion del ININ insiste en
gue no se afecte en lo econdmico al Instituto, quizas en
algunas clausulas se pueda mediar, pero esta
restriccion hace dificil buscar alternativas.

Se enviard por correo electréonico a la base mas
detalles de estas dos sesiones.

SECRETARIA DEL INTERIOR (sh

El jueves 27 de febrero a las 16:00 horas se llevd a
cabo el juego de fatbol Campedn de Campeones, entre
los equipos Pumas y Venados, siendo el marcador:



Pumas 5 y Venados 2. jFelicidades Campeo6n de
Campeones!

SECRETARIA DE ORGANIZACION (SO)

El viernes 28 de febrero, a las 10:00 horas en la sala
de juntas del local sindical, se llevé a cabo la reunion
del Consejo de Delegados Departamentales con el
CEN y la CNVF, los puntos vistos fueron los siguientes:
-Se analiz6 el Informe de Finanzas del 2019

-Se comento sobre el Proyecto de Ingresos y Egresos

para el 2020

SECRETARIA DEL EXTERIOR (SE)

Contintia la huelga de SUTNOTIMEX, el jueves a las
16:00 horas en la JFCA numero 5 se llevé a cabo un
recuento entre los trabajadores para ver si el sindicato
contaba con la mayoria de los trabadores para
mantener la huelga, el resultado de dicha consulta fue:
Convocados, 141 trabajadores, de los cuales 81
estan a favor de que continte la huelga.

El recuento consistié en una votacion libre y secreta en
el estacionamiento de la agencia y con la presencia de
abogados, sindicato y empresa, con la supervision de
las autoridades de la JFCA

Estalla la huelga en Chapingo

El Sindicato Independiente de Trabajadores del
Colegio de Postgraduados (SINTCOP) estall6 la huelga
al no lograr acuerdos con las autoridades educativas en
sus demandas por las violaciones al contrato colectivo
del trabajo, entre las que destacan la actualizacion de
la plantilla del personal.

El martes 25 de febrero, los trabajadores del SINTCOP
colocaron las banderas rojinegras en el acceso
principal del campus Montecillo en Texcoco, luego de
gue en la asamblea del lunes, se voto por el paro, con
172 en contra, 6 nulos y 403 a favor. La huelga también
se extendi6 a los campus de San Luis Potosi, Puebla,
Tabasco, Campeche, Cérdova y Veracruz.

Jests Clemente Esquivel, representante de las
comisiones mixtas del SINTCOP, explic6 que
actualmente la plantilla laboral consta de 944 plazas,
de las cuales 100 no han sido reportadas a la Comision
de Escalafon, lo que va en perjuicio de mas de 400
trabajadores por los ascensos que pudiera ver de las
plazas que estan vacantes.

Agregdé que también existen 30 plazas que las
autoridades les quieren quitar debido a que de manera
unilateral han contratado a trabajadores externos, y las
quieren para ellos.

“Si nosotros aceptaramos eso, no tendriamos plazas
para darselas a los compafieros que no tienen plaza”,
dijo Clemente Esquivel.

“Demandamos que ya no se contrate gente de fuera
porque contratar gente de fuera le roba la materia de
trabajo a los compafieros de plantilla y entonces ellos
estan de acuerdo de erradicar la figura de prestadores
de servicios profesionales en un término de un afio y
estamos dispuestos a retomarlas los trabajadores”.
Continta la huelga en la Universidad Auténoma
“Benito Juarez” de Oaxaca, iniciada el 01/02/2020.

40 ANIVERSARIO DEL IRRADIADOR GAMMA.

El Irradiador Industrial Gamma fue disefiado, fabricado
e instalado por la entonces Atomic Energy of Canada
Limited (AECL), ahora Nordion. Inicié su operacion el
1° de marzo de 1980 y la actividad se enfoco
principalmente para irradiar producto médico
desechable y desde entonces ha sido un referente
nacional de los usos pacificos de la energia nuclear, a
medida que cobro relevancia por el conocimiento de las
ventajas de esta técnica, orillo a ampliar el umbral de
utilizacibn a productos alimenticios, cosméticos,
herbolarios o naturistas.

Paulatinamente conforme la técnica cobré importancia,
aunado al esfuerzo de los trabajadores del ININ vy el
buen servicio prestado, propicié ampliar la operacién
del Irradiador a 24 horas, creando la necesidad de
establecer un programa de recargas de ®°Co a la fuente
con el fin de afrontar la demanda con oportunidad y
eficiencia.

En el afio de 1999 se formd un grupo multidisciplinario
para iniciar un proyecto de remodelacién de las
instalaciones y equipos con el objetivo de lograr la
certificacion en la norma ISO 9001:2000 vy los frutos de
los grandes esfuerzos realizados con su personal
comprometido de la planta y areas de apoyo se
materializé el objetivo, logrando la certificacion en el
afio 2001.

Una vez alcanzada la certificacion en el afio 2001, el
personal del Irradiador Gamma continu6 trabajado
arduamente en la implementacion de mejoras en los
procesos, en los equipos, instalando un sistema de
transporte de contenedores con mayor capacidad,
equipos y mecanismos que facilitan las maniobras de
carga y descarga al personal operativo. Uno de los
proyectos mas importantes fue la modernizacién de la
consola de control del irradiador, sustituyéndola de
relevadores electromecanicos por Control Légico
Programable y para obtener la aprobacion de la
CNSNS se realiz6 la calificacion y validacion basadas
en normativas internaciones de seguridad.
Actualmente el personal del Irradiacion Gamma trabaja
en conjunto para poder obtener el Certificado de
Buenas Practicas de Fabricacién con la finalidad de
continuar irradiando insumos para la salud y de esta
forma seguir contribuyendo al bienestar de la sociedad.
Desde que ingreso el contenedor #1 el dia 1° de marzo
de 1980 a la fecha, 40 afios después han ingresado 4’
887,600 contenedores a la camara de irradiacion.

En resumen, los logros alcanzados se deben al gran
esfuerzo de todos y cada uno de los trabajadores que
han formado parte del equipo de trabajo del Irradiador
Gamma.

Vaya pues, una enorme felicitacion al personal que ha
laborado y actualmente labora formando parte del
equipo de trabajo de la Planta del Irradiador Gamma.

jPor la Unidad Proletaria!
Comité Fjecutivo Nacional



