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REUNIONES DE LA COMISION REVISORA (CR)
Los dias martes y miércoles 4 y 5 de febrero, se
llevaron a cabo las reuniones de la CR, CEN y CNVF
en el local sindical. Los temas tratados fueron los
siguientes:

e EI Secretario General (SG), nos comunica que
establecié contacto con el Lic. Valencia, funcionario
conciliador de la STPS, nos indica que el nuevo jefe
de conciliadores es el Lic. Manuel Garcia Urrutia.

e Las formas de hacer saber a los trabajadores
sindicalizados el contenido del pliego petitorio, segun
la nueva LFT, es en forma escrita y por correo
electrénico. Ya se envié documento a la base.

e Se hara una rueda de prensa al iniciar las platicas.

e Primer simulacro de huelga, en horario de comida
(12.30 Horas), en el area de mantenimiento el dia
martes 11 de febrero. Habra alimentos

e Ya contest6 el pliego petitorio la Administracion del
ININ, se dara a conocer a todos,

¢ Se asignaron responsables de la Comisiéon Revisora
del clausulado a revisar,

e Asistira un miembro de la Comision Revisora para dar
informe de los avances a los trabajadores, durante la
asamblea en el Centro Nuclear.

e Colocacion de mantas en el interior del Centro
Nuclear, relativas a nuestra revisién contractual y
muestras de apoyo de sindicatos fraternos.

e En la reunién con el Lic. Barba se determind la
demanda y se establecid que en la semana préxima
se tiene el proyecto. Una comisién hara el
seguimiento y los ajustes a dicha demanda.

REUNION CON EL DIRECTOR GENERAL

El jueves 6 de febrero en el aula 2 de Fuente Gammas,
a las 11:00 horas se llevé a cabo una reunién con El
Director General del ININ, los Directores de las Areas de
Investigacion Cientifica, Investigacién Tecnoldgica,
Servicios Tecnoldgicos y Administracion, asi como los
Gerentes de Recursos Humanos y Asuntos juridicos y el
Lic. salvador Quiroz. Por la parte sindical, la Comision
Revisora (CR), el CEN y la CNVF, los puntos fueron los
siguientes:

El Director del ININ, Dr. Palacios, en uso de la palabra,
presento a sus directores y colaboradores.

Agradecio la presencia de todos, que, con esta reunién,
se daba respuesta a la peticion hecha por el SG del
SUTIN en la reunion del 31 de enero, que la presencia
del cuerpo de directores y otros funcionarios del ININ, se

AVISOS:

COMISION REVISORA (CR)

Se cita a los integrantes de la CR, los dias lunes 10
y miércoles 12 de febrero en el local sindical a las
10:00 horas y 12:00 horas respectivamente.
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
(SEC)

Se les pide a todos los que deben material al Rincén
Cultural, por favor, pasen a renovar el préstamo.
Ya se iniciaron las actividades en los talleres que
realiza la SEC.

ASAMBLEA

Asamblea General Permanente. Auditorio del
Centro Nuclear

Lunes 10 de febrero, 16:15 horas, con registro de
asistencia, jjNO FALTES!!

PLENO DEL CEN
Jueves 13 de febrero a las 9:00 horas en Rio
Becerra No. 139, Col. Napoles. CDMX.

SE SOLICITA SU PUNTUAL ASISTENCIA

debia a que la revisién contractual, es responsabilidad
de todos, no solo de la Direccion General o de la
Direccion de Administracion.

En la reunién, hizo hincapié de la disposicion de la
Administracion del ININ de estar abierto al dialogo con
los representantes sindicales, que en las reuniones en
gue esté presente el Director del Instituto, se consideren
como de caracter OFICIAL siempre. Que el objetivo final
es fortalecer a la Institucién, que somos un Instituto de
Investigacion, que tenemos por mandato atender las
necesidades del Pais en materia nuclear, en beneficio
de la sociedad.

El SG hizo una presentacién general sobre la posicién
del sindicato en la actual revisién contractual, cediendo
la palabra a la CR. Por parte de la CR, se le pregunté al
Sr. Director: ¢Qué espera SENER del ININ?, ¢Cudl es
la vision en la 4T de nuestras autoridades?

Contesta el Director: Que debe mantenerse el personal
actual y fortalecer al ININ. Que la titular de la SENER ha
dicho en diferentes foros y eventos, que la Energia
Nuclear es lo mejor para el Pais y es prioridad del
Presidente de la Republica el fortalecer a los Institutos.
Que el ININ es el brazo tecnoldgico de la SENER,
coordinando los proyectos de Investigacion Basica.
Que la titular de SENER, vino al ININ, acompafiada de
autoridades del sector Salud, directores del IMSS,



ISSSTE y otros, y se dio la oportunidad de que el
Director del ININ, junto con varios Investigadores del
Instituto, presentaran sus proyectos, que fueron muy del
agrado de la titular de la SENERT.

Asi mismo, la titular de SENER, llevé a la Central
Laguna Verde a autoridades del ININ y Director de
PEMEX, para ver la posibilidad de renovacion de
licencia y extension de vida de las plantas nucleares de
la Central Laguna Verde de la Comisién Federal de
Electricidad, ya que este afio vence su ciclo de vida, esta
al final de su vida util.

Mencioné el Sr. Director, que los objetivos primarios en
esté momento son: La sustentabilidad del Instituto,
Revivir el programa nuclear, El programa estratégico de
ININ (2020-2024), atendiendo politicas del Gobierno
actual y atender las necesidades de la Industria.

La CR, se congratula por la disposicién al didlogo del
ININ con el SUTIN, que estamos ante un cambio
generacional, generacién que va de salida y generacion
que es nueva y gque va entrando, que quiere destacar y
desea lo mejor para el ININ.

Pregunta la CR, ¢Cual es la visién del ININ, respecto a
la problematica de los trabajadores en edad avanzada?
No hay evaluaciones, el caso de los 55 compafieros.

El Director comenta que al dia de hoy no se tiene la
flexibilidad econémica para dar cumplimiento a sus
demandas, que no pretende tener discusiones ni
hostigamientos en esta revision contractual, se quiere
tener didlogo.

Los directores se refirieron a los logros del ININ, el
reconocimiento que tiene la Institucion a nivel
Internacional, que en la rama de la medicina somos
exclusivos en nuestro trabajo. Que vayamos paso a
paso, Que se esta trabajando en reposicionar al ININ en
materia nuclear, en hacerle ver al Consejo Directivo de
la SENER, que el ININ esta presente, que tiene muchos
proyectos de investigacion, estudios de nuevos
reactoresy el papel que tenemos en el sector salud. Que
debemos encontrar el equilibrio en esta revision
contractual y que se lleguen a acuerdos.

La CR comenta que se tienen fijadas por la STPS, fecha
de inicio de platicas el 9 de marzo y la audiencia
constitucional el 23 de marzo, fechas en las que no dan
los tiempos de acuerdo a la Nueva Ley Federal de
Trabajo, por lo que solicitamos reuniones antes de esa
fecha, para sacar adelante esta revision.

El Director, solicita un calendario programa de
actividades con relaciéon de temas a analizar, donde
para un tema especifico, se reldnan las gentes
especificas, para acuerdos preacordados, que pudiesen
cambiar antes de la firma.

Respecto a los documentos firmados en la revisiéon
pasada, 80 millones para retiro de personal sin pérdida
de plazas, mas $ 400,000.00 para complementar el
presupuesto para a becarios. El Director dijo que
reconoce el documento firmado, pero que no hay
presupuesto para ello. Respecto a las plazas vacantes
comento que para el cubrimiento de las plazas vacantes
esta dispuesto a dialogar.

SECRETARIA DEL TRABAJO (ST)

Asamblea en Maquixco y Veracruz

El jueves 06, a las 11:00 horas se llevo a cabo la
asamblea general permanente en las instalaciones del
CADER (Maquixco, Edo. México), y El viernes 07 a las
18:00 horas, en el Hotel Baluarte ubicado en Auv.
Francisco Canal No. 265, Veracruz, Veracruz, se llevd
a cabo la asamblea general permanente. Los puntos
vistos fueron los siguientes:



REVISIONES SALARIALES DE OTROS
SINDICATOS AL 7 DE FEBRERO DE 2020

A continuaciéon se presenta el estado de diferentes
procesos de revisiones salariales de otros sindicatos. Cabe
mencionar que algunos han recibido también el 1.8% a
prestaciones y otros retabulaciones como en el caso del
SITUAM y SUTCOLMEX . Lostnicos sindicatos que
han superado el 3.4% de aumento directo al salario son
el STUNAM y el STUIA (Universidad Iberomericana)

SINDICATO Empl i De da|Ofrecimiento |Estado
SUTIN 1 de abril 10% 0%
STUNAM 2019 20% [3.4+1+]1 (5.4%)|CONJURADA
SITUAM 1 de febrero 20% 3.40% CONJURADA
AAPAUNAM 1 de febrero 3.40% CONJURADA
STIMTA 30 de encro 6.50% 3.40% CONJURADA
ACIUAA (Ags) |28 de febrero 18% 3.40% CONJURADA
STUIA 4 de febrero 4.30% CONJURADA
SUTCOLMEX |2 de febrero 15% 3.40% CONJURADA
STAUAEM (Mor)|28 de febrero 3.40% CONJURADA
SUTCIEA 6 de febrero 25% 3.40% CONJURADA
SIHINIFAP 16 de enero

HUELGA
SPUM 17 de enero PAGOS PAGOS  |LEVANTADA
STUAUCH 26 de febrero 15% PLATICAS
SPAUAEH 28 de febrero 8% PLATICAS
STUAEH 28 de febrero 8% PLATICAS
STINCA 24 de febrero 20% PLATICAS
STUACH 24 de febrero 20% PLATICAS
SINTCOP 24 de febrero 25% PLATICAS
SIACOP 13 de febrero 10% PLATICAS
SUTNOTIMEX |21 de febrero 15% 3.40% PLATICAS

SECRETARIA DE ORGANIZACION (SO)

Faltantes de representantes de rutas:

Xochimilco, CU, Observatorio Metros, Tollocan,
Morelos, Metepec lzcalli, Tepoxoyuca y Huixquilucan.

Faltantes de delegados departamentales en los
siguientes grupos de trabajo:

Capacitacion fisica, Mantenimiento, Transporte e
Inventarios, Reactor ler. Piso, Reactor 2° piso,
Vigilancia ~ Radiolégica  Ambiental, Materiales
Radiactivos (PRI), Reactor Consola, Adquisiciones y
Recursos Materiales (Caseta B), Tec. de Materiales y
Lab. de Aplicacion de Plasmas, Material Nuclear,
Biologia, Suscritico, Fuente de Gammas, Seguridad
Fisica, Anexo de Ciencias Bésicas Ambientales,
Irradiador Gamma, Central Laguna Verde y Maquixco.

jPor la Unidad Proletaria!
Comité Ejecutivo Nacional



