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1° DE MAYO, DÍA DE LOS TRABAJADORES 

Este miércoles, se conmemora el Día Internacional de 
los Trabajadores, es la conmemoración del movimiento 
obrero mundial. Es una jornada que se ha utilizado 
habitualmente para realizar diferentes reivindicaciones 
sociales y laborales a favor de las clases trabajadoras. 
 Desde su establecimiento en la mayoría de países 
(aunque la consideración del día festivo fue en muchos 
casos tardía) por acuerdo del Congreso Obrero 
Socialista de la Segunda Internacional, celebrado 
en París en 1889, es una jornada de lucha reivindicativa 
y de homenaje a los Mártires de Chicago. Estos 
sindicalistas anarquistas fueron ejecutados en Estados 
Unidos por participar en las jornadas de lucha por la 
consecución de la jornada laboral de ocho horas, que 
tuvieron su origen en la huelga iniciada el 1° de 
mayo de 1886 y su punto álgido tres días más tarde, el 4 
de mayo, en la Revuelta de Haymarket. A partir de 
entonces se convirtió en una jornada reivindicativa de los 
derechos de los trabajadores en sentido general que es 
celebrada en mayor o menor medida en todo el mundo. 
MITIN EN CÁMARA DE SENADORES 
El día martes 23 de abril a las 11:00 horas inició el mitin 
convocado por el STUNAM a través de la UNT, enfrente 
de la puerta de acceso principal de la Cámara de 
Senadores de la Ciudad de México. Los puntos 
sobresalientes de los oradores fueron; 

 Lic. Manuel Fuentes Muñiz Abogado Laborista, puso de 
manifiesto los vacíos, ambigüedades y puntos oscuros 
de las leyes secundarias en la reforma laboral, tales 
como que para poder demandar un trabajador, primero 
tiene que asistir a los Centros de Conciliación y puede 
durar éste paso hasta 45 días y si no acepta se dirá que 
el trabajador no quiere conciliar y para poder lograrlo 
se verá en la necesidad de aceptar el porcentaje que 
ofrezca el patrón, definitivamente ésta reforma el 
artículo 33 es punitiva. Ahora el trabajador debe exhibir 
pruebas en el juicio que constaten su pertenencia a la 
empresa, se ve difícil porque más del 60% de los 
trabajadores no tienen contrato colectivo y ni saben que 
empresa los contrató. También el capítulo de las 
universidades autónomas no se modificó y solo podrán 
tener sindicatos de institución y no de gremio, para 
evitar un contrato de trabajo unitario para todos los 
trabajadores universitarios del país. En las elecciones 
con voto secreto no se podrá exigir la presencia de las 
autoridades laborales, para certificar el proceso 
electoral. Mencionó que la subcontratación, o sea el 

outsourcing, no se modifica y pueden seguir los 
contratos de protección patronal. 

 Ing. Francisco Hernández Juárez SG del STRM y 
presidente colegiado de la UNT, en su discurso hizo 
notar el porqué de la prisa por aprobar al vapor las 
leyes secundarias de la reforma laboral. Desde 2017 
cuando México quiso ingresar en el tratado de libre 
comercio llamado Transpacífico (TPP) los integrantes 
le dijeron que tenía que modificar sus leyes laborales y 
tener democracia sindical, porque no podía competir 
con mano de obra tan barata, el gobierno de Peña Nieto 
elaboró la reforma laboral y finalmente cuando Donald 
Trump decidió salirse de dicho tratado, México se 
quedó sin ingresar y con una reforma laboral no 
deseada y decidió congelarla a través de las leyes 
secundarias. Ahora, para que los Estados Unidos 
puedan firmar el tratado con México y Canadá (T-MEC) 
pide a México que la reforma laboral esté funcionando. 
Para poder desaparecer las Juntas de Conciliación y 
Arbitraje se necesitan cuatro años para limpiar el 
rezago de un millón de expedientes y así poder 
empezar con los juicios laborales orales, además para 
echar a andar los Tribunales Laborales, se necesitan 
recursos y no hay presupuesto asignado para ello. 
Vaticinó que, por las prisas, para que el 1° de Mayo 
diga el Presidente que ya está lista la Reforma Laboral, 
los senadores no seguirán la recomendación de los 
Diputados, de modificar o adicionar las leyes 
secundarias, porque la tendrían que regresar a la 
Cámara de Diputados y no se aprobaría en éste 
periodo, y la van a aprobar tal como viene. 

AVISOS: 
Reunión del Consejo Nacional (CN) 
Se cita a los integrantes del CN, el día lunes 29 de 
abril en el local sindical a las 12:00 horas.  
Reunión de la Comisión Revisora (CR) 
Se cita a los integrantes de la CR, el día lunes 29 
de abril en el local sindical a las 10:30 horas 
 

Secretaría de Organización (SO) 
La entrega del vestuario para la marcha del 1° de 
Mayo se continuará el lunes 29 de abril en la 
oficina de la SO, de 11:00 a 15:00 horas. 
 

Secretaría de Finanzas (SF) 
A partir del 22 de abril se está dando la ayuda para 
juguetes. Se pospuso la pega del informe 
financiero trimestral, por estar en revisión.  
 

SE SOLICITA SU PUNTUAL ASISTENCIA A 

TODOS LOS EVENTOS PROGRAMADOS 
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 Ing. Agustín Rodríguez Fuentes SG del STUNAM y 
presidente colegiado de la UNT, reflexionó sobre las 
condiciones laborales que existen en el país, como 
consecuencia de la falta de unidad de los trabajadores 
mexicanos. Hace ver que no hay prisa por aprobar la 
ley tal como viene y si se necesitan períodos 
extraordinarios que se hagan. Hoy debe ser el parte 
aguas en la historia laboral del país, donde los 
trabajadores ocupemos el legítimo espacio que nos 
corresponde, pero no para el sometimiento y el 
vasallaje, si no para la defensa de la dignidad humana 
y la dignidad como trabajadores. Pide autorización al 
Consejo General para entregar la documentación, que 
logre los cambios favorables a los trabajadores, en la 
Cámara de Senadores. 
 

LOGÍSTICA PARA LA MARCHA 1° DE MAYO 

 Vestuario. Se continuará la entrega hasta el lunes 
29 en la sala de juntas del local sindical de 11:00 
a 15:00 horas. 

 Rutas. Se anexan formatos y croquis de itinerarios 
de rutas de autobuses de ida y regreso, así como 
de ubicación de la salida de la marcha. 

 Comida. Terminando la marcha mitin en el zócalo 
capitalino nos trasladaremos al local sindical de 
Río Becerra No. 139, para la comida y convivio. 
¡Están cordialmente invitados junto con sus 
familiares y amigos! 
 

  REFORMA EDUCATIVA 
La Cámara de Diputados aprobó el dictamen sobre los 
cambios constitucionales en materia de educación que 
tumba la reforma educativa aprobada en el sexenio de 
Enrique Peña Nieto. La iniciativa fue presentada 
directamente por el presidente Andrés Manuel López 
Obrador, donde prácticamente fue respetada toda la 
propuesta de AMLO. Aquí te dejamos los cambios más 
sustanciales que aprobaron los diputados.  
1. EDUCACIÓN SUPERIOR OBLIGATORIA 
Por primera vez en México la educación universitaria 
estará contemplada en la Constitución como un nivel 
educativo de carácter obligatorio. 
2. DESAPARECE EL INEE Y CAMBIAN DERECHOS 
LABORALES DE MAESTROS  
Tendrá un consejo consultivo conformado por 
académicos y padres de familia. La propuesta de 
cambio es que sea el Centro Nacional para la 
Revalorización del Magisterio y la Mejora Continua de 
la Educación quienes asesoren a los 
maestros.  Desaparece la Ley General de Servicio 
Profesional Docente.  
 3. SE GARANTIZA CONSTITUCIONALMENTE EL 
APOYO A JÓVENES 

El artículo tercero contempla becas: "El Estado 
establecerá directrices y medidas tendientes a 
garantizar la equidad de la educación. En las escuelas 
de educación básica en zonas vulnerables, se 
implementarán acciones de carácter alimentario. Así 

mismo, se respaldará a los estudiantes en 
condiciones de desventaja socioeconómica". 
4. NUEVAS MATERIAS Y EDUCACIÓN SEXUAL 
Los planes de estudio en México ahora deberán incluir 
de manera obligatoria asignaturas que promuevan los 
valores, como la ética y el civismo.  
La historia, la geografía y la cultura serán materias igual 
de importantes que las matemáticas. El deporte, las 
artes y las lenguas originarias tendrán que estar en las 
clases de los niños mexicanos.  
Por cierto, la educación no será la misma en zonas 
rurales que urbanas, ya que se respetará la identidad y 
se hará una política de diferenciación por regiones e 
incluso se impartirán clases bilingües en algunos 
lugares. Se deberá incluir también la educación 
sexual en los niños.  
5. ELECCIONES EN EL MAGISTERIO 
Los sindicatos, incluyendo los magisteriales, tendrán 
que elegir a sus dirigentes de manera democrática a 
través de elecciones secretas y universales. Solo falta 
el visto bueno del Senado.  

 

INFORMACIÓN SOBRE HUELGAS DE SINDICATOS      
FRATERNOS 
 

Continúan las huelgas de SITUAM, más de 2 meses, 
SIIINIFAP, STAUS Y STEUS, por revisión salarial, 
contractual y por violaciones al contrato. El ofrecimiento 
general a los sindicatos es 3.35% a salario y 1.8% a 
prestaciones, excepto el SITUAM a quienes ofrecen 
3.35% y 3% a retabulación. El SUTUAAAN llegó a un 
acuerdo y levantó la huelga (Próximo Enlace). 

  El STUACH dio por terminada su huelga bajo los 
siguientes términos:  

  - El 100% de los salarios caídos 
  - El 3.35% de aumento directo al salario, retroactivo al  
   1° de enero de 2019 
  - Bono de 18,100 pesos en monedero electrónico 

- Gestionar a la SHCP recursos presupuestales del  
   2.4% para ajustes al tabulador.  

 

 
 

¡Por la Unidad Proletaria! 

Comité Ejecutivo Nacional 


