
 

 
ENTREGA DEL CONTRATO COLECTIVO:  
Como es necesario que todos los trabajadores (550), 
tengan un ejemplar impreso del CCT, se les avisa a los 
que no lo tengan aún que pasen a recoger su ejemplar  
en el local de Río Becerra No. 139, Col. Nápoles, CP 
03810, CDMX (Finanzas), y en el Centro Nuclear con el 
compañero de la Secretaría del Trabajo o de Prensa: 
de lunes a viernes de 10:00 a 15:00 horas.  
Además, lo pueden recoger en Río Becerra con los 
vigilantes, firmando acuse de recibo.  
Se le enviará a cada trabajador sindicalizado, que aún no 
lo ha recogido y que lo solicite, copia electrónica del 
CCT 2020-2022 a los correos institucionales y alternos, 
por favor, mandar acuse de recibo a los correos:  
                             adrieltpuertas@gmail.com  
                             themispolys@gmail.com  
Además, es necesario que TODOS contesten que sí 
recibieron el correo o que ya tienen copia impresa del  
Contrato Colectivo de Trabajo 2020-2022, porque es 
uno de los requisitos para la legitimación del CCT. 
Se subió copia electrónica de CCT 2020-2022 y del 
Convenio de Revisión 2021, en la página siguiente:          
https://sutin.org 
 
NOTA: POR TENER ARCHIVOS GRANDES Y SER 
MUY IMPORTANTES, SE PONEN EN SU VERSIÓN 
ORIGINAL. 
 

 SE ADJUNTAN LOS SIGUIENTES ARCHIVOS: 
1.- CONVOCATORIA PARA LA CONSULTA POR  
     EMPLAZAMIENTO A HUELGA POR REVISIÓN  
     DEL CCT Y AUMENTO SALARIAL, 
2.- PROPUESTA DE COMISIÓN REVISORA, 
3.- TABLA DE CLÁUSULAS DEL CCT A REVISAR, 
4.- REVISIÓN INTEGRAL DEL CCT, 
5.- EL ISSSTE IMPLEMENTA PORTAL Y LÍNEA DE  
     ASISTENCIA ASISSSTECOVID. 
 

 
 
 

 

Es indudable que el SUTIN perdió un gran luchador por las 
causas sindicales, el ININ también pierde un colaborador 
en el desarrollo del trabajo institucional. Descanse en paz 
y con los grandes recuerdos que nos deja, es un estímulo 
para luchar y trabajar unidos.  
 

Avanzan negociaciones entre sindicato y autoridades 
de la UAM      2020-01-16 La Jornada Jessica Xantomila 
Ciudad de México. Las negociaciones sobre la revisión 
contractual y salarial 2022 entre el Sindicato 
Independiente de Trabajadores de la Universidad 
Autónoma Metropolitana (Situam) y las autoridades de 
esta casa de estudios avanzan. El secretario general del 
Situam, Jorge Dorantes Silva, señaló que el lunes se 
realizará la quinta mesa de trabajo, en la que se abordará 
el paquete económico.  
Detalló, que el sindicato está solicitando 20 por ciento de 
incremento salarial, y recordó que el emplazamiento a 
huelga vence el primero de febrero a las 11 de la noche. 
Dorantes Silva expuso que, para avanzar en el pliego 
petitorio, se estableció dividir en tres temas la negociación: 
disposiciones generales y comisiones mixtas, los asuntos 
relacionados a lo académico y el paquete económico. 
Entre los puntos que se plantean están el rezago en las 
plazas vacantes, las “violaciones” al contrato colectivo, 
entre ellas “el de materia de trabajo, pues hay funcionarios 
que hacen labores de base, todo esto es un análisis que 
hacemos previo al tema de Covid, porque estuvimos 
prácticamente dos años fuera de las instalaciones”, 
mencionó. 
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AVISOS: 
 

PARA TODA LA BASE 
Se les recuerda que el nuevo formato de 
beneficiarios Mapfre2021, por favor manden sus 
correos alternos, o un correo del ININ activo, para 
hacerles llegar el formato, asimismo para el formato 
Ayuda para gastos de defunción Sutin. Los 
correos son:  
                          galavizbr61@gmail.com. 
                          alicia.hdez@gmail.com. 
 

Secretaría de Finanzas. 
Los mil quinientos pesos por concepto de comidas 
de fin de año, se seguirá pagando en el centro 
nuclear con el compañero Enrique Hernández Tapia 
(SF). 
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