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Autoriza SCJN cambio de régimen laboral de 
organismos descentralizados 
La Jornada, Sociedad, 11/10/2021,  Eduardo Murillo 
 

Ciudad de México. La Suprema Corte de Justicia de la 
Nación (SCJN) acordó abandonar una jurisprudencia 
que tenía vigente desde hace 25 años, para señalar a 
partir de ahora que las relaciones laborales en los 
organismos descentralizados se pueden regir por el 
apartado B del artículo 123 constitucional, tal y como 
ocurre con toda la administración pública federal, si bien 
acordó no dar efectos retroactivos a su decisión. 
Este asunto causó movilizaciones por parte de los 
sindicatos de los 26 Centros Públicos de Investigación 
financiados por el Consejo Nacional de Ciencia y 
Tecnología, quienes incluso hicieron manifestaciones 
ante la SCJN, advirtiendo que su eventual cambio del 
apartado A al B implicaría una disminución en sus 
derechos laborales, entre ellos la libre asociación y la 
posibilidad de emplazar a huelga. 
Sin embargo, la ministra Yasmín Esquivel Mossa, 
ponente en el caso, afirmó que la definición de la Corte 
no afectará los derechos adquiridos por los 
trabajadores: “la nueva jurisprudencia no podrá 
modificar situaciones de hecho ni generar afectación a 
la seguridad jurídica tanto de las instituciones como de 
sus trabajadores, por lo que los organismos 
descentralizados federales existentes continuarán 
rigiendo sus relaciones laborales conforme al régimen 
previsto en su ley, decreto, acuerdo o instrumento de 
creación, pero sobre todo, de ninguna manera esta 
situación afectará derechos de los trabajadores”. 
Por su parte, el ministro Javier Laynez Potisek expuso 
que actualmente 26 organismos descentralizados rigen 
sus relaciones laborales por el apartado A, y la mayoría, 
77, lo hacen por el B. 
Apuntó que en lo que va del actual gobierno federal se 
han constituido tres nuevos organismos 
descentralizados, todos los cuales establecen en sus 
decretos de creación que sus relaciones laborales se 
normarán según el apartado B. 
 
 
 

Señaló que la tesis ahora invalidada, registrada con el 
número 1/96, prácticamente declaraba inconstitucional 
el crear organismos descentralizados normados por el 
apartado B, lo cual era contrario a la realidad. 
El texto de la nueva tesis será definido en sesión 
privada del Pleno de Ministros, y tendrá que contener 
los puntos acordados en esta sesión, respecto a que 
puede aplicarse el apartado B, que los trabajadores que 
ya han establecido contratos colectivos bajo el apartado 
A no verán cambios en su régimen, y que esta 
sustitución de tesis no tendrá efectos retroactivos. 
 
Así lo interpretan en el SUTCIESAS: 
Aprobó la SCJN, la SUSTITUCIÓN DE LA 
JURISPRUDENCIA 1/96 con ocho votos a favor y tres en 
contra.   
El criterio con el que se fundamentó dicha sustitución es la 
LIBERTAD DE CONFIGURACIÓN, es decir, el que decide 
cómo se regularan las relaciones laborales de los 
NUEVOS organismos públicos descentralizados será el 
poder legislativo mediante el decreto de creación.   
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AVISOS: 
CEN Y CNVF 
Se les recuerda que hay Pleno del Comité el 
jueves 14 de octubre a las 11:00 horas, en el 
local sindical de Río Becerra # 132, CDMX. 
 

PARA TODA LA BASE 
Se les avisa que del nuevo formato de beneficiarios 
Mapfre2021, por favor manden sus correos alternos, 
o un correo del ININ activo, para hacerles llegar el 
formato.  Los correos son:       
                             galavizbr61@gmail.com. 
                             alicia.hdez@gmail.com. 
 

Ya revisó la carpeta la CNVF, envió sus observaciones, 
mismas que se revisarán y después se publicarán las 
listas en forma electrónica. También se enviará la lista 
de ayuda de útiles escolares. 
 

INVITACIÓN PARA EL QUE GUSTE ASISITIR 
La República Árabe de Saharaui, dará un evento cultual 
el jueves 14 de octubre a las 18:00 horas, en el auditorio 
del SUTIN, CITA EN Río becerra 139, Col. Nápoles, 
CDMX 03810 
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No habrá afectación para los organismos públicos 
descentralizados -como el CIESAS- que ya regimos 
nuestras relaciones laborales en el apartado A, pues se 
puntualizó el respeto a los derechos adquiridos y que todo  
será para la creación de los nuevos organismos públicos 
descentralizados.  
Falta por conocer la tesis jurisprudencial, pues se 
determinó realizarla con posteridad en sesión privada del 
Pleno de la SCJN. O sea, en lo oscurito 
 
 

 
ENTREGA DEL CONTRATO COLECTIVO 
Como es necesario que todos los trabajadores (552), 
tengan un ejemplar impreso del CCT, se les avisa a los 
que no lo tengan que pasen a recoger su ejemplar en el 
local de Rio Becerra No. 139, Col. Nápoles, CP 03810, 
CDMX, de lunes a viernes de 10:00 a 15:00 horas. 
(Finanzas). Se entregarán ejemplares el viernes en el 
Centro Nuclear, a todos los que aún no lo recogen. 
Se le enviará a cada trabajador sindicalizado copia  
electrónica del CCT 2020-2022 a los correos 
institucionales y alternos, por favor, mandar acuse de 
recibo a los correos: 

 
                    themispolys@gmail.com 
                    adrieltpuertas@gmail.com 
 
Es necesario que TODOS contesten que si recibieron el 
correo o que ya tienen copia impresa del Contrato 
Colectivo de Trabajo 2020-2022, porque es uno de los 
requisitos para la validación del CCT. Gracias 
 
Además, se subió copia electrónica de CCT 2020-2022 
y del Convenio de Revisión 2021, en la página 
siguiente:   
                            https://sutin.org 
 
 
PARA LOS QUE GUSTEN CONECTARSE EN ZOOM 
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