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SUTIN, 57 afios en lucha

ANTONIO GERSHENSON

Dentro del movimiento sindical mexicano, el Sindicato
Unico de Trabajadores de la Industria Nuclear (SUTIN)
ha sido uno de los mas representativos por sus
planteamientos, su constancia, su convergencia y su
independencia. Ha sido una organizacion que coincide
con la mayoria de las demandas de otros sindicatos
independientes. Las movilizaciones se han basado en
la exigencia de mejores salarios, mayor seguridad en el
trabajo, crecimiento de la planta laboral y reforzamiento
del desarrollo de la investigacion que estimule la
industria nuclear.

El 8 de septiembre de 1964, alrededor de 200
compafieros fundaron el Sindicato Unico de
Trabajadores de la Comision Nacional de Energia
Nuclear (SUTCNEN). Al siguiente afio, en marzo de
1965, se logra el primer registro como sindicato de
Apartado B, recién adicionado al articulo 123 en 1960,
y puesto en practica cuatro afios después. Para lograr
este paso, el sindicato atravesé por muchos problemas
ante los bloqueos de la propia Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, sin embargo, la consolidacion de la
organizacion sindical de los nucleares seguiria
avanzando.

El SUTCNEN, el STERM y el SNESCRM fueron las
organizaciones con las que el Instituto Nacional de
Energia Nuclear (INEN), creado en diciembre de 1971,
caminé y ha transitado a lo largo de su historia después
de la unificacién de los electricistas. Cincuenta y siete
afios es un largo trecho en la historia de la lucha
gremial.

Las demandas actuales son justas y urgentes, como
hace casi seis décadas. No obstante, después de estos
afios, la industria nuclear se encuentra adn con
importantes demandas y con rezagos considerables.

El desarrollo no avanzé conforme a las necesidades
actuales. Continuamos con bajos niveles de desarrollo
en esta area. Por lo tanto, es urgente el apoyo del Poder
Legislativo y del Ejecutivo para concretar los cambios
necesarios en el programa nacional para el
aprovechamiento del recurso uranifero. Seguimos en la
busqueda de mejores y menos dafinas fuentes de
energia. Y, también se espera la aceptacién oficial para
gue se consideren las modificaciones al articulo 27
constitucional, de acuerdo con el consenso del SUTIN.

AVISOS:
PARA TODA LA BASE

Se les avisa que del nuevo formato de beneficiarios
Mapfre2021, faltan muchos por designar beneficiarios,
por favor manden sus correos alternos, o un correo
del ININ activo, para hacerles llegar el formato.
También les servira para mandarles informacion. Los
correos son: galavizbré1l@gmail.com.
themispolys@gmail.com.
También se les recuerda que hace falta que algunos
compafieros envien la documentaciébn completa para
registrar a los candidatos a becas escolares. Recuerden
qgue el dia 30 de septiembre se cierra el proceso de
registro. Primero envien al compafiero Marcos Gémez
Rangel el formato lleno para que les ponga el sello de la
CNVF, el porcentaje de asistencia y su firma. Su correo
electronico es:

mark gross34@gmail.com

En 1987 escribiamos sobre la entonces nueva Ley
Nuclear, basandonos en la original de 1977, por estar
de acuerdo, practicamente, en todo su contenido. Texto
compartido en el niamero 453 de Tribuna Comunista, del
MCM.

Retomando los siguientes sefialamientos de la ley
anterior, publicados en el libro México: sindicalismo y
poder, la experiencia nuclear (Antonio Gershenson,
editado en México por El Caballito en 1987), nos damos
cuenta de que en el Poder Legislativo de las legislaturas
pasadas no quisieron, o recibieron la orden del jefe del
Ejecutivo en turno, para hacer caso omiso de las
importantes observaciones acerca de las ventajas del
uranio como combustible en potencia. Pero, como en
otros casos, este importante asunto, no fue agendado
para su debate y, en su caso, para su aprobacion.

Con bastantes similitudes de fondo con el proyecto
original de 1977, la iniciativa que el Ejecutivo envi6 al
Congreso de la nueva ley reglamentaria del articulo 27
constitucional en materia nuclear (Ley Nuclear), incluia
los siguientes cambios:

“Cambios con un sentido desnacionalizador. Desde
las definiciones, cuando la ley anterior establecia que
se considera mineral radiactivo todo aquél que
contiene uranio, torio o la combinacion de ambos la
iniciativa plantea que sélo sera considerado asi el que
contenga esos elementos en la proporcion de mas de
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300 partes por millén. Si no, esta ley no se aplica, y la
Ley Minera que seria la aplicable permite la
participacion privada. Todo el uranio que se conoce en
México, que puede ser explotado como subproducto,
que es el que esta asociado con la roca fosférica de
Baja California, estd por debajo de esa proporcion, lo
mismo que parte de las reservas probadas de uranio
explotable como producto principal.

En la ley anterior, y conforme a la Constitucion, el
concesionario de otro mineral que descubriera uranio
asociado lo debia reportar de inmediato vy, el Estado
podia, a su eleccion, asumir la explotacion (se asume
que si ella es costeable) conservando el uranio y
vendiendo al concesionario el otro mineral, o bien (si se
determina que no es costeable explotar el uranio en
esas condiciones) nombrar un interventor para que
impida o sancione la exploracion privada. En la iniciativa
se planteaba que el concesionario haga la explotacion
gquede como depositario del uranio y luego lo venda al
Estado, en contravencion de los articulos 27 y 28 de la
Constitucion”.

Esperamos que se haga realidad el incremento en
el uso de la energia nuclear para dar los pasos
subsecuentes en el cambio a fuentes menos lesivas
para la salud humana y cuidar el medio ambiente. Ya
vamos hacia la transicion energética, hace falta acelerar
los pasos. Lajornada 19/09/2021

Twitter:@Antonio.Gershenson
antonio.gershenson@gmail.com
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Ciudad de México, a8 de septiembrede 2021.
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URGENTE A TODA LA BASE

Para poder legalizar nuestro Contrato Colectivo de
Trabajo (CCT), es necesario que la mayoria de los
trabajadores sindicalizados tenga copia del CCT del
Contrato Colectivo vigente.

Sabemos que por la pandemia de Covid-19 algunos no
podran recoger su copia impresa, por lo cual, se sube a la
pagina del SUTIN copia electronica, si asi es por favor
confirmar que consultaron la copia electronica. La direccion
es:  http://www.sutin.org.mx

Aln tenemos ejemplares en Rio Becerra, por favor,
pasar a a recogerlos con la Secretaria de Finanzas.
Gracias
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INVITACION A TODA LA BASE

Join our Cloud HD Video Meeting
Zoom is the leader in modern
enterprise video communications, ...
usO2web.zoom.us

REUNION INFORMATIVA
Lunes Septiembre 20

17 horas

ORDEN DEL DIA

1. Jurisprudencia 1/96
(Apartado A-B)

2. Plazas

Unirse a la reunidon Zoom
https://usO02web.zoom.us
/1/898530906227pwd=

amZzQTFHdd3FNNEJZR2t

BcXpwWOW1PUTO9

ID de reunion: 898 5309
0622

Codigo de acceso:
599385

1:24 p. m
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iNO AL CAMBIO DE JURISPRUDENCIA 1/96!

Los suscritos representantes de 18 sindicatos de centros publicos de investigacién organizados
en la Federacidn Macional de Sindicatos del Sector de Ciencia y Tecnologia (FENASSCYT)
expresamos nuestro desconcierto ante la decision de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
de retomar la revision de la jurisprudencia P.f). 1/96, aplazada por tiempo indefinido apenas en
abril de este afio. Esta revision pretende incorporar a las y los trabajadores de algunos de estos
centros al régimen laboral burocrdtico regulade por la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado (apartado B del articulo 123 Constitucional).

La propuesta de cambio de la jurisprudencia P./). 1/96 se sustenta en varios argumentos que
esencialmente carecen de fundamentacion. Destacamos los siguientes:

1. SE ASUME QUE EL CAMBIO PONDRIA ORDEN EN LAS DECISIONES DE LOS TRIBUNALES DE
AMPARO QUE HOY RESULTAN CONTRADICTORIOS.

De admitirse el cambio de jurisprudencia propuesto, se generaria un desorden sensiblemente
mayor que el que se pretende superar. En efecto, tan sclo por el hecho de distinguir la situacion
juridica de los organismos actuales en relacion con los que se constituyan en el futuros,
considerando que el cambio de jurisprudenda no puede tener efectos retroactivos, provocaria
una desigualdad y actualizaria un escenaric de discriminacién entre los organismos con
sindicatos y contratos colectivos y aquellos gue no podrian tenerlos en el futuro. Este desorden
tendria efectos tanto en el campo sustantivo como procesal.

Debe tomarse en cuenta gue hoy casi todos los juicios laborales se ventilan en las juntas
federales de conciliacion y arbitraje de todo el pais y recientemente en los nuevos tribunales
derivados de la reforma laboral. Con el cambio de jurisprudencia se generaria una dispersion y
confusién mayor a la actual, al tener que substanciarse en el Tribunal Federal de Conciliacidn y
Arbitraje, hoy colapsado por el cimulo de asuntos y restricciones presupuestales. Esto generaria
excesiva lentitud en los procesos que se concentrarian en una sola sede en la Ciudad de México,
la que de momento es del todo ajena a la modemnizacion tecnologica.

Por otra parte, la manera en que se considera la cuestion de los salarios caides en un régimen
laboral y en otro es i e di : en el régil burocrdtico los salarios caidos se
consideran por tiempo indefinido, mientras en el Apartado A estdn acotados a un afio, mas
intereses. De cambiarse la jurisprudencia 1/96, los sindicatos con un régimen laboral menos
favorable en este punto, con toda seguridad, alegarian retroactividad positiva en su beneficio.
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PPEF 2022

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA PROYECTO DE
PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 TiTULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS DE LA FEDERACION CAPITULO |
Disposiciones Generales Articulo 1. El gjercicio, el control
y la evaluacién del gasto publico federal para el ejercicio
fiscal de 2022, asi como la contabilidad y la presentacion
de la informacién financiera correspondiente, se realizaran
conforme a lo establecido en la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley
Federal de Austeridad Republicana, la Ley Federal de
Remuneraciones de los Servidores Publicos, la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y en las
disposiciones que, en el marco de dichas leyes, estén
establecidas en otros ordenamientos y en este
Presupuesto de Egresos. La interpretacion del presente
Presupuesto de Egresos, para efectos administrativos y
exclusivamente en el &mbito de competencia del Ejecutivo
Federal, corresponde a la Secretaria y a la Funcion
Publica, en el &mbito de sus atribuciones, conforme a las
disposiciones y definiciones que establece la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. La
informacion que, en términos del presente Decreto, deba
remitirse a la Camara de Diputados serd enviada a la
Mesa Directiva de la misma, la cual turnard dicha
informacién a las comisiones competentes,
preferentemente en formato electronico de texto
madificable o de base de datos segun corresponda, con el

nivel de desagregacion que establece la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y deméas
disposiciones aplicables, y sera publicada en las paginas
de Internet que correspondan. En caso de que la fecha
limite para presentar la informacion sea un dia inhabil, la
misma se recorrera al dia habil siguiente. En el ambito de
sus atribuciones, la Secretaria presentara la informacion
presupuestaria comparable respecto del ejercicio fiscal
anterior y de los diversos documentos presupuestarios.SE
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CHITIFICACION SUDICIAL

AMICUS CURIAE

Presentado por la Nueva Central de Trabajadores
Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
Solicitud de Sustitucién de Jurisprudencia 1/96

Cludad de México, 21 de septiembre de 2020

EXPEDIENTE: 2/2020

TIPO: SOLICITUD DE SUSTITUCION DE
JURISPRUDENCIA

ORGANO DE RADICACION: FLENO

ASUNTO: AMICUS CURIAE

Ciudad de México a 21 de septiembre de 2020

RIAL EN D ANTE LA
CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

I. Introduccién y sumario

1. MARTIN ESPARZA FLORES, Secretario General de la Confederacion Nacional-
Nueva Central de Trabajadores, tengo el honor de someter a esta Honorable Corte de
Justicia de la Nacién el presente informe en derecho amicus curise en & marco del
trémite del caso 2/2020, sclicitud de sustitucidn de la jurisprudencia P./J. 1/96
formulada por la Segunda Sala al Pleno de este méaximo tribunal con el rubro:
"ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE CARACTER FEDERAL. SU INCLUSION EN EL
ARTICULO 10. DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
ES INCONSTITUCIONAL”, con el propdsito de presentar algunas consideraciones en
torno a la nocion de inconstitucionalidad de la jurisprudencia P./1. 1/96, ya que de
aceptarse afectaria en forma regresiva los derechos fundamentales laborales de quienes
prestan sus serviclos en organism os descentralizados y auténomos, pues desde la
emision de la misma miles de trabajadores han transitado a la marco laboral del
apartado A del articulo 123 constitucional y reglamentaria Ley Federal del Trabajo
al ser la dnica que garantiza el pleno ejercicio de la libertad sindical, negociacién
colectiva y huelga.

2.- La Confederacion Nacional-Nueva Central de Trabajadores en adelante (CNNCT),
constituida el 12 de septiembre de dos mil d leve, como organizacién de cardcter
nacional aglutina 50 sindicatos y cooperativa: vel nacional, representante de una
parte importante de sectores del sindicalismo independiente que tiene entre olros
objetivos lograr la unidad de los trabajadares, los pueblos y los ciudadanos, implementar
acciones conjuntas que promuevan la cultura solidaria, cooperativa y la capacidad de
comunicacion y accién para la defensa de sus derechos econémicas politicos y sociales
lo que se ve reflejade desde la Propuesta de Programa formulada por Don Pablo
Gonzélez Casanova y los documentos basicos de la CNNCT. :

II.  Legitimacion de la CNNCT, para formular esta presentacién,

3.~ En particular, la CNNCT, se asume como sujeto active de las profundas
transformaciones que vive nuestra MNacién, en aras de profundizar la democratizacién

VER TEXTO COMPLETO EN EL ANEXO

NOTA: La SE informa que sindicatos afectados
llevaremos a cabo las acciones necesarias en protesta por
la intencion de pasarnos al aparatado B. Estar atentos a la
convocatoria.

iPor la Unidad Proletaria!
Comité Ejecutivo Nacional



